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Degerli Hemsehrilerim;

Sandikli Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Faaliyet Raporlari Hakkindaki Y®netmelik
dogrultusunda hazirladigimiz, 2023 yilina ait performansimizi belgeleyen faaliyet raporunu
ilginize sunuyoruz.

Bu faaliyet raporunda hizmetlerimizin genis detaylarini goreceginiz alt yapi-iist yapi, sosyal,
kiiltiirel, ¢cevresel ve toplumsal projeleri desteklemenin ve uygulamanin yani sira bireylerin
gelisimine katkida bulunmak, yasl, cocuk, engelli ve genglere yonelik projeler, istthdam veya
cevrenin korunmasi ile ilgili ¢aligmalarimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.

Sandikli, tarihi, ekonomik ve sosyal dokusu ile bolgenin en énemli merkezlerinden biri. Bu
onemli degerin korunmasi ayrica bu degerin iistiine daha fazla deger katmak i¢in Sandikli
Belediyesi olarak ilgemizin kiiltiirel, dogal, tarihi ve ekonomik degerlerini akilci bigimde
degerlendirerek iilkemizde ve bdlgemizde Oncii ve marka bir kent yaratma hedeflerimiz
dogrultusunda hizmet veriyoruz. Bu anlamda siz degerli hemserilerimizin ihtiyaglarina yonelik
yeni projeleri uygulamaya gecirmeye ve halkimizin hizmetine sunmaya devam ediyoruz.
Calismalarimizla siirdiiriilebilir etkiler yaratmak igin hayata gecirdigimiz projelerin toplumsal
anlamda fayda iiretmelerine ve kalic1 yarar saglamalarina 6zenle dikkat ederek, kiiltirel ve
sosyal diizeyde siirekli yasanabilir bir sehir olusturmanin ve en iyi seviyeye ¢ikarmanin ugrasi
icindeyiz.

Yapilan hizmetlerde verdigi destekle bizi her zaman yiireklendiren aziz Sandikli halkina, bu
hizmet ve projelerin gergeklestirilmesi i¢in canla basla galisan tiim ekip ve mesai arkadaslarima
ve bizlere katki saglayan tiim kurum ve kuruluslarimiza goniil dolusu tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Sevgi ve saygilarimla...

Dr. Mustafa COL
Belediye Baskani
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MISYON

"Once insan" anlayisiyla, hemserileriyle biitiinlesen,
beldenin huzur ve refahi icin, hayati kolaylastiran bir
belediye olmak.

VIZYON

Sehir bilinci yiiksek, cagin hayat standartlarina
sahip ornek bir kent olusturmak.

ILKELER

Once Insan

Seffaflik ve Katilmcihk
Ihtiyaca Uygunluk
Adalet

Etkinlik ve Verimlilik
Cevreye Duyarhhk
Surdurilebilirlik

N X X X X X
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Yetki Gorev ve Sorumluluklar
5393 Sayih Belediye Kanunun 14. Maddesinde;

Belediyenin gorev ve sorumluluklart asagidaki sekilde yer almaktadir. Belediye, mahalli
miisterek nitelikte olmak sartiyla; imar, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in koruma
evleri acar. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasimi saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
listlin bagar1 gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankacilif1 yapilabilir. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari Ile Ilgili Diger Hiikiimler
Sunlardir;

e Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

¢ Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

e Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

¢ Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
¢ Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.
¢ 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

e Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami digindadir.
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Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 06zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

j) Toptancit ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limanit ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
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maddelerini gida bankalara, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgmma ve g¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ parkyerlerini tespit etmek
ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarinbelediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapr estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarmin ve giiriilti bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili igleri yiiriitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi,
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir smirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

14



(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (¢), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanlhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet  ve  turizmi gelistirecek  projelere Cevre  ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak
kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
hastanelere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.(1) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan ©nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1). On giin
iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak
(...)(1) sekilde yapilamaz.(1)

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya
da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gercek ve tlizel kisilere;
niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki
toplu tasima hizmetlerinden {icretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iligkin gelir destegi
6demesi yapabilir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU (2023)

I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon ve Vizyonu:

Misyonumuz:

1.1-  Belediyemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak
ve personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
1.2-  Belediyemiz personelinin atama, 6zlikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

1.3-  Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

1.4-  Yetkili Kurullarca ve Bagkanlik¢a belirlenen benzeri gérevleri yapmak,

Vizyonumuz:

Belirlenen bu is ve islemleri, Belediyemizin ve ¢agin gereklerine uygun, siiratli, giivenli ve
adaletli olarak uygulamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

b)

1-  Memur Personellere iliskin Gorevler

Belediye mevcut miidiirliiklerde gorevlendirilmek iizere memur personel i¢in yapilacak islemler 657
sayili DMK’nun 40 ve 49. maddeleri geregince sinav ile memur alinmasi 58. madde geregince
asaletlerinin tasdik edilmesi her personel igin 6zliikk ve sicil dosyasinin olusturulmasi gorev
dagilimlarinin yapilmasi,

Memur Personelin 657 sayili D.M.K’nun 64 -68. maddeleri geregince her y1l 1 kademe ilerlemesi
ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro derecesi yoniinden magduriyeti olanlarin kadro
degisiklik tekliflerinin yapilmasi ile magduriyetinin giderilmesi.

€) Memur Personelin 657 sayili DMK ’nun ilgili maddeleri geregince son 8 yillik hizmetleri esnasinda

d)
€)

disiplin cezasi almayan personelin 657 sayili DMK’na 243 sayili KHK ile eklenen 64. maddesi
geregince; 1 kademe ilerletmek; tahsil durumu itibariyle yiikseltilebilecekleri derecenin 4’ncii
kademesine gelenlerin; bir iist dereceye yiikseltilmesi.

Memur ve sozlesmeli personellerin mal beyanlarinin kontrol edilerek, saklanmasi.

Memur Personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir performansinin 6lgiilmesi ve
bunun sonucu Performans Notu yiiksek olanlara 5393 sayili Kanunun 49 maddesinde belirlenen
oranlar ¢ercevesinde para 0diilii verilmesi, performansi diisiik olanlarin durumlarini da belirlenen
egitimler ile iyilestirmek.

f) Memur personelin giinliik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, licretsiz izin iglemleri.

9)

a)

b)

c)

Yurtdisina c¢ikacak personelin Valilikten Yurtdisi izinleri i¢in yazigmalarin yapilmasi, izin ve
raporlarin bilgisayar ortaminda takip edilmesi.

Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalari Emekli Sandigi Genel
Miidiirligiine géndermek.

Isci Personellere iliskin Gorevler

Belediye birimlerinde ¢alistirilmak iizere vasif ve sartlar1 belirlenen daimi ig¢i kadrolarina “Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri ¢ercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanlhiginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile
atama islemlerinin yapilmasi

Toplu is Sézlesmesi geregdi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarmin
islenmesi ve takip edilmesi.

Tiim Is¢i personelin ekonomik ve sosyal haklarim diizenleyen taraf sendika ile isveren adina Toplu-
Is Soézlesme goriismeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngordiigii evraklart



tamamlanarak (yasal siiresi icinde imzalanmadig1 durumda yasal islemleri yiiriitmek) Toplu Is
So6zlesmesinden dogan yevmiyelerin ve diger maddi haklarin Mali Hizmetler Miidiirliigiine
bildirilmesi.

d) Toplu Is Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi icin Komisyonlarm

f)

9)

b)
c)

kurulmasi is ve iglemlerin yiiriitiilmesi.

1- Isci Disiplin Kurulu
2- 1s Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

Emekliligi dolan is¢i personelin 5510 sayil1 Sigorta Kanunu geregince; talepleri iizerine emekli
edilmesi; vefat eden iscilerin de islemlerini yiiriitmek.

4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve her is¢i i¢in
Isten Ayrilma Bildirgesinin is-Kur Sube Miidiirliigiine bildirilmesi.

4857 sayil1 Is Kanununun 7. maddesi geregince gegici is iliskisi ile ¢alistirilacak kurum ici ve kurum
dis1 personellerin is ve iglemlerini yiiriitmek.

Sozlesmeli Personellere iliskin Gorevler

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsilig1 belirli siirelerle ¢alistirilacak
sozlesmeli personelin sd6zlesmelerinin hazirlanmasi.

Sozlesme drneklerinin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’na gonderilmesi.

Ozliik islemlerinin yuritilmesi.

Gegici Gorevli Personellere iliskin Gorevler

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilen memur ve is¢i personelin Belediye

Bagkaninin talebi, kisinin ve kurumunun muvafakatiyle gegici siireli olarak gdrevlendirilmesi ile
Belediyemiz personellerinin diger kurumlardan gelen talepler dogrultusunda bu kurumlarda gegici stireli
olarak gorevlendirilmesine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek.

5. Vekaleten Gorevlendirmeler

657 Sayili DMK’nun 86. maddesi geregince belirlenen gérevlere Kurum i¢i ve Kurum dig1 gérev

yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi.

6. Hizmet I¢i Egitime iliskin Gorevler

a)
b)

c)
d)

€)

Her yilin baginda tiim miidiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini belirlemek.

Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi yiiksek olan
personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

Kurumun personel egitim programi a, b ve ¢ bendinde belirtilen gerekgeler dogrultusunda
hazirlamak ve program dahilinde personele kurum iginde ve kurum disinda kanunlar ¢ergevesinde
egitim verilmesi ve bunun sonucunda verilen sertifikalarin ilgiliye ve dosyalarina kaldirilmasi.
Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere géndermek ve
bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
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Miidiirliik Mevzuati
Miidiirliigiimiiziin gorev yetki ve sorumluluklar1 dahilinde iliskili oldugu mevzuat

SIRA |MEVZUAT RESMIi GAZETE
NO |TURU ADI SAYISI{TARIHI SAYISI

1 KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 23.07.1965 |12056

2 KANUN T.C. Emekli Sandigi Kanunu 5434 |17.06.1949 [7235

3 KANUN [s Kanunu 4857 |10.06.2003 25134

4 KANUN Belediye Kanunu 5393 |13.07.2005 [25874

5 KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 [26.06.2004 25504

6 KANUN Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu 4688  108.08.2001 [24487
Memurlar ve  Diger Kamu  Gorevlilerinin|

/ KANUN Yargilanmas1 Hakkinda Kanun 4483 04.12.1999 23896
Mal Bildiriminde  Bulunulmasi  Riigvet  ve

8 [KANUN Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 3628 104.05.1990 29008
Sosyal Giivenlik Kuramlarina Tabi Olarak Gegen|

0 KANUN Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun 2829 27.05.1983 118059

10 |KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982  24.10.2003 25269

KANUN Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda5176  |08.06.2004 25486
11 Kanun
12 [ KANUN Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 3701 ]10.11.1984 |18571

s . |[Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin
13 YONETMELIK 'Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik 03.05.2002 24744

14 YONETMELIK |Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel 27.06.1983 |18090
'Y Onetmelik

Asli  Devlet Memurluguna Atananlarin  Yemin
Merasimi Yo6netmeligi

15 [YONETMELIK 30.11.1982 (17884

16  |[YONETMELIK |Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi 18.10.1986 |19255
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme

17 YONETMELIK [ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair  Genel 18.04.1999 23670
'Y Onetmelik
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina

18 YONETMELIK |ilk Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Sinav 20.07.1983 (18110
Y onetmeligi

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile
Yapilacak Yarisma Sinavlar: Hakkinda Yonetmelik

19 [YONETMELIK 16.09.2004 (25585

YONETMELIK [Devlet Memurlari  Gegici Siireli  Gorevlendirme 31.01.1974 (14785

20 Y onetmeligi
YONETMELIK |Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri Hakkinda 24.10.1982 |17848

21 Y Onetmelik
22 YONETMELIK [Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik 15.11.1990 (20696
23 YONETMELIK |Devlet Memurlar1 Sikayet Ve Miiracaatlart Hakkinda 12.01.1983 |17926

'Y Onetmelik

Resmi Yazismalarda Uyegulanacak Esas Ve Usuller]
Hakkinda Yonetmelik

24  [YONETMELIK 02.12.2004 [25658



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20023975&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20Atanacaklar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20023975&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20Atanacaklar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20023975&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20Atanacaklar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836061&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Aday%20Memurlar%C4%B1n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836061&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Aday%20Memurlar%C4%B1n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Asli%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Atananlar%C4%B1n%20Yemin%20Merasimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Asli%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Atananlar%C4%B1n%20Yemin%20Merasimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Asli%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Atananlar%C4%B1n%20Yemin%20Merasimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836750&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7i
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836750&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7i
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836750&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7i
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836750&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7i
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20047754&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96z%C3%BCrl%C3%BClerin%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Al%C4%B1nma%20%C5%9Eartlar%C4%B1%20%C4%B0le%20Yap%C4%B1lacak%20Yar%C4%B1%C5%9Fma%20S%C4%B1navlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20047754&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96z%C3%BCrl%C3%BClerin%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Al%C4%B1nma%20%C5%9Eartlar%C4%B1%20%C4%B0le%20Yap%C4%B1lacak%20Yar%C4%B1%C5%9Fma%20S%C4%B1navlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20047754&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96z%C3%BCrl%C3%BClerin%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Al%C4%B1nma%20%C5%9Eartlar%C4%B1%20%C4%B0le%20Yap%C4%B1lacak%20Yar%C4%B1%C5%9Fma%20S%C4%B1navlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.77753&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Devlet%20Memurlar%C4%B1%20Ge%C3%A7ici%20S%C3%BCreli%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.77753&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Devlet%20Memurlar%C4%B1%20Ge%C3%A7ici%20S%C3%BCreli%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85336&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Disiplin%20Kurullar%C4%B1%20Ve%20Disiplin%20Amirleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85336&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Disiplin%20Kurullar%C4%B1%20Ve%20Disiplin%20Amirleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85743&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C5%9Eikayet%20Ve%20M%C3%BCracaatlar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85743&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C5%9Eikayet%20Ve%20M%C3%BCracaatlar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalarda%20Uygulanacak%20Esas%20Ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalarda%20Uygulanacak%20Esas%20Ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalarda%20Uygulanacak%20Esas%20Ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik

C- IDAREYE iLiSKiN BIiLGILER

1- Fiziksel Yap1:

a. Hizmet Birimleri: Midiirligiimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekéanlar ve hizmet birimleri
asagida sunulmustur.

Tablo 2: Hizmet Birimleri

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,

HiZMET BiRIMLERI
Kullanim Amaci Alam1 (m2) [Say1
Miidiir Odasi 0 0
Memur Odasi 25 1
Toplam 25 1

Sandikli Belediyesi hizmet binasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olan Midirliiglimiiz; 1 adet
biirodan olusmaktadir.

2-

Orgiit Yapist:

Midirligimiiz 1 adet Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir Vekili, 1 adet Ekonomist Memur, 2 adet
Kadrolu Isci personeli ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Baskanti

L

Baskan Yardimcisi

!

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirii

l

Personel
Ozliik-Maas
Islemleri Sor.

|

Personel
Ozliik-Maas
Islemleri Sor.
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Midirliigiimiizde memur, is¢i personele ait 6zliikk, hizmet i¢i egitim islemleri ve idari islemler 4
personel tarafindan yiiriitilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Tablo 3: Teknolojik Altyap1 ]
TEKNOLOJIK ALTYAPI
Tiirii Sayisi Ozellikleri Yeri
Bilgisayar 4 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Internet 4 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Yazici-fotokopi 2 Canon I-SENSYS Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telsiz telefon 2 Panasonic-Philips Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telefon hat kapasitesi 2 Hizmet Binasi
Tarayici 1 Canon Insan Kayn. ve Egt. Mdr.

Kaynak :Destek Hizmetleri Midirliiga, 2023

Miidiirliigiimiize tahsis edilen ve yukarida tabloda dokiimii yapilan ofis malzemeleri ve iletisim
araglar1 birimimizin ihtiyaclarini yeterli 6lgiide karsilamaktadir.

3- insan Kaynaklar:

Belediyedeki Mevcut Personel Durumu

STATU SAYI
Memuru 71
Kadrolu Isci 84
Gegici Isci -
Sozlesmeli -
TOPLAM 155

Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2023

Belediyemiz biinyesinde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan 6zliik ve maas islemleri
yiriitiilen 71 memur personel, 84 daimi ig¢i, toplam 155 personel gérev yapmaktadir.

Mevcut Kadro-Norm Kadro Degerlendirmesi

Mevcut
Statii Mevcut Norm Kadro Bos Kadro Durum/Norm
Kadro %
Memur Personel 71 185 114 0038,38
Sayist
Isci Sayisi 84 92 8 % 92,39
Toplam 155 277 121 %056,32

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2023



Belediyemiz Norm Kadro {lke ve Standartlarina liskin Yénetmelik kapsaminda D-11 grubunda yer
almakta ve 185 adet memur ve 92 is¢i kadrosu verilmektedir.

5393 Sayili Belediyeler Kanunun 49. Maddesine istinaden 71 adet memur kadro sayist
bulunmaktadr..

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Siniflar Mevcut | Norm Kadro %
GIH (Genel idare Hizmetleri) 25 131 19,08
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 40 42 97,6
SHS (Saghk Hizmetleri Sinifi) 6 7 85,7
YHS (Yardimci Hizmet Sinifi) 0 4 0
AH (Avukathk Hizmet Sinifi) 1 1 100
Toplam 71 185

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii-2023

Norm Kadromuzda toplam 131 adet G.I. H smifinin 25 adeti dolu, 42 adet T.H. sinifinin 40 adeti
dolu, 1 adet A .H. simifinin 1 adeti dolu, 7 adet S.H. sinifinin 6 adedi dolu ve 4 adet Y.H. sinifinda bos
kadro bulunmamaktadir.

Bu duruma gore G.I. H. smifinda yer alan kadrolarin %18,46 T.H. sinifinin %97,6 S.H. smifinin
%385,7’si, A.H. sinifinin %100°{ doludur.

Tablo 33: Personelin Egitim Durumu Dagilim1

Ogrenim Memur Isci TOPLAM
Durumu Sayi % Say1 % Say1 %
ilkokul - 7 8,24 7 4,49
Ortaokul - 11 12,94 11 7,05
Lise 18 25,35 42 50,59 60 39,10
On Lisans 16 22,54 13 15,29 29 18,59
Lisans 30 42,25 11 12,94 41 26,28
Yiiksek Lisans 7 9,86 - 7 4,49
Toplam 71 100 84 100 155 100

Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2023

Belediyemiz personelinin egitim durumlarina genel olarak bakildiginda, 7 adet ilkokul, 11 adet
ortaokul, 61 adet lise, 29 adet 6n lisans, 41 adet lisans, 7 adet yiiksek lisans mezunu bulunmakta olup,
personelin yarisindan fazlasinin yiiksekogrenim diizeyinde mezun oldugu goriilmektedir.

Personelin genel olarak Ogrenim diizeyinin yiiksek olmasi Kurum agisindan avantaj
olusturmaktadir.

Tablo 34: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyeti Memur isci Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Kadin 9 12,68 9 10.59 18 11,54
Erkek 62 87,32 75 89.41 137 88,46
Toplam 71 %100 84 %100 155 %100

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2023
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Belediyemizde gorev yapan memur personelin 62 kisi erkek, 9 kisi kadin, is¢i personelden 76 kisi
erkek, 9 kisi kadindir..

Kurumumuzda 138 kisi erkek, 18 kisi kadin personel gorev yapmakta olup, kadin personel sayisinin
toplam personel sayisinin % 11,54 oraninda oldugu goriilmektedir.

Tablo 35: Yas Durumuna Gore Personel

Yas Grubu Toplam Personel % Memur Isci
Sayisi Sayisi

18-25 6 3,85 1 5
26-35 39 25 24 15
36-45 71 45,51 29 42
46-55 36 23,72 15 21

56 ve listii 3 1,92 2 1
Yiizde Toplam 155 %100 71 84

4- Sunulan Hizmetler:

Personel Ozliik Hizmetleri:
Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, sicil notlari, mal bildirimleri, sosyal
denge sozlesmesi iglemleri, vekaleten gorevlendirmeler, yurtdisi izinleri, pasaport islemleri;

Isci personelin Toplu Is S6zlesmesinin yapilmasina iliskin is ve islemler, aylik isgiicii ¢izelgelerinin
Is-Kur’a gonderilmesi, is akdi feshi islemleri, mevsimlik iscilerle ilgili is ve islemler.

Sozlesmeli personelin s6zlesmelerinin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum i¢i yer degistirme ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklik ve istifa iglemleri,
0diil cezalara iligkin iglemler.

Personel Kadrolarina iliskin Hizmetler:

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadro unvanlarinin Belediyemizin ihtiyaglarina gore
belirlenerek Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaclara gdre yeni kadrolarin ihdas
edilmesi, mevcut kadrolarda derece degisikliklerinin yapilmasi ile ilgili islemler.

Egitim Hizmetleri:

Kurum personelinin kalitesini arttirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
Miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egim seminerleri diizenlenmesi ve ¢esitli dernek
ve kurumlarca il disinda diizenlenen seminerlere ilgili personellerini katiliminin saglanmasi.

II- AMAC VE HEDEFLER
1- Stratejik Amag :

Kurumsal Gelisimin Saglanmast:
2- Stratejik Hedef:

a) Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

. Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

. Motivasyonun Arttirilmasina Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi
b) Kalite Yo6netim Sisteminin Gelistirilmesi



ISO 9007:2000 Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi

. Kalite Yonetim Araglar1 Kullaniminin Saglanmasi
c) Kurum Ici Iletisimin Gelistirilmesi
. Periyodik Toplantilarin Yapilmasi
d) Denetim Caligmalarinin Gelistirilmesi
. Kalite I¢ Tetkik Calismalarmin Siirdiiriilmesi
e) Mali Yapinin Gelistirilmesi
. Tasarruf Calismalarinin Yapilmasi
f) Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilim
. Personel Onerilerinin Alinmasi

I1l- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER A- Mali Bilgiler:

1- Biitge Uygulama Sonuglari:

BUTCE VE GIDER DURUMU
Miidiirliik Biitgesi (TL) Biit¢e Gergeklesme Durumu (TL) Butc;gr;}nelrn(i?lgl(e;t)lrrne
1]
66.934.026,00 51.453.729,35 %76,87

Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigi, 2023

Midirliigiimiiziin 2023 mali yili i¢in biitgede yer alan miktarin %76,87 oranda gerceklesme
meydana geldigi, biitce tahmininde hedeflenen hizmetlere ulasildigini géstermektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
a) Personel Durumu

01.01.2023-31.12.2023 Tarihi Itibariyle Personel Durumu

Personel Statiisii Adet
Memur Personel 71
Isci Personel 84
Mevsimlik Isci -
TOPLAM 155

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasi sonra personel durumunda meydana gelen tiim hareketler

asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Personel Durumunda Meydana Gelen Degisiklikler

Degisiklik Durumu Adet
Emekliye Sevk Edilen Isci Personel 13
Emekliye Sevk Edilen Memur Personel 2
Naklen Diger Kurumlara Atanan Memur V)
[se Alinan kadrolu isci 39
Memurluga Atamasi yapilan S6zlesmeli personel 34
Is Akdi Siiresi Bittigi Icin Ilisigi Kesilen Personel 0
Naklen Kurumumuza Atanan Memur 1
So6zlesmeli Alinan Personel 0
Agiktan Atanan Memur 0
Gegici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan Memur 0
Gegici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan Isci 1
Diger Kurumlardan Gegici Gorevle Belediyemizde Calisan Memur 0
Diger Kurumlardan Gegici Gorevle Belediyemizde Calisan Isci 0

d) Hizmet i¢i Egitim

Belediyemiz personellerinin egitimlerine ydnelik c¢aligmalara esas teskil etmesi amaciyla
miidiirliiklerden gelen talepler {izerine Kurum personeline verilecek olan egitim konular1 belirlenerek
2022 yili egitim programi kapsaminda Kurum I¢i Egitim Calismalar1 tamamlanmustir.
| Egitim Verilen Personel Smiflar

1- Yonetici Personele Yonelik Egitim
2- Zabita Personeline Yonelik Egitim
3- Personele Yonelik Egitim
| Egitim Tiirleri
1- Kisisel Gelisim Egitimleri
2- Belediye Mevzuatina Iligkin Egitimler

Ayrica personele yonelik, kurumlar ve dernekler tarafindan diizenlenen uzaktan ve yiiz yiize
sekilde giincel mevzuat ve diger konularda egitim diizenlenmekte ve egitim gorevlendirmeleri
yapilmaktadir.

1) Evrak Kayit islemleri

Miidiirliigiimiize havale edilen dilekge, evrak sayisi ile birimimizce tiretilen evraklara ait veriler
asagida gosterilmektedir.

Evrak Cinsi Adet
Gelen Evrak 1748
Giden Evrak 867

Veriler 2023 Yilim1 Kapsamaktadir.



IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Miidirligiimiizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda yetigmis
kalifiye eleman olmalari,

2- Birim i¢in gorev dagiliminin personelin yeteneklerine gére yapilmasi,

3- SAYSIS programi ile personel 6zliik iglemlerinin giincel olarak takip edilebilmesi.
Miidiirligiimiiz agisindan avantaj saglamistir

V- ONERI VE TEDBIRLER:

1-Kurum arsivinin olusturulmasi.

2- Personel 6zliik dosyalarmin SAYSIS programinda yer alan Dijital Arsiv béliimiine aktarilmasi.

3-Mudiirliikler arasindaki mesafe uzaklig1 nedeniyle olusan enerji ve zaman israfinin 6nlenebilmesi igin
yeni hizmet binasina gegilmesi.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.®(insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 22/02/2024)

' Nazmi DURGUN
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V.
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Kurulus
MADDE 6) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin
midiirligii ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007
tarihli ve 26442 sayili Resm1 Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan “Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine uygun
olarak, Belediye Meclisimizin 06/11/2014 tarih ve 2014/11-138 sayili karartyla kurulmustur.
Personel Yapisi
MADDE 7) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan
Ve say1y1 asmamak {izere Midiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden olusmaktadir.
Organizasyon Yapisi
MADDE 8) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi BaskanYardimcisina bagli olarak ¢alisir. Belediye Baskani
organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
Yonetim Plani
MADDE 9) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii asagidaki birimlerden olusur.

1. Miidiirliik

2. Seflik

3. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Alt Birimleri

a) Idari ve Mali isler Birimi

b) Kiiltiir ve Sanat Isleri Birimi

c) Sosyal Isler Birimi

d) Basin ve Yayin Birimi

e) Evlendirme Birimi
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10 - 1) Miidiirliigiiniin Gorevleri;
Cesitli medeniyetlere ait kiiltiirel ve turistik mekanlar1 tanitmak.
Tiim Sandiklilara ulusal ve uluslararasi konserler, tiyatrolar, sempozyumlar, sergiler, konferanslar,
sOylesiler, gosteriler, anma giinleri, kiiltiir giinleri, kiiltiir gezileri, festivaller, mahalle senlikleri gibi
kiiltiir-sanat ve sosyal etkinlikleri hazirlamak ve yapmak. Sandikli’y1 yurti¢i ve yurtdisinda tanitmak
icin her tiirlii sesli ve goriintiilii materyalleri Kompak disk, Video kompak disk ve Cok Amacli sayisal
disk (CD-VCD-DVD formatinda film ve sarki), dokiiman ve malzemeleri hazirlamak, satin almak,
basmak ve dagitmak.
[lgemizde bulunan milli ve kiiltiir varliklar1 yurtigi ve yurtdisinda tanitmak amaciyla film gésterileri ve
festivaller diizenlemek veya desteklemek, belgesel filmler yaptirmak veya satin almak. A¢ik hava
etkinlikleri diizenlemek.
Onemli giin ve gecelerde ¢esitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.
Kiiltiir ve sanatla ilgili; “Sanat Biilteni”, “Kiiltiir-Sanat Dergisi” ve benzeri hazirlamak ve basmak.
Cesitli kiiltiirel konularda 6diillii veya 6diilsiiz yarismalar diizenlemek, bu yarigsmalar1 halka duyurmak,
bagvurular1 kabul etmek,
Qdiil térenleri diizenlemek ve bu yarismalarin sonuglarini yayinlamak.
Kiiltlir-sanat alaninda faaliyet gosteren c¢esitli Dernek, Vakif, ve benzeri STK (Sivil Toplum
Kurulusu)’lara her tiirli destegi saglamak ve zaman zaman ortak etkinlikler diizenlemek
Belediyeye bagl kiiltirel mekanlar1 her tiirden kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere hazir halde tutarak
isletilmesini saglamak ve bu mekanlar icin yapilan salon tahsislerini koordine etmek.
Geleneksel Festivalleri, Ramazan Kiiltiir Etkinlikleri gibi Belediye organizasyonlarini diizenlemek.
Sandikli’nin tarihi ve kiltiirii ile ilgili antika degeri olan her tiir eski eseri satin almak ve arsivde
muhafaza edilmesi saglamak. Milli, dini ve 6zel giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin katilimini
saglayacak panel, konferans, seminer diizenlemek, resim sergileri agmak; bolgedeki tarihi mekanlari,
park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak. Belediye sinirlar1 i¢inde kent halkinin yonetime katilimini

30



saglamak, halkin insiyatifini arttirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi gliclendirerek, sorunlarin
¢cOziimiini saglamak.

Halkla iliskilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal
temelde saglikli bir halkla iligkiler ortam1 olusturmak {izere faaliyetler yiiriitmek.

Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan caligmalarin halka
duyurulmasi, halkin yonetime karst olumlu hisler beslemesinin saglamak.

Halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmas1 amacli ¢aligmalari
yiriitmek. Kurumun faaliyet alanina giren geligsmeleri takip etmek.

Alantyla ilgili isleri icra etmekten, halki bilinglendirici brosiir, biilten, Belediye web sayfasi vb.
caligmalarini igerik agisindan yiiriitmek.

Vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda Belediye'nin diger birimleri ile
¢coziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamak, birimler tarafindan yapilan ¢aligmalarin
tanitimini yapmak.

Kent Konseyini veya Belediye Baskaninin katilacagi halki bilgilendirici calismalart koordine etmek.
Sportif faaliyetlerde bulunmak, Spor okullar1 ve kurslar agmak, Bolgede bulunan spor kuliipleri ile
dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gencler i¢in sportif etkinlikler,
yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek.

Amator spor kuliiplerine destek ve sportif faaliyetleri tesvik etmek i¢in organizasyonlar diizenlemek.
Basarili sporcular1 ve okullart odiillendirmek, miisterek projeler lireterek birlikte ¢alisma alanlari
olusturmak. Sandikli Belediyesinin diizenleyecegi okul i¢i ve okul dis1 egitim faaliyetlerini organize
etmek.

[Ikogretim  dgrencilerinin, calisan cocuklarin bilgiye erismesinde rehberlik hizmeti sunmak,
ogrencilerin dersleri ve 6dev ¢aligmalari ile ilgili olarak gerekli takviye ve destegi vermek.

Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yliriitmek, farkl: kiiltlirlerin birbirlerini tanimasin
temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek.

Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut iligkileri gelistirmek ve yeni iligkiler
kurmak.

BELEDIYELER ARASI VOLEYBOL DEPREMZEDE KARDESLERIMIZE
TURNUVASI 2023 KANDIL ZiYARETI

L

L
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EVDE KUAFOR VE BERBER BELEDIYEMIZDEN YOLDA KALAN
MIiSAFIRLERIMIZE CORBA iKRAMI

SANDIKLI BELEDIYESi RAMAZAN AYI BASKAN DR. MUSTAFA COL 14 MART
HAZIRLIKLARI BASLADI TIP BAYRAMINI KUTLADI

RAMAZAN AYININ iLK iFTAR YEMEGI BASKAN DR. MUSTAFA COL
BASKAN DR. MUSTAFA COL'DEN PERSONELLERIYLE iIFTARDA BiR
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BASKAN DR. MUSTAFA COL RAMAZAN iFTAR YEMEKLERINE KATILDI

BASKAN DR. MUSTAFA COL RAMAZAN HEDIYELERI
AVUKATLARIMIZI UNUTMADI HEMSEHRILERIMIZLE BULUSTU

. i

BASKAN DR. MUSTAFA COL
GECMIS OLSUN ZiYARETLERINE
DEVAM EDIYOR

BASKAN DR. MUSTAFA COL VETERINER
HEKIMLERiIMIizi UNUTMADI
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N HAFTA SONU YOGUNLUGU

BASKAN DR. MUSTAFA COL BAYRAMDA
ILCEMiZDEN GECEN HEMSEHRILERIMIzZIN
BAYRAMINI KUTLADI

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MiLLi
BiRLIK GUNU COSKUYLA KUTLANDI

FESTiVALIMIzIN iLK GUNU BASKAN DR. MUSTAFA ¢OL
HEMSEHRILERIMIiZiN YOGUN KATILIMIYLA YEMEK ORGANiIZASYONUNDA
DOLU DOLU KUTLANDI PERSONELLERIYLE BiR ARAYA
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SMA HASTASI AZRA BEBEGI BASKAN DR. MUSTAFA COL
BALONLARLA TEDAVIYE UGURLADIK ILCEMIiZDEKi ECZACILARI UNUTMADI

BASKAN DR. MUSTAFA COL'UN
ONDERLIGINDE EVDE BAKIM HiZMETi 9.
YILINA ULASTI
!7’

CUMHURIYETiMIziN 100. YILI
AKDAG’DA KUTLANDI

TRAVEL EXPO ANKARA FUARINDA VATANDASLARIMIZA YENI BiR
ILCEMIZi TANITTIK HiZMET DAHA

SANDIKLI BELEDIYEMIZDEN
YENI BiR HIZMET DAHA

((D)) Belediye hoparlérinden yapilan anonslari, telefon ekrani kapali iken
bile ANINDA duyabilirsiniz.

((Q)) Duyulmayan veya anlasilamayan anonslari istediginizzaman, tekrar
dinleyebilir veya okuyabilirsiniz.

(| |]) cepte Anons Uygulamasini telefonunuza yiikledikten sonra, Belediye ekle
isleminden, Sandikli Belediyesi’ni ekleyiniz.

((D)) Ucretsiz ve Reklamsiz 7/24 E E E ; ax
HE T

Programin anonslari direk okumasini P}fﬂ_"‘l
((D)) yada bildirim olarak gelmesini .-l]'..#'f

saglayabilirsiniz.

Apple Android

& cepteanons

35



. SOSYAL YARDIM KARTIMIZ
KENT VE BASKAN DERGISINDEN SANKART 5 YILDIR AiLELERE DESTEK
BASKAN DR. MUSTAFA COL’E ODUL OLUYOR

OD U 2023
3

7

=
“ LR

BASKAN DR. MUSTAFA COL'DEN
ENGELLi BAKIM MERKEZIMIZE
ZIYARET

BASKAN DR. MUSTAFA COL CNN
TURK’UN CANLI YAYININA KATILDI

Miidiirliigimuize ait sehrimizin
muhtelif cadde ve sokaklarinda 31
adet reklam bilboardumuz
bulunmakta ayrica 1 adet 9m2 Led
ekranh dijital reklam panomuzda
belediyemizin ¢alismalari
yayinlanmakta olup ayrica
istenildiginde gelir ticret tarifesi
esas alinarak sirket ve sahislara
licret mukabilinde kiraya
verilmektedir.
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Kiiltiir ve Sosyal isler
Midiirliigi olarak 01/01/2023
tarihinden 31/12/2023
tarihine kadar toplam 355
haber, 326 adet cenaze ilani
internet sitemize girilmistir.

Yillik olarak 200 haneye (Engelli
Bakim Merkezi ve Huzur Evi dahil)
evde berber ve kuafor hizmeti
verilmistir.

139 haneye bebege hos geldin
bebek seti verilmistir.

Yillik toplam 32812 haneye
giinliik sicak yemek dagitimi
yapilmistir.

Yillik toplam 1027 hane, 32
cami temizligi yapilmistir.

Miidirliiglimiize bagh
evlendirme memurlugunda
01/01/2023 - 31/12/2023
tarihine kadar 318 nikah
kiyilmis olup evienen
giftlerimize Kuran-i Kerim,
namaz hocasi ve islamiyet
de evlilik mahremiyetleri
adh kitap seti ile Hos geldin
bebek projesi kapsaminda
yeni dogan setleri verilmistir.

Yine memurlugumuza bagh
diigiin salonunda 2023 yili
icerisinde 350 adet
rezervasyona ulagsmistir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
olarak
13’u Kadin, 23’ii Erkek toplam
36 personelimiz olup, 6 Memur, 9
Kadrolu isci, 21’i Sanper personeli
bulunmaktadir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Etiit Proje Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarina ait hiikiimler asagidaki gibidir.
a) Sandikl1 Ilgesinde, kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacgla kalkinma ajanslari, ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve
kredilerden yararlanmak,
b) Miidiirliik ve Belediyenin diger birimlerince {iretilecek projelerle ilgili biitiinlik ve esglidiim
saglamak,
c¢)Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri takip etmek, proje ve yapiyi ilgilendiren toplanti, egitim
ve fuarlara katilmak,
¢) Ulusal ve uluslararasi1 kuruluslarla, yurtdisi ve yurti¢i iiniversitelerle, yurtdis1 ve yurtici ilgili
meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, teknoloji ve
bilgi aligverisini saglamak,
d) Kent paydaslari ile birlikte proje liretilmesini ve uygulanmasini saglamak,
e) Belediye adina iiyesi oldugumuz Tiirkiye Belediyeler Birligi, Saglikli Kentler Birligi, Enerji
Kentler Birligi, Akdeniz Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi ve daha sonradan olunacak
birlikler ile ilgili her tiirlii resmi islemlerin takibi ve yazigmalarini; bu kurumlarla ortak is birligi
cergevesinde projeler liretilmesi ve ilgili panel, sempozyum, seminer, ¢alistay, kongre ve benzeri
organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak ve katilmak,
f) Proje yarigmalari diizenlemek, bunlarla ilgili anket yapmak, yaptirmak, gerektiginde diger
miidirliikler tarafindan diizenlenecek yarismalara destek vermek ve dereceye girenlere 6diil vermek,
g) Proje kapsaminda projeye destek veren vatandaglara tesvik amacli promosyon vermek veya
verdirmek,
h) Belediyenin uygulayacag: projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar: diizenlemek,
1) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik olarak, uzman
kisilerden danismanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullar1 olusturmak,
i)Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme ¢aligmalari
yapmak ve projeler gelistirmek,
J) Mudirliigiin gorev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve Ornek projeleri izlemek,
degerlendirmek, yerinde uygulamalar1 gérmek ve oneriler hazirlamak,
k) Hazirlanan projeleri uygulayict birimlere iletmek, talep halinde aciklayict bilgi vermek ve
uygulamalart is birligi i¢inde izlemek,

)Avrupa Birligi’nce; liye ve aday iilkelere veya liglincii iilkelere saglanan fon-hibe destek kredileri
ile ilgili aragtirmalar ve ¢aligmalar yapmak, AB kurumlar1 ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan
fon-hibe destek kredilerine iliskin projeler olusturmak,

m) Midiirlik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarint belirlemek ve
fizibilitelerinin gergeklestirilmesini saglamak ve projelestirmek,

n) Yiritiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir ig birligi i¢inde
caligmalarin1 yiiriitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden gorevlendirilecek
personeli caligsmalara dahil etmek,

o) Yiiriitillecek tiim faaliyetler i¢in gerekli olan ekip, ekipman, program, donanim, yazilim vb. tim
ihtiyaclar karsilamak.

0) Projelerin uygulama asamalarinda her adimi yakindan takip ederek, ilgili ara ve nihai raporlari
titizlikle hazirlamak.
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Personel Durumu

Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir ve 1 Memur ile hizmet vermektedir.

Mudiirliik Biitgesi

Mudiirligiimiiz i¢in 289.513,00 TL gider biitgesi hazirlanmis olup biitce 6deneginin 45.154,62 TL
harcanilmis olup Miidiirliiglimiiz biitgesinden 200.000,00 TL Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ne
biit¢e aktarimi yolu ile devredilmistir. 2023 Y1l Miidiirliigiimiiz biit¢e gerceklesme oranit %84,67 dir.

2023 Yih icerisinde Yapilan Calismalar

- Zafer Kalkinma Ajansi’nin 15.01.2023 tarihinde agmis oldugu Turizm ve Tarimsa Altyap1
Mali Destek Programi’na (TUTAP) “Hiidai Kaplicalart Kamp-Karavan ve Festival Alan1”
isimli proje ile bagvuruda bulunuldu.

- Zafer Kalkinma Ajansi’nin agmis oldugu 2023 Y1l Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi’na (2023 SOGEP) 3 farkli proje ile basvuruda bulunuldu. Basvurusu yapilan
projeler;

0,

% Hiidai Kaplicalar1 Jeotermal Yikama Tesisi

0,

% Jeotermal Enerjili Meyve ve Sebze Kurutma Tesisi

% Peloid Camur Uretim ve Paketleme Tesisi

- Japonya Biiyiikelciligi’nin agmis oldugu Yerel Projelere Hibe Destek Programi’na “Ozel
Sandikli Engelli Bakim Merkezi’ne Hasta Nakil Araci Saglanmasi Projesi” ile bagvuruda
bulunuldu.

- TC. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na sunulmasi iizere Zafer Kalkinma Ajansi’na Proje

Teklif Formlar1 gonderildi. Proje Teklif Formunda yer alan projeler;

+ Sandikl1 Belediyesi Kompost Tesisi Projesi

0

« Sandikli Belediyesi Jeotermal Camasir Yikama Projesi

>

< Jeotermal Seralar Igin Ar-Ge ve Inovasyon Merkezi

¢ Sandikl1 Belediyesi 5 MW GES Projesi

L)

*0

+«» Jeotermal Enerjili Meyve ve Sebze Kurutma ve Paketleme Tesisi
- Zafer Kalkinma Ajans1 destekleri ile hayata gecirilen Sandikli Belediyesi Hayvanat
Bahgesi’nin ruhsatlandirilmasi i¢in Doga Koruma ve Milli Parklar 5. Bolge Miidiirliigii’ne
basvuruda bulunuldu.
- Zafer Kalkinma Ajansi ile birlikte yiirlitmiis oldugumuz “Hiidai Kaplicalar1 Alternatif
Turizm Cesitleri Ile Canlaniyor” isimli isimli proje kapsaminda istihdam edilen personellere

“Calisanlarin Is Saglig1 ve Is¢i Giivenligi” ve “Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar Igin
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Hijyen” egitimlerinin verilebilmesi i¢in Sandikli Halk Egitim Merkezi ile goriisiilerek

personellerin s6z konusu sertifikali egitimler aldirildi.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii
KURS BITIRME BELGESI

@

KURSIVERIN PROGRAMIN BELGENIN

T.C KIMLIK NO e SEVIVE Beceri Geligtirme NUMARAS!  |11614520230079237930

ADISOYADI | Ali KARAKUS ALAN Saglik TARIH 210372023
;! BABA ADY Alimat ek |Gida ve Su Sektorunde Cahisanlar igin Hijyen VERILDIGI  [Afyonkar arahisar | Sandi/ Sancik Halk J
& ANNE ADI Rukiye Egitimi YER [Egitimi Merkez J
N i
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51 Ve
73 Yukarida agik kimligi yazili Ali KARAKUS, 20/03/2023 - 21/03/2023 tarihleri arasinda diizenlenen 8 saatlik Gida ve Su )‘
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Tiirkiye Belediyeler Birligi’nin (TBB) agmis oldugu Sosyal Belediyecilik - Iyi Uygulama
Yarismast kapsaminda “Ozel Sandikli Engelli Bakim Merkezi” isimli proje ile bagvuruda
bulunuldu.

Zafer Kalkinma Ajansi ile birlikte yiirlitmiis oldugumuz “Hiidai Kaplicalar1 Alternatif
Turizm Cesitleri Ile Canlaniyor” ve “Yerel Uriinler Girisimcilik ve Satis Merkezi” isimli
projelerin aylik bilgilendirme formlari, projelerin baslangicindan sonuna kadar her ay
diizenlenerek ajansa gonderildi.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na cografi isaretli {iriin olarak bagvuruda bulundugumuz
“Sandikli Hashagl Tahinli Pidesi”, “ Sandikli Hashas Yag1”, “Sandikli Seker Pancar1”,
“Sandikl1 Haghagli Katmeri” ve “Sandikli Kese Yogurdu” isimli iirlinlerden gelen eksiklik
bildirimleri tamamlanarak EPATS Sistemine yiiklendi.

Zafer Kalkinma Ajansi ile birlikte yiiriitmiis oldugumuz “Yerel Uriinler Girisimcilik ve Satis
Merkezi” isimli projenin 1. Ara raporu hazirlanarak ajansa sunuldu.

Afyonkarahisar Valiligi Il Planlama Ve Koordinasyon Miidiirliigii'ne 01 Ocak 2023- 31
Mart 2023 donemini kapsayan Yatirrmei Izleme ve Kurulus Dénem Raporu gonderildi.
Zafer Kalkinma Ajansi ile birlikte yiiriitmiis oldugumuz “Yerel Uriinler Girisimcilik ve Satis
Merkezi” isimli projenin 1. Ara Raporu ajans tarafindan degerlendirilerek ajansin izleme

degerlendirme birimi tarafindan kurumumuza izleme- degerlendirme ziyaretinde bulunuldu.



Zafer Kalkinma Ajansi ile birlikte yiiriitmiis oldugumuz “Yerel Uriinler Girisimcilik ve Satis

Merkezi” isimli projenin 1. Ara Raporu kapsaminda belirtilen eksik evraklar tamamlanarak

ajansa gonderildi

TC. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin yiiriitmiis oldugu Verimlilik Proje Odiilleri
Yarigmasina “SANJET SCADA Is1 Merkezleri Projesi” ile bagvuruda bulunuldu.

Yarigsmasi i¢in “Sandikli Belediyesi Bisiklet ve Yesil Yiirliylis Yolu” isimli Proje

Gonderildi.
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Saglikli Kentler Birligi nin yiiriitmiis oldugu 2023 Saglikli Sehirler En Iyi Uygulama

Bisiklet ve Yesil Yarayas Yolu Projesi; kentimizin yasanilabilir gevre ve kim-
Tikli bir sehir olusturmas igin trafik kaynakh hava Kirliligi ekilerinin azalul-
mast, karbon ayak izinin kigultdimesi, ilgemizde yasamini strdoren insanlarin
bisiklet ve yirbyos yollanni kullanarak beden ve ruh sagliklarna olumlu yon-
de etki etmesi, yasam kalitclerinin arttnimas: ve cevre koruma bilincinin ge-
ligtirilerek kent estetigine Katki saglanmasini amaglayan Sandikh Belediyesi
tarafindan hayata gegirilmis bir Ostyapi projesidir

Sandikls Belediyesi tarafindan hayata gegi-
rilen Bisiklet ve Yesil Yriyts Yolu Projesi
ile ilgenin merkezi noktalarim birbirine bag-
lamak amacryla:

« Hodai Kaphealan ve lstasyon Mahallesi
tzerine $500 metre Bisiklet ve Yesil Yort-
YUs Yolu,

+ Eski Afyon Caddesi tzerine 1750 metre Bi-
siklet Yolu,

« Kanal Sokak Gzerine 900 metre Yesil Yri-
yis Yolu yapimi gergeklestirilmistir.

Sandikli Belediyesi Bisiklet ve Yesil Yorayos
Yolu proje biitgesi: Gevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanh:, Sandikli Belediyesi ve
Iibank tarafindan finanse edilmigtir.
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Sandikl1 Belediyesi Hayvanat Bahgesi nin kurulabilmesi i¢in bagvuruda bulundugumuz
Doga Koruma ve Milli Parklar 5. Bolge Miidiirliigii yapmis oldugumuz 6n basgvuruyu kabul
ederek On izin belgesi diizenledi.

Afyonkarahisar Valiligi Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii’ne 01 Ocak 2023 — 30
Haziran 2023 tarihlerini kapsayan Yatirime1 izleme ve Kurulus Dénem Raporu gonderildi.
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Cografi Isaretli Uriin olarak tescil edilen “Sandikli

Leblebisi” isimli {iriin i¢in bastirilan brosiirlerin leblebicilere dagitimi gergeklestirildi.

.

Ulke TV de yayinlanan “Degerlerin Daveti” isimli programin ¢ekim agamalar1 ve program

akis1 organize edildi. Etiit Proje Miudiirliigii olarak roportaj verildi.

Bﬂ MUSTAFA COL
Sandikli Belediye Baskani

Etiit Proje Miidiirliigii 2024 Y1l ve izleyen iki yilin biitge teklifleri sunuldu.

Restorasyon ile yenilecek olan Eski Ceza Evi alani i¢in 1sitma projesi hesap raporu
hazirlanarak 1sitma projesi ¢izimi gergeklestirilerek malzeme listesi hazirlandi.

Sandikl1 Belediyesi Hayvanat Bahgesi Ruhsati i ve islemleri i¢in Doga Koruma ve Milli
Parklar 11 Miidiirliigiinden gelen ekip ile birlikte Hayvanat Bahgesi saha ziyareti
gergeklestirildi.

Sandikli Belediyesi Hayvanat Bahgesi Ruhsati i ve islemleri i¢in ¢izilen vaziyet plani

revize edildi.



Zafer Kalkinma Ajansi’nin yayinladig: “Zafer” adli dergide yayinlanmasi “Hiidai
Kaplicalar1 Geleneksel Tip Merkezi” isimli projenin haber metni hazirlanarak ajansa
gonderildi.

Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan destek almaya hak kazandigimiz “Hiidai Kaplicalar
Alternatif Turizm Cesitleri Ile Canlaniyor” isimli projenin nihai raporu hazirlanarak ajansa
gonderildi.

Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan agilan Giidiimli Proje Destegi Programi’na sunulmak

lzere;

*,

o0

» Hiidai Kaplicalar1 Jeotermal Camasir Yikama Tesisi

R/
L X4

Hiidai Kaplicalar1 Peloid Uretim ve Paketleme Tesisi

>

% Jeotermal Su Destekli Ortii Alt1 Balik Uretim Tesisi

X/

X/

% Jeotermal Seralar I¢cin Ar-Ge ve Inovasyon Merkezi

X/
X4

L)

Jeotermal Enerjili Meyve ve Sebze Kurutma ve Paketleme Tesisi

Isimli projeler hazirlanarak ajansa gonderildi.

Afyonkarahisar Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Kurulu’nun talep etmis oldugu 01
Ocak 2023 ve 30 Eyliil 2023 dénemini kapsayan projeler derlenerek il Koordinasyon
Kuruluna gonderildi.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan cografi isaretli {irlin olarak tescil edilen “Sandikli

Leblebisi” isimli iiriiniin denetimi gergeklestirildi.

Zafer Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri Veli OGUZ ve ekibi ile; Turizm Altyapisinin
Iyilestirilmesi Mali Destek Programi (TAIDEP), Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi Mali
Destek Programi (TAGDEP), 2021 Y1l Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)
ve Kurumsal Doniistim Siirdiirtilebilir Destek Programi kapsaminda destek almaya hak
kazanilan projelerin izleme ziyaretleri yapilarak ilgili degerlendirmeler yapildi.

Turizm Altyapisinin Iyilestirilmesi Mali Destek Program1 (TAIDEP) kapsaminda Zafer

Kalkinma Ajansi’na gonderilen nihai rapor degerlendirilmesi ajansin izleme degerlendirme

biriminden gelen proje uzmanlari ile birlikte saha ziyaretleri yapildi.
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Zafer Kalkinma Ajansi destekleri ile yapilmis olan Geleneksel Tip Merkezi’nin kiraya
verilebilmesi i¢in ek kira sozlesmesi hazirlandi.

Sandikl1 Belediyesi Hayvanat Bahgesi ruhsatlandirilarak ruhsati teslim alind.

Ek-4

Tarim ve Orman Bakanhg: 5 Bolge Miidiirligii
Doga Koruma ve Milli Parklar Afyonkarahisar il Sube Miidiirligii

‘ HAYVANAT BAHCESI RUHSATI ‘

a) Hayvanat Bahgesi Sahibi

1) Gergek Kisi ise;

Ad1 Soyads

T.C. Kimlik No.

Adresi :

Telefon

2) Tiizel Kisi, Kurum veya Kurulug ise;

AdyUnvam : Sandikh Belediye Baskanhig

Vergi No :

Adresi : Ece Mah. Konak Cad. No:1 Sandikh / Afyonkarahisar
Telefon : 0.532 595 55 00

b) Hayvanat Bahgesinin

Adi : Sandikh Hiidai Kaphcalar: Hayvanat Bahgesi
Grubu : @1 Grup o 2. Grup o 3. Grup o 4. Grup
Adresi . : Cakir Mah. Hiidai Kaphcalar1 Sandikl/Afyonkarahisar

Yukarida ady, grubu ve adresi belirtilen hayvanat bahgesine, Hayvanat

Bahgelerinin ve Dogal Yasam Parklarinin Kurulusu Ile Caliyma Usul ve Esaslan
Hakkinda Y& lik k

da ruhsat verilmesi uygundur.

0L /412023




- Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Cografi isaretli {iriin olarak tescil edilen “Sandikli

Sac Eti” isimli iiriinlin denetimleri gerceklestirildi.

- Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Cografi isaretli iiriin olarak tescil edilen

“Sandikli Kapama Yemegi” isimli iirlinlin denetimleri gergeklestirildi.
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- Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Cografi isaretli lirlin olarak tescil edilen “Sandikl

Alacag1” isimli iirliniin denetimleri gerceklestirildi.

- Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Cografi isaretli {irlin olarak tescil edilen “Sandikl

Kiirek Helvas1” isimli iiriinlin denetimleri gergeklestirildi.
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Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Cografi isaretli {iriin olarak tescil edilen “Sandikl

Hashas Ezmesi” isimli iirlinlin denetimleri gergeklestirildi.
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DESTEK HiZMETLER
MUDURLUGU

www.sandikli.bel.tr




A - FAALIYET KONULARI:
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Belediyemiz biinyesindeki diger Miidiirlikklerin Mal Alim1, Hizmet
Alimi1 ve Yapim lsleri ihalelerinin yapilmasi, sonuglandirilmas: ve hak edislerinin diizenlenmesi

konulari ile ilgili is ve islemlerin gergeklestirilmektedir.

B - ODENEK :
Belediye Biitgesinden 2023 yilinda Destek Hizmetleri Midiirliigii birimine 13.521.006,00 TL
odenek ayrilmis olup; 12.593.264,24 TL’lik harcama yapilmis, 927.741,46 TL kalan biitce

goriilmektedir.

C - IHALELER :

1 adet Mal Alimi ihalesi yapilmis olup;

2023/1242938 —Elektrik Enerjisi Alim1 ihalesi ( Ihaleye teklif veren istekli ¢tkmadigindan dolay:
ihale iptal edilmistir.)

OTOBUS BiRiMi:

2 Biiyiik, 10 Kiiciik otobiis ve 1 Mobil bakim araci olmak iizere 13 adet aracimiz ile faaliyet
gostermekteyiz. 10 aracimizla sehir ici toplu tasima hizmeti vermekte 1 aracimizla gilinde 3 sefer
kaplica personel servisi yapmakta ve 1 aracimizla giinde 2 sefer Afyonkarahisar Sandikli / Sandikli
Afyonkarahisar halk tasimacilig1 yapilmaktadir.

Araclarimizin periyodik bakimlari belediyemize ait tamirhanede ve yetkili servislerinde diizenli
olarak yapilmaktadir.
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S.N.

10

11

12

13

MARKASI

Isuzu

Otokar

Otokar

Otokar

Mercedes

Mercedes

Mercedes

Mercedes

Mercedes

Mercedes

Otokar C145
S/B 50

Otokar FA

Fiat Doblo

Fiat Doblo

Hidromek kepge

Toyota Pro Ace

TiPI

Midibiis-MD 27 (Liiks)

Sultan

Doruk 215 T Otobiis

C125S Otobiis

Otobiis

Otobiis

Otobiis

Otobiis

Otobiis

Otobiis

Otobiis

Otobiis

Mobil Bakim Araci

MODELI

1994

2008

2012

2007

2018

2018

2018

2018

2018

2007

2006

2011

KIRAYA VERILEN ARACLAR

Binek Arag (Sanbel A.S)

2006

Is Makinas: ( Sanjet A.5.) | 2020

Binek Arag (Sanbel A.S)

2021

PLAKA

03 LB 731

03 LK 456

03 LP 555

03 ACB 197

03 AAG 777

03 AAG 789

03 AAG 750

03 AAG 768

03 AAGT780

03 ACL 474

03AEB 948

03 AEB 949

03AEE 673

03ACL 096

2021/03.07.0
03

03 ADL 772

ACIKLAM
A

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal

Calisiyor
Faal
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Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim birimlerin ihtiya¢lart hasil olmast durumunda bakim ve onarim
hizmetlerinin daha ¢abuk yapilabilmesi maksadiyla “‘mobil bakim araci” teskil edilmis, boylelikle
bakim gereksinimlerinde ve ani gelisen arizalara daha ¢abuk hizmet gotiiriilmesi amaglanmigtir.

DURAK CALISMALARI

MERKEZ DURAGI HUDAI KAPLICA DURAGI

-ai‘ A ! . Bl

TOPESE CAMI DURAGI DURAK IMALATI CALISMASI
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BILGI ISLEM BIRIMI

Bilgi Islem Birimi Belediyemizin; Donanim Hizmetleri, Yazilim Hizmetleri, Otomasyon
Hizmetleri, intranet ve Internet Hizmetleri, Teknik Destek Hizmetleri, C6ziim Merkezi Hizmetleri
Veri Kayit, Kontrol ve Muhafaza Hizmetleri ile verilerin saglikli olarak depolanmasi, bu verilerin
erigsime uygun halde bulundurulmasi ve kullanilabilir yapisinin korunmast; temin edilmesine,
yonelik bakimlarin yapilmasi ile ilgili gorevleri ifa etmekle yetkilidir.

Belediyenin tiim birimlerinde bilgisayar destekli kaliteli hizmet sunmak amag ve hedeflerine gore
ihtiya¢ duyulan yazilimlar1 ve donanimlari temin etme gerekli sistemi kurma ve belediyemizde
yazilim ve donanimlarin isleyisini saglamak,

Belediye binasinda ve diger hizmet binalarinda bulunan bilgisayar aginin saglikli bir sekilde
caligmasinin temin edilmesi, bu amacla, Belediye biinyesindeki tiim birimlerde kullanilan bilgisayar
ve yardimc1 makinelerin tamir ve bakimini yapmak,

Belediye birimlerinde kullanilan Bilgisayar ve ¢evre aygitlarinin temini, diizenli ¢aligmasinin
saglanmasi icin gerekli bakimlarin yapilmasi ve sorunlarinin giderilmesi, bilgisayar sistem aginin
giivenligi icin olusturulan giivenlik sistemlerinin stirekliliginin saglanmasi,

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin gelistirilmesi veya temini, birimlerce kullanilan
yazilimlarin ihtiyaclar dogrultusunda giincellestirilmesi konusunda teknik destek saglamaktadir.
Programlarda ¢ikan eksikliklerin giderilmesi, gerekli uyarlamalarin yapilmasi.

Belediyenin internet sayfasi ile ilgili diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi Belediyeye ait
verilerin diizenli olarak yedeklenmesi ve giivenliginin saglanmasi

Tiim islemlerin ve bilgilerin dijital ortama aktarilmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi konusunda
caligmalar yapmak

Iletisim ve bilisim teknolojisinin gerektirdigi tiim hizmetleri, malzeme arag, gere¢ yazilim ve
donanimlarini temin etmek, tamir-bakimini yapmak veya yaptirmak

Giivenlik standartlar1 olusturarak, kurulus i¢inde biitiinliigii saglamay1 hedeflemek

Olusturulan bilgisayar giivenlik mekanizmalarini stirekli denetlemek, giivenligi tehdit eden
davraniglar1 belirlemek ve sorumlularini tespit etmektir.

Bakim Onarim Calismalari:

Birimimiz diger birimlerinde olusan, Tiim Alt Yap1 (Kablolama, Bakim, Onarim ve Ariza
Giderilmesi ) ile ilgili Bilgisayar, yazici ve tarayicilardan ve giivenlik kamera kayit sistemlerinden
kaynaklanan sorunlar1 dncelikle kendi teknik ekip personelimizle giderilmistir. Bu ¢ercevede
belediyemizce kullanilan SAYSIS yazilim otomasyonu, ATHENA yazilim otomasyonu, lisansl
AMP, OSKA hakedis ve NETCAD yazilimlari, AVS (Akill1 Vezne Sistemi) Mobil Vezne sistemi
de teknik servisle irtibatli olarak giincel olarak takibi yapilmistir.

AYRICA:

-Bilgisayar sistemini ¢alisir durumda olmasini saglamak

-Bilgisayarla ilgili kullanim malzemelerinin temin edilmesini saglamak

-Donanimla ilgili olarak diger birimlerden gelen talepleri karsilamak

-Donanim ile ilgili arizalar1 gidermek veya ilgili firma ile iletisim kurarak sorunun giderilmesini
saglamak

-Diger birimlerde kullanilan bilgisayarlarin, donanim agisindan saglikli olarak isletilmesini
saglamak

-Birimde kullanilan demirbas esyanin korunmasini saglamak

-Bilgisayarlar ve Bilgi Islem Birimi sorumlulugundaki tiim elektronik cihazlarin onarim islerini
yapmak, onarilabilir par¢a ve cihazlari onarmak, onarilamaz olanlarin disarida onarilma olanaklarini
ve maliyetlerini aragtirarak onarim siparisleri hazirlamak.

Birimin temel sorumluluklari

Belediyemiz internet hizmeti 5651 sayili internet kullanim yasasina uyumlu olup kullanicilarin
internet kullanim loglar1 diizenli olarak log sunucusunda kayit altina alinmaktadir. Kullanicilar
iizerinde zaman damgasi uygulanarak saat, ip adresi, kullanici ve bilgisayar ad1 gibi kriterlerle log
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kayitlar1 alinabilmektedir.

Sanal sunucularimiz sayesinde fiziksel ariza olusma, gereksiz yer isgal etme ve maddi olarak
olusabilecek sikintilar en az seviyeye indirgenmis olup, sanal sunucular ile performans artmis,
sunucu yonetimi daha kontrollii bir hale getirilmistir. Sunucularimizin kontrolii ve bakimi diizenli
bir sekilde yapilmakta olup, devaml takibi yapilarak disaridan 1s1, nem ve goriintli kontroli
yapilabilmekte, Sunucu odasi tamamen dis ortamdan yalitilmis ve dis faktdrlerden olusabilecek olan
sorunlara kars1 gerekli tedbirler alinmistir. Zeminden olusabilecek sorunlara karsi zemin
yukseltmesi yapilmistir.

Sunucu odamizin 1s1 kontrolii klima ile yapilmakta ve 1s1 durumlari sunuculara zarar vermeyecek
derecede ayarlanmistir.

Sunucu Odamiz

EEREER I
o vel o

- Saysis Serverlar

- e-Belediye Server

-NetCad Server -Windows Server Update Services
- Log Server- Eset File Security (Anti Viriis)

- Avs (Akilli Vezne Sistemi) Server

- E-Ruhsat Server

- Mobil Vezne

-Openfire (Kurum I¢i Mesajlasma) -Firewall(Giivenlik Duvari) (Lisansli SonicWall)

Sunucu odasinda Server cihazlari, Network cihazlari, Giig Kaynaklar1 ve firewall bulunmaktadir.
Kullanici bilgisayarlar1 ve cihazlari i¢in ayr bir gii¢ kaynagi , Sunucular i¢in ayr bir gii¢ kaynagi
bulunmaktadir. Sistemimiz sunucular sayesinde cluster ve vmotion mantigiyla yedekli olarak
caligmakta ve birinde sorun ¢ikmasi durumunda digeri devreye girmektedir. Sunucularimizda agik
kaynakli isletim sistemi ve Windows Server 2003 kullanilmakla beraber kullanici bilgisayarlarinda
Windows Isletim sistemi kullanilmaktadir. Uzak lokasyonda bulunan kullanicilarimiz Vpn destekli
modem aracilig1 ile belediye otomasyonumuzu gerekli giivenlik duvar sistemi ile sadece
tanimlanan IP adresi giris izni ile rahatlikla kullanabilmektedir.
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Gilic Kaynagi, Jenerator ve Regiilator

-70 kVA Jenerator -10 kVA Ups 20kVA 20 kKVA
(Kullanicilar) (Kullanicilar)  (Sunucular)

Belediyemiz birimlerinde kullanilan tiim sunucular, bilgisayarlar, aktif cihazlar ve ¢evre birimlerinin
verimli ve elektrik arizalarindan en az etkilenecek sekilde calismasi igin kullanici bilgisayar ve
aygitlarma toplamda 30 kVA gii¢c kaynagi Sunucular i¢in ise 20 kVA’lik gii¢ kaynag1 ve regiilator
devrededir. Uzun siireli elektrik kesintilerinde 70 kVA'lik jeneratdr tam kapasite ile ¢aligma olanagi
saglamaktadir.

Switch ve Kablolama Calismalar

Network cihazlarimiz ve baglantida kullanilan kablolarimiz dis ortamdan zarar géormeyecek sekilde
yapilandirilmistir. Switchlerimiz de yapilan Konfigiirasyon sayesinde giivenlik iist diizeyde
tutularak, en yiiksek hiz ve performansta yapilandirilmistir.
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Belediye birimlerinde mecbur kalinarak yapilan yer degisikliklerinde bozulan dagilan network alt
yapisi birimimiz tarafindan diizenlenmektedir.

Network kablomuzun gidemedigi noktalara Access pointlerle takilarak kablosuz baglanti
saglanmistir.

Modem (VPN ile baglant1)
-Itfaiye Miidiirliigii : VPN
-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii :
-Etiit Proje Midiirliigii : VPN
-Garaj Amirligi : VPN
-Sanjet Is1 Merkez Binasi : VPN
-Evlendirme Memurlugu : VPN

I i

[EEN

Giivenlik Kamera Kurulum ve Bakimi

Birimimizce, birimlerin istekleri dogrultusunda fizibilite ¢caligsmasi yapilarak bulunan alana
kullanilabilecek kamera ve kablonun yapisi ayarlanir. Dig ortamda etkenlerinden arizalan kamera ve
kablolar yine birimimiz tarafindan bakim ve onarimi yapilmaktadir.

Belediye Hizmet Binasi ve Dis birimlerde faal calisan;

Giivenlik Kameralari

-Kapal1 Pazar Yeri : 28
-Sanjet Is1 Merkez Binas : 8
-Belediye Hizmet Binasi : 14
-itfaiye Miidiirliigii : 12
-Otogar : 14
-Kaplica Genel : 18
-Kaplica Tamirhane : 4
-Soguk Su Deposu : 4
-Fen Isleri Tamirhane : 10
-Belediye Ishani 1. Kat : 11
-Sanjet Tahsilat : 7
-Destek Hizmetleri Miidiirligii 7
-Sanbel A.S ve binalari 76
-Garaj Amirligi : 4
-Kaplica Depo : 8
-Asfalt Santiyesi: 12
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Sicak Su Avans Kontér Yiikleme

Belediyemiz Oniinde bulunan dis ortam Atm cihazindan AVS (Akilli Vezne Sistemi) ile
vatandaslarimiz 7/24 Belediyeye ait tiim 6demelerini ve su kontor yiiklemelerini hem Kredi karti hem
de nakit olarak yapabilmektedir.

Mobil Uygulamamiz

Birimimizce yapmis oldugumuz uygulama ile belediyemiz hakkinda giincel haberler ve duyurular,
Cenaze ilanlar, Ulasim araglart anlik konumlari, Hava durumu, Nobet¢ci Ezcane konum ve
yonlendirmesi, Bagkana tavsiye, istek ve sikayet gonderilebilme, Anketlere katilim gibi olanaklar
saglayan uygulamamiz AppStore ve Play Store’dan iicretsiz yiikleme imkan1 saglanmistir.

Ulasim Araclari ANDROID TELEFOMNLAR ICIN

St 3 A0 TRE

N > :
Harita Uydu -
.
LS s -

"GZ"OQ'e.*Zé, o
AW R  x 220 Qe &8O

(Uygulama ekran gorintisi)
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Miidiirliigiimiizde 8 adet Memur, 1 adet Kadrolu Isci ve 2 adet Sirket personeli ile
asagida belirtilen islemler yiiriitilmektedir. Yapilan islemlere ait bilgiler asagida siralanmustir.
1-117 adet imar Capi diizenlenmistir.

2-168 adet Insaat ruhsati (Yeni yapi-Yenileme-Tadilat) diizenlenmistir.

3-105 adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmistir.

4- 24 adet Asansor Tescil Ruhsat1 diizenlenmistir.

5-19 adet Yanan-Yikilan yapilar formu diizenlenmistir.

6-Isyeri acilis1 icin 53 adet rapor diizenlenmistir.

7-0 adet bina tespit tutanag1 diizenlenmistir.

8-15 adet Plan Tadilat1 yapilmistir.

9-70 adet Tevhit, ifraz, Yola Terk, Ihdas islemi yapilmustir.

10-Otopark bedeli olarak gerekli harclar tahakkuk ettirilmistir.

11-1adet Muvakkat Insaat Serhi icin Enciimen Karar1 alinmstir.

12-982 adet numarataj belgesi diizenlenmistir.

13-23 adet kagak yap1 tespit edilmistir.

14-10 adet metruk bina tespit edilmistir.

15-Yesildirek Sokagin Sokak Sagliklastirma ve Cephe lyilestirme isi %99 oraninda

yapilmistir.

16-Ilgemizin muhtelif yerlerinde imar yolu agilmasi i¢in kamulastirmalar devam etmektedir.

17-Cay mahallesi Demokrat Cesme ve Camasirlik restorasyon isinde ingaat imalatlari

baslamistir.

18- Hisar mahallesi Cavuscesme Sokak, Sokak Sagliklastirma ve Cephe Kaplama isi

projelendirme islemleri devam etmektedir.

19-195 ada 6 parsel proje ¢izimi tamamlanmis olup, yapim ihalesi hazirlanmaktadir.

20-238 ada 25 parsel projeleri kuruldan onaylandi, yapim ihalesi hazirlanmaktadir.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak 2023 y1l1 Toplamda: {icret kalemlerinden

2.165.093,47 TL tahakkuk edilmis olup, 2023 y1l1 7.888.351,66TL giderimiz olmustur.
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KURULUS, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1: (1) Bu yénetmeligin amaci Fen Isleri Miidiirliigii’'niin gorev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullannominda bagvurulacak yontemleri
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2: (1) Bu y&netmelik, Sandikli Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigiiniin kurulus,

gorev, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3: (1) Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 4734, 4735 sayili Kamu fhale Kanunu ve ydnetmeligi, 5018 sayil
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve yonetmeligi, 5366 sayil1 Eski Eserler
Kanunu ve yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar

MADDE 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Sandikli Belediyesini,

b) Baskan : Sandikli Belediye Bagkanini,

c) Baskan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Sandikl1 Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Birim : Fen Isleri Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara
miinhasir olmak {izere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

f) Sef : Fen Isleri Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

) Personel : Miidiir ve sef taniminin disindaki birim mensuplarini ifade eder.

Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5: (1) Fen Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 48nci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine
dayanarak olusturulmustur.
Teskilat
MADDE 6: (1) Fen Isleri Miidiirliigii Idari Teskilat: Miidiir, Birim Sorumlusu ve biiro personelinden
olusur. Midiirliige bagh olarak;
1- Yapim, Bakim-Onarim Birimi,
2- Etiit Proje Birimi,
3- Idari ve Mali Isler Birimi bulunmaktadur.
(3) Birimleri yeniden bi¢imlendirme, mevcut birimleri kaldirma veya yeni birim kurmada, birimleri
yeniden gérevlendirmede Fen Isleri Miidiirii yetkilidir.
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Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Personelin Unvan ve Nitelikleri
MADDE 7: (1) Fen Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
a) Fen Isleri Miidiirii: 657 Say1li Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve
“I1 Ozel idareleri, Belediyeler ve i1 Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair YoOnetmelik” hiikiimleri dogrultusunda ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak atanir.
b) Sef: 657 Sayili Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde dngériilen ilkeler ve “Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar Birlik, Miiessese ve Isletmeler
lle Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.
c) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.
d) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi gosterilmek ve
sO0zlesme yapilmak suretiyle ¢aligtirilir.
e) Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Daimi Kadrolarma ilk Defa Isci Olarak Almacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gdre atanir.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8: Fen Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarina ait hiikiimler asagidaki gibidir.
1. Midiirliigiin, diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

2. Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

3. Miidiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet i¢i
egitimlerini saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize kars1 aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde insan Kaynaklar ve
Egitim Midiirliigiinden s6z konusu egitimler i¢in destek talep etmek ve koordinasyon halinde egitim
programini gerceklestirmek.

4. Miidiirligiin gorev alanma giren konularla ilgili olarak; Sandikli Belediyesi resmi web
sitesinde (www.sandikli.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf, video ve yazil
olarak veri akis1 saglamak.

5. Bagkanlik Makamina bilgi vermek kaydiyla; Savciliklarm, Mahkemelerin, Sorusturma Izni
Yetkililerinin, Sayistay Denetcilerinin, Yetkili Miifettislerin ve Mahkemelerce gorevlendirilmis
bilirkisilerin talep etmis olduklar1 evrak ve dosyalarin "Aslh Gibidir" veya "Aslina Uygundur" onay1
yapilmis niishalarini ilgililere vermek.

6. Yukarida sayilan yetkili kisi ve kurumlarca, evraklarin asillarinin talep edilmesi durumunda;
evraklarin "Asl Gibidir" veya "Aslina Uygundur" onay1 yapilmis niishalar1 hazirlanarak dosyasinda
muhafaza edilir ve asillar1 denetim ve incelemeden sonra geri alinmak tizere ilgili kisi yada kurumlara
teslim edilir.

7. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli taginir mallar ile dayanikli taginirlarin
bakim ve onarimi i¢in gerekli olan her tiirli yedek parca ile tamir takimi ve bakim-onarim
malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek iizere; satin alma ve ihale islemlerini
koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve
teslimatin1 yapmak, garanti siireleri igerisindeki ariza ve fonksiyon kayiplarini izlemek, gerektiginde
garanti belgelerindeki iicretsiz tamir ya da degistirme hiikiimlerinin isletilmesini saglamak,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baslatmak ve hukuki
stireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikli taginirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini
yaptirmak.
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8. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirlii tamir ve bakimlari ile ikmal
islerini yaptirmak, bunlarin her an ¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

9. Miidiirlige ait olan tasimnir mallardan; ekonomik Omriinii tamamlamig veya
tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet dis1
birakilmasi gerekenlerin hurdaya ayirma calismalarini yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin
Belediye tarafindan belirlenmis olan birime teslimini saglamak.

10.  Midirligiin gorev alanina giren konularda; miidiirliik personelinin bilgi ve gorgiisiiniin
gelistirilmesi i¢in gerekli her tiirlii arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliyetinde bulunmak.
Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis liyelerinin, miidiirlik uygulamalarina destek olabilecek
diger birim personellerinin, isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimlarini
saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri miidiirliik biitcesinden karsilamak.

11. Isci calistirilarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

12. Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak. Baskan yada ilgili Bagkan Yardimcisinin
bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde, istisnalar disindaki bilgi
ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak. Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde
cevaplamak.

13. Belediyenin kollektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylagiminda
bulunmak.

14.  Midirliikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasimi saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasin1 ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ve gerektiginde
idari ya da adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

15. Ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler gercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamak, performans dl¢limii ile siire¢ izleme
ve degerlendirmesini yapmak, miidiirliige ait tiim alt birimlerin ve gerektiginde diger birimlerin de
katilimlariyla miidiirliigiin Stratejik Planin1 ve Biitce Taslagini hazirlamak.

16. Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulug Brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii istatistiki veri ve kayitlari,
stiresi igerisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.

17. Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli calismalar: yapmak.

Bu kapsamda;

a) Ihtiya¢ halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarmni hazirlamak ve
Belediye Meclisinde goriisiilmek tizere Bagkanlik makamina sunmak,

b) Organizasyon semalari olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis etmek,

c) Miidiirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gérev tanimlarin1 hazirlamak ve ilgili birimlere
ve personele teblig edilmesini saglamak,

d) Midiirliiglin gorev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu
prosediirleri uygulamak,

e) Diizeltici ve Onleyici faaliyet yazilimlarini yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig
edilmesini saglamak,

f) Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarini hazirlamak,

9) Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 yada dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlar1 kullanmak,

h) Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis iist kurumlara bildirmek,

1) Gerekli envanter ¢aligmalarini yaparak miidiirliiglin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

1) Miidiirlikler arasinda kollektif calisma gerektiren konularda; yonerge tasarisi

hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak.
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k) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in;
Belediye mevzuati, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim caligmasi,
iiretkenlik, verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim calismas1 yapmak veya yaptirmak.

)} Miidiirliigiin Calisma Ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine
getirmek.
m) Midiirliiglin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiirlirlige giren Kanunlar ile

Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini
yerine getirmek.

n) Baskanlik Makaminin ONAY yada OLUR'unun gerektigi konularda; ilgili islem
dosyasini hazirlamak ve siiresi i¢erisinde Baskanlik Makamina sunmak.
0) Baskanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozli talimatlara uygun

hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen
diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

p) Midiirliigiin gorevleriyle ilgili her tiirlii faaliyetin giderlerini midiirliik biit¢esinden
karsilamak.

Mudurin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9: (1) Fen Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.
A. Fen Isleri Miidiiriiniin Gérevleri :

1) Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Ilgenin sosyal ve ekonomik gelismesini saglayacak yatirimlar icin;

a) Midiirligiin stratejik planlar1 hazirlamak/hazirlatmak,

b) Stratejik planlar dogrultusunda yillik biitge hazirlamak/hazirlatmak,

C) Stratejik planlar ve biitce dogrultusunda projeler hazirlamak ve/veya hazirlatmak, hazirlanan
projelerin ihale ve uygulamasini saglamak.

4) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligini dikkate alarak belirlemek,

5) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin amiri olup memur personelin
basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

6) Miidiirligiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

7) 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesinde belirtilen belediyenin gorev ve
sorumluluklarindan ilge belediyelerine diisen bayindirlik hizmetlerinin icrasin1 saglamak,

8) Miidiirliigiin gorevlerini yerine getirecek her tlirlii malzeme, mal, ara¢ ve personel
teminini yasalarin mevzuati ¢ergevesinde saglamak,

9) [lgemizde Bayindirlik hizmeti sunan diger kurumlarin yatirimlar ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

10)  Midiirlik Biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglamak,

11)  Mudirlik emrindeki arag ve is makinelerini sevk ve idare eder, ihtiya¢ halinde ara¢ ve is
makinesi alinmasi veya kiralanmasi1 hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

12) ¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

13)  Miidirligiin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar,

14)  Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirir, birimde moral ve motivasyonu artirict
caligmalar yapmak,

15)  Fen Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

16)  Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

17)  Midirligin gorev ve yetki alanina giren konulara iligkin olarak Belediyenin diger kisi ve
kurumlar ile yapacagi sozlesmeleri hazirlamak, kontrol etmek ve uygulanmasi ile ilgili Belediye
Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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18)  Miidirligiin gelir getirici is ve islemlerine iliskin olarak tahakkuka esas tarhlari yaparak,
herhangi bir gecikmeye mahal vermeden bu tarhlari, tahakkukun yapilabilmesi i¢in Mali Hizmetler
Midiirligline gondermek.

19)  Mudirligin, Belediyemizin diger miudiirliikleri ile miistereken yliriitecegi gorevlerde,
koordinator olarak belirlenen miidiirliige, sorumlulugu dogrultusunda istenilen her tiirlii katkiy1
saglamak ve yapmak.

B. Fen Isleri Miidiiriiniin Yetkileri :

1) Miidiirligiin islevlerine iligkin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak.

2) Midiirliiglin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

3) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini vermek.

5) Miidiirligiine bagh kadro/personellerin gorevlerini yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme ve tedbir almak.

6) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde 6diil ve takdirname,

yer degistirme gibi personel islemleri i¢in baghh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik
Makamina dnerilerde bulunmak.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunmak.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapmak.

10) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek.
C. Fen Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari : 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye

Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan ve 1lgili
kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasindan sorumludur.

Midiirliige Bagl Birimler ve Gorevleri

MADDE 10: (1)Birim Sorumlulari, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, {ist amirlerinin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
Miidiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Bagh Birimler :

1- Yapim, Bakim-Onarim Birimi,

1) Belediye smirlar1 icerisinde yliriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

2) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima ag¢ik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

3) Belediye siirlar igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢aligsmalarin yiiriitmek,

4) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

5) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

6) Yaya ve arac trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, kavsak, alt-iist ge¢it yapimi
ve yayalastirma uygulamalar1 yapmak,

7) llgedeki okul binalarmnin ingaatini, bakim ve onartmimi yapmak, okullarin bahgelerinin

diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, tuvaletlerin tamiratlarini,
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bah¢e duvar1 ve korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onariminin
yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,

8) Park, meydan ve acik alanlarda aydinlatma sistemlerinin yapim isleri,

9) Kentte Kiiltiir ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, ve belediyeye ait binalarin ve
Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimimi yapmak veya
yaptirmak,

10)  Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

11)  Ilgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 sayil1 yasa kapsaminda tehlike arz etmesi
durumunda bina, arsa vb. yapilarin ¢evresini korumaya almak,

12)  Spor sahalarinin projelerinin, uygulanmasi, diizenlenmesi, bakim ve onarimii (Basket
potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin
yapilmasi v.b.) saglamak,

13)  Ilgedeki molozlarin toplanmasi ve dékiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

14)  1lge smurlar icerisinde, yagmur suyu kanallarinin ve izgaralarmin yapilmasi, mevcut
1zgaralarin ve kanallarin temizlenmesi,

15)  Gerekli durumlarda parsel bacasi, rabit baglantisi ve kanal yapmak,

16)  Ilgenin diger altyap: kurumlarina ait eksiklikleri tespit etmek, eksikliklerin giderilmesi igin
ilgili kurumla yazigsma ve goriisme yapmak,

17)  Altyapt kurumlarinin yatirnmlarini uygun yapilmasini saglamak, denetlemek, eksikliklerini
gidermek, gerekiyorsa cezai islem uygulamak,

18)  Altyap1 kurumlarinin;

a) Calismalar1 igin ruhsat tanzim etmek,

b) Calisma bitimine miiteakip kontrol ve kabuliinli yapmak,

C) Eksikliklerini gidermek,

d) Eksiklikler ilgili altyap1 kurumlarinca giderilmedigi takdirde bu eksiklikleri tigiincii kisi veya
sirkete yaptirmak, masraflart cezali olarak ilgili kurumlardan almak.

19)  Taraflarina teblig edilen yazili ve sozlii miiracaatlart incelemek, sonuglandirmak,

20)  Vatandaslara ait kazilar1 incelemek bunlara ruhsat vermek, kontrol ve kabuliinii yapmak,

21)  Altyap1 kurumlari ve vatandaslarca yapilacak kazilarda, kazilarin siiresinde bitirilmesi ve her
tirlii emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,

22)  Her tiirli altyapr is ve islemlerini yapmak ve yaptirmak,

23)  Caligmalarinda her tiirlii giivenlik ve emniyet tedbirlerini almak,

24)  Yaptiklan isi ve kullandiklar1 malzemeyi miktar, ebat, hacim v.s. giinliik olarak ayrintili
raporla Fen Isleri Miidiiriine bildirmek,

25)  Kendilerine lazim olan malzemeyi depoda tilkenmeden once talepte bulunmak,

26)  Yapilan imalatlarin sartnamelere ve amirlerinin talimatlarina uygun yapmak,

27)  Kullandiklari malzemelerin ve is makinelerinin bakimi, korunmasi ve emniyetinden sorumlu
olmak,

28)  Mudiirlik emrinde gorevli isci personel ile ve/veya ihale yolu ile asfalt kaplama ve yama
yapmak,

29)  Bordiir, tretuar yapim, bakim ve onarimini yapmak,

30)  Yagmursuyu kanali, 1zgara yapim ve temizligi yapmak,

31)  Midiirliikge bildirilen binalarin kendi is¢imiz ile yapim, bakim ve onarimini yapmak,

32)  Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

33)  llgili miidiirliigiin talebi halinde kagak veya ruhsatina aykir1 yapilarm yikim islemlerinde,
birimine bagli is¢i, makine ve her tiirlii ara¢ ve gerecin yikimi gerceklestirmek amaciyla ilgili
miidiirligiin emrine vermek,

34) Karlanma ve buzlanmaya kars1 gerekli onlemleri almak, tuzlama ve kar kiireme ¢alismalarini
yapmak,
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35)  Elektrik, sihhi tesisat, boyahane, marangozhane; mudiirlikkce kendilerine teblig edilen
gorevleri sartnamelere uygun olarak yapmak, kullanmis olduklar1 aletlerin bakim ve onarimin
yapmak,

36) Belediye Meclisi karar1 ilizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda 5393 sayili Belediye kanunun 75. maddesinde belirtilen diger yapim,
bakim, onarim islerini yapmak,

37) Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik, aylik,
yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.

38)  Midiirliik¢e kendilerine bildirilen gorevleri ile ilgili caligmada bulunmak,

2- Etid Proje Birimi ;

1) Miidiirliigiin talimatlar1 dogrultusunda stratejik plan hazirlamak,

2) Yapim, bakim, onarim ihtiyaci olan cadde, sokak ve meydanlar tespit etmek, bu ihtiyaglara
binaen asfalt, yol, bordiir, tretuar ve meydan diizenlemeleri ile ilgili fiyat tespiti yaklasik maliyet
hazirlamak, ihale iglemleri ve ihale dosyasi hazirlamak,

3) Thale islemleri ile ilgili proje ve etiit hazirlamak, ihale islem dosyasi hazirlamak, ihale
islemlerini yiiriitmek, islerin yonetmelik ve sartnamelere uygun yapilmasini kontrol etmek,

4) Islere ait hak edis ve kesin hak edisleri diizenlemek.

5) Kat karsilig1 veya Yap-islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontroldrliigiinii yapmak
bunlarla ilgili biitiin islemleri yerine getirmek,

6) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidiirliikle
isbirligi igerisinde gerekli caligsmalarin neticelendirilmesini saglamak,

7) flge genelinde yaya ve arag trafigini diizenlemek amaciyla arastirma, etiid, proje yapmak ve
bu konuda ve Zabita Miidiirliigii ile miisterek ¢alismak,

8) flge sinirlart ierisinde, yagmur suyu kanallarimin ve 1zgaralarmin projelendirilmesinin
yapilmasi,

9) Altyap1 kurumlarinin ilgemizde yapacagi yatirimlarda, ayni sokagin tekrar tekrar kazilmamasi
icin koordinasyonu saglamak ve bu yatirimlar: planlamak,

10) Park, meydan ve agik alanlarda aydinlatma sistemlerinin projelendirilmesi yapmak,

11)  Spor sahalarinin projelendirilmesini saglamak,

12) Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik, aylik,
yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.

13)  Miidiirliik¢e kendilerine bildirilen gérevleri ile ilgili ¢alismada bulunmak,

3-  Idari ve Mali Isler Birimi ;

1) Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlamak,

2) Miidiirlige gelen her tiirlii evraki yazili ve bilgisayar ortaminda kayda almak,

3) Miidiirliikkge havalesi yapilan evraki ilgili personele teblig etmek, sonuclanan evraki kayittan
diismek,

4) Evrakin takibini yapmak, siiresi icerisinde cevaplandirilmayan evraklarin takibini yaparak
sonuglandirilmasini saglamak,

5) Evraklar tarihine gore arsivlemek,

6) Thale dosyas1 ve evraklarmm diizgiin bir sekilde tarihine gore arsivlemek,

7) Yazismalarda ve dosyalarda yazili ve bilgisayar ortaminda dizi pusulasi tutmak,

8) Dosya ve evrak arsivini yazili ve bilgisayar ortaminda kayit etmek, diizgiin bir sekilde
arsivlemek,

9) Kendisine havale edilen evraklari cevaplandirmak ve sonuglandirmak.

10)  Birime havale edilen yazili ve s6zlii miiracaatlari sonuglandirmak,

11)  Personelin izin ve rapor durumunu kaydetmek, Personel Miidiirliigii’ne bildirmek,

12)  Konusu ile ilgili tiim yazigmalarda bulunmak,

13)  Iscilerin puantajlarini tutmak.
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14) Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik, aylik,
yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.
15)  Midiirliikge kendilerine bildirilen gorevleri ile ilgili galismada bulunmak,

Personelin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 11: (1) Midiirlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiztikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve iist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 12 : (1) Fen Isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Midiirliige gelen evrak bilgisayara iglenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Fen Isleri Miidiirliigiindeki calismalar, Miidiir ve biiro sorumlusu
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

c) Gorevin Icrasi: Fen Isleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen

ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13:

1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon:

a) Fen Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Fen Isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

c) Fen Isleri Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.

d) Sefliklerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Fen Isleri Miidiirliigii, Valilik ve tim Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel, Sef ve
Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

Denetim, Sicil ve Disiplin
i¢c Denetim

MADDE 14:
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b) Fen Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve

ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Dis Denetim
MADDE 15: (1) Fen Isleri Miidiirliigii, yasalar geregi Sayistay, Igisleri Bakanligi, Sandikli Belediye
Meclisi ve Yargi organlarinin denetimine tabidir.

Disiplin cezalari
MADDE 16: (1) Fen lsleri Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili disiplin islemleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve Belediye ile yetkili sendika
arasinda imzalanan Toplu Is Soézlesmesi hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiiliir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Y onetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 17: (1) Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yirtrlik

MADDE 18: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yirutme
MADDE 19: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiirtitiir.
Belediye meclisimizin ..... /...../2014 tarih ve ..... nolu karar1 dogrultusunda; 5393 sayil

Belediye Kanunun 18 / m maddesine istinaden 18 maddeden olusan “Fen Isleri Miidiirliigii Gérev,
Yetki Ve Sorumlulukilar: Ile Calisma Usul Ve Esaslari1 Yonetmeligi” oybirligi ile kabul edildi.

PERSONEL DURUMU
Miidiirliigiimiiz; Yapim, Bakim-Onarim Birimi, Etiid Proje Birimi ve Idari ve Mali Isler
Birimi olarak 2 adet birim ve 1 Miidiir, 5 Memur, 3 daimi is¢i ve 51 Sirket is¢isi olmak iizere toplam
60 adet personel ile hizmet vermektedir.
HiZMET ARACLARI
Miidiirliglimiiz biinyesinde 1 adet Greyder, 2 adet silindir, 2 adet kepce, 2 adet traktor, 1
adet asfalt kombine araci, 2 adet kanal agma kombine araci, 1 adet vidanjor makinesi, 1
adet teleskopik bomlu sepetli ara¢ olmak iizere toplam 12 adet ara¢ parkuruna sahiptir.

BETON PARKE TASI DOSEME CALISMALARI

[lgemiz biinyesinde bulunan Cadde ve Sokaklarinin gerek yogun gecen kis sartlar1 ve gerekse
Sanjet, Su ariza ve Kanalizasyon arizalar1 nedeniyle bozulan ve yeni yapilan yollarda Beton Parke
Tas1 ve Dekoratif Tas ile yol tamir, bakim ve Cevre diizenlemesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

flgemiz biinyesindeki cadde, sokak, okul bahgesi, Camii gibi ¢esitli alanlarda toplamda 40.000
m2’lik bir alanda kilitli parke tag 2.500 adet bordiir kullanilarak yol ve kaldirimlarda diizenleme
yapilmistir.

BITUMLU ASFALT CALISMALARI

[lgemiz biinyesinde bulunan Cadde ve Sokaklarinin gerek yogun gecen kis sartlar1 ve
gerekse Sanjet, Su ariza ve Kanalizasyon arizalari nedeniyle bozulan, asfalt ¢alismasi olmayan eski
yollara toplamda 48.000 TON sicak asfalt ile ilgemizde birgok bolgeye sicak asfalt caligmasi
yapilmistir.
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YENI YERLESIM ALANLARINA YOL ACMA CALISMALARI
flgemiz Imar Sinirlar1 Igerisinde Bulunan Cadde ve Sokaklarda yeni yol acim1 ve mevcut
yollarin tadilat ve yenileme calismasi yapilmistir.
Yeni yerlesim alanlarinda yapilan yol agma ¢alismalarina miiteakip yaklasik 7.000 ton g¢esitli
ebatlarda agrega ile stabilize malzeme ile ham yollar ve mevcut yollarda iyilestirilme yapildi.

YOL CALISMASI GORSELLERI

KANALIZASYON iSALE HATTI CALISMALARI
[lgemize ait cadde ve sokaklardaki yerlesim yerlerinde arizalanan ve yeni mesken ve is
yerleri yapilan binalara yaklasik olarak 1680 metre koruge boru baglantisi yapilmistir.
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Ayrica mudiirliglimiiz blinyesinde bulunan kanal agma ve foseptik ¢ekme makinesi ile
ilcemiz genelinde meydana gelen kanalizasyon arizalarina siiratli bir sekilde miidahale edilmektedir

KARLA MUCADELE CALISMALARI
[lgemizde yogun ve sert gecen kis mevsimi nedeniyle miidiirliigiimiiz ekiplerince yogun mesai
harcayarak cadde ve sokaklar agik tutulmustur. Karla miicadele esnasinda miidiirliigiimiiz ekiplerince
28,60 ton sanayi tipi tuz ve 4.500 ton civarinda ince agrega kullanilarak vatandaslarimiz giinliik
hayatlarinin aksamalarinin 6niine gecilmeye calisilmistir.

INSAAT CALISMALARI

Miidiirliigiimiize bagl insaat, kaynak ve elektrik ekiplerince ilgemize ait cadde, sokaklar ve
Belediyemiz diger Miidiirliiklerine ayrica Resmi Kurumlara her tiirlii kaynak, boya, elektrik ve
ingaat isleri yapilmistir.

INSAAT, ELETRIK, KAYNAK, CALISMASI GORSELLERI
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2023 YILI iCINDE YAPILAN YATIRIM GALISMALARI

SIRA . | PROJENIN ADI VE .
NO SEKTORU KARAKTERISTICI PROJE BEDELI
1 Fen Isleri Sicak Asfalt Yapim Isi 8.640.000,00 TL
Miidiirligi | >0 2 pim 13 ORI
Fen Isleri s
2 e YT Kilitli Parke Tas1 1.848.000,00 TL
Miidiirlugii
Fen Isleri | Kurutucu Tamir ve
3 Miidiirliigii | Bakimimin Yapilmasi 1.315.000,00 TL
Fen isleri Motorin, Kalorifer
4 en e | yakit (Kalyak) Amn | 3.911.700,00 TL
Miidiirliigii .
ve Nakliyesi
5 | Fenlsleri | o Acfalt Yapim isi| 25.800.000,00 TL
Miidiirliigii prm 15 OV
Fen Isleri | Kilitli Parke Tasi ve
® | Miidiirligii |  Bordiir Am 3.000.000,00TL

Miidiirliiglimiiz tarafindan 2023 y1l1 biitgesi 47.466.118,00 TL iken ek biitge temini ile toplam
biitce 198.502.800,28 TL olmustur. 2023 yili igerisinde 156.459.137,87 TL harcama yapilmas,
13.544.000,00 TL 2024 yilina devretmistir. Bu durumda %86 biit¢e ger¢eklesmesi olmustur.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon
Her tiirlii itfa olaya, uluslar arasi standartlarin 6ngordiigii siirede, etkin miidahale ederek,

halkin can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesini saglamak, itfa olaylara zamaninda ve dogru bir
sekilde miidahaleyi yapacak nitelikte egitimli ve tecriibeli itfaiyecileri yetistirmek ve yapilacak 6nlem
ve denetim amaclh kontroller ile yangin ve dogal afetler sonucu olusan maddi zararlar ile can
kayiplarin1 asgariye indirmek suretiyle bolge halkinin hizmetinde olmaktir.

2. Vizyon
‘.‘Biilgesinde Lider, Yasanabilir, Sandikh”
Ilcemizde ; Her daim; afet oncesi 6nlem ve denetim amagli kontrolleri ile afet sonras1 modern

araglari, teknolojik ekipmanlari, egitimli ve profesyonel personeliyle 6rnek bir itfaiye teskilati olmak.
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B. Gorev ve Sorumluluklar

1- Miidahale

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

2- Onlem ve Denetim

27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili bakanlar kurulu karari ile yiiriirliige konulan ve
10.08.2009 giin ve 15316 sayili bakanlar kurulu karari ile degisiklik yapilan “Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik™ ile verilen gorevleri yapmak,

Belediye smirlar1 iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,
Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,
Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina karsi énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimlerinin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek.

3- Egitim

Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,

Halki1, kurum ve kuruluglar1 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek;

Kamu ve 06zel kuruluslara ait itfaiye birimlerine yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

Hizmet i¢i egitim ve tatbikatlar yapmak.



C. Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Sandikl1 itfaiyesi 2010 yilinda miidiirliik olarak yeniden yapilanarak, 15/02/2010 tarihinden
itibaren Taptukemre Mahallesi Yeni Sanayi Sitesi 11. Cadde no:5’de faaliyet gostermektedir. 23
personel ve 4 itfaiye araci ile 1.000 m*’lik binada 3 grup 24x48 vardiya sistemi ile hizmet

verilmektedir.

SANDIKLI iTFAIYE MUDURLUGU BINASI

2- Orgiit yapisi

ITFAIYE MUDURLUGU

MUDUR

Gokhan Ali OZPINAR
Itfaiye Miidiirii V.

Personel / Yazi isleri / Muhasebe / Ambar

Adnan BURHAN
Tekniker

24x48 Vardiya Sistemine Gore Calisan Personeller

1. GRUP 2. GRUP 3. GRUP

Umit YAVUZ (Sofor) Hamdi OKCA (Sofor) Salih GOKTAS (Sofor)
Erkan KAYAPINAR (Sofér) | Omer ADATEPE (Sofor) Isa YILDIRIM (Sofor)

Ilker OCAK (Sofor) Ibrahim AKINCI (Sofor) Gokhan ALBAYRAK (Sof6r)
Fehmi OZKESKIN Ali OZARSLAN Ismail KALCIN

Hiiseyin Mert OZCU Burak OZTURK Fatih ILHAN

Hiiseyin NAZLIGUL Erdal CENGIZ Mahmut COSKUN

Mehmet Emin BASTEPE Mehmet AKTURK Omer COSAR

Murat CETINKAYA

83



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. itfaiye Personeli: Mesleki olarak her tiirlii bilgi kaynagma sahip olan itfaiye
personelimiz; yeni goreve baslayan itfaiyecilerin temel egitimlerini ve mesleki gelistirme kapsaminda
mevcut calisanlar, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Egitim Merkezi (Kobitem) egitim ve
caligmalarina katilmis ve gilincel olan Afad arama kurtarma egitimlerine katilarak sertifikalarini
almislardir. Yeni katilan personellerimizin egitim katilim ¢alismalari ise planlanmaktadir.

Yangin Giivenlik Egitim Programlari

Ozel sektor kuruluslarinin personeline, Kamu kurulus personellerine ve dgrencilere uygulanan
egitimlerdir.

Egitim ve tatbikat (2 saat); cevap yazis1 verilir.

*Teorik -1 saat

(Yanginin olusumu, yangin aninda hareket tarzi vs.)

*Uygulama-1 saat

(Yangin sondiirme cihazlarinin kullanimi)

Hizmet i¢ci Egitim Program
EK-8

(Ek:RG-18/12/2021-31693)
YILLIK EGITIM PROGRAMI

Temel Itfaiye Egitimleri

. SURE
NO UNITE KONULAR (SAAT)
1 ITFAIYE TARIHI VE Itfaiye Tarihi ve Kiiltiirii 24
ORYANTASYON Oryantasyon (Tanitim)
Saglik ve Giivenlik Programi Uygulamasi
Egitimde Giivenlik
. . I o Itfaiye Istasyonlarinda Giivenlik
2 |ITFAIYECI GUVENLIGE Seyir Esnasinda Tehlike ve Giivenlik 24
Acil Durum Olay Yeri Giivenligi
Haberlesme
3 HABERLESME Yangin Bilimi 8
Termal Enerji(Is1)
Yakit, Oksijen, Kendi Kendine Reaksiyona
4 YANGININ KIMYASI VE Giren Kimyasal 24
DAVRANISI Yanginin Gelisim Asamalari
LPG-Dogalgaz Bilgisi
Temiz hava solunum cihazinin 6nemi
Temiz hava solunum cihaz: tipleri
Temiz hava solunum cihazi kusanilmasi
TEMIZ HAVA SOLUNUM Temiz hava solunum cihazi kullaniminda nefes
5 . 16
CIHAZI alma

Temiz hava solunum cihazi kullanimi
Temiz hava solunum cihazlarinin temizlik ve
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10

11

12

13

14

15

YANGIN SONDURME
MADDELERI VE KULLANIM
TEKNIKLERI

YANGINA MUDAHALE
EKiPMANLARI

YANGINA MUDAHALE
TEKNIKLERI

YANGINDA ARAMA
KURTARMA

KURTARMA EKIPMANLARI

KURTARMA BECERILERI

ARAC BILGISI

ITFAIYE ARACLARI-I*

TRAFIK KAZALARINA
MUDAHALE

TEHLIKELI MADDELER

bakimi

Yangin Sondiirme Prensipleri

Yangin Sondiirme Maddeleri

Portatif Yangin Sondiiriiciiler
Hortumlar

Lanslar, Monitorler

Espektor, Basing Ayarlayici, Hava
Aspiratorleri

Termal Kameralar

Seyyar Merdivenler

Yanginlara Miidahale

Havalandirma

Ekip Calismasi

Arama Teknikleri

Kurtarma Teknikleri

Hayatta Kalma Becerisi

Hidrolik Gii¢ Uniteleri ve Setler
Kaldirma Yastiklari

Destek Tahkimat Malzemeleri

Kesiciler, Kiricilar ve Deliciler
Sismik-Akustik ve Goriintiilii Arama Cihazi
Gaz, Is1 ve Radyasyon Olg¢iim Cihazlar
Atlama Yataklar1

Zodiac Kurtarma Botu

Halat ve Can Yelegi Firlatma Ekipmani
Cok Amacl El Aletleri ve Diger Kullanilan
Ekipmanlar

Yiiksek ve Algak Mesafelerden Kurtarma
Teknikleri

Kuyulardan Kurtarma Teknikleri

Su Depolarindan Kurtarma Teknikleri
Ucaklar

Gemiler

Rayl Sistem Araglari

Tiineller

Kurtarma Aragclari

Yangin Sondiirme Araclari

Merdiven Araglari

Su Ikmal Araglar

Fonksiyonel Araglar

Giivenlik

Araclarin Teknik Ozellikleri

Kullanilan Aletler ve Ekipmanlar

Trafik Kazalarina Sistematik Miidahale
Ornek Senaryo Calismalari

Tehlikeli Maddelerin Tanimi, Tespiti ve
Tehlikelerin Siniflandirilmasi

Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahalede
Giivenlik ve Saglik

Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahale Siireci

16

40

40

16

48

64

24

24

16
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Orman Yanginlariyla Ilgili Tanimlar
Orman Yanginlariyla Miicadele
Su Kaynagi Sisteminin Bilesenleri

16 ORMAN YANGINLARI Yangin Hidrantlarr 8
Alternatif Su Kaynaklar1
17 SU TAHLIYESI VE TEMINi Kullanilan Ekipman ve Araglar 8
Giris ve Terminoloji
Mevzuat ve Yasal Sorumluluklar
Yapi Cinsi, Kullanim Smiflar1 ve Ozellikleri
Acil Cikislar ve Kagis Mesafeleri
18 YANGIN GUVENLH( Yangin Algilama, Uyar1 ve Kontrol Sistemleri 8
ONLEMLERI (BYKHY) Yangin Sondiirme Sistemleri
Yasal Sorumluluk, Yangin ve Sug iliskisi
Yanginin Dinamikleri ve Yangin Paternleri,
Yanginin Baslangi¢ Alan1 ve Noktasi,
Miilakat ve Sorusturma,
Miidahale Caligmalarinin Olay Yerine Etkisi
Kasitsiz ve Kasitli Yangin Cikis Sebepleri,
Elektriksel Yanginlarin Tahkikati,
- Yangin Cikaricilar ve Kundakeilik
19 }{ﬁg)%{l[\] CIKIS SEBEBININ Delil Belirleme, Kayit ve Muhafaza, 16
Arag¢ Yanginlarinin Tahkikati,
Yangin Cikis Sebebini Raporlama
Genel ilkyardim bilgileri
Hasta/yaralinin ve olay yerinin
degerlendirilmesi
Temel yasam destegi
Kanamalarda ilkyardim
Yaralanmalarda ilkyardim
20 ILKYARDIM Yanik, sicak ¢arpmasi ve donmalarda 16
ilkyardim
Kirik, ¢ikik ve burkulmalar
3.2. Ara¢ ve Malzeme Durumu
3.2.1. Ara¢ Durumu
SANDIKLI BELEDIYESI ITFAIYE MUDURLUGU ARAC LISTESI
ARAC ADI PLAKASI | MARKA VE |MODELI DIGER BILGILERI
S.NO CINSI
MERDIVENLI | o3| o gg3 | 25X24 FORD | 5504 rr?ei?l?vselil Vz: E‘:f;ee Zlfrreoglll:ri
ITFAIYE ARACI CARGO
1 bulunmaktadir.
ITFAIYE (ILK 6 ton su, kurtarma
MUDAHALE 03 LR 884 18)0(,26\4RZ%RD 2006 ekipmanlar ve itfaiye
2 ARACI) gerecleri bulunmaktadir.
ARAZOZ (SU 25X26 FORD 12 ton su ile destek amaciyla
3 DESTEK ARACI) 03 L2499 CARGO 2011 kullanilmaktadir.
. . 100 E 15 4 ton su ile itfaiye geregleri
4 ITFAIYE ARACI | 03 UN 660 IVECO 2007 bulunmaktadr.
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3.2.2. itfaiye Ekipmanlar

ITFAIYE MUDURLUGU EKiPMAN - MALZEME LiSTESI

S. MARKA

NO: |MALZEME CIiNSi MODEL ADET/OLCU

1 MOTOPOMP HONDA 4

2 DALGIC POMPA MSP 2

3 JENERATOR WAHOO 1

4 OKSIJEN TUPU DRAGER 5
OKSIJEN TUPU SOLUNUM

5 MASKESI DRAGER 4

6 SIPRAL KESME MAKINASI 1

7 AGAC KESME MOTORU STIHL 1

8 AGAC KESME TESTERESI 2

9 ATLAMA CADIRI SISME 1

10 ATLAMA CADIRI GERME 1

11 AYIRICI KESICI MOTORLU HOLMATRO 2 TK

12 AYIRICI KESICI MANUEL HOLMATRO 4 TK

13 DEMIR KESME MAKASI 1

14 YANGIN HORTUMU 110'luk 320m

15 YANGIN HORTUMU 85'lik 540 m

16 KALDIRMA YASTIGI HOLMATRO 3

17 KOPUK 300 It

18 MUHTELIF KOPUK LANSLARI AWG 2
KOPUK MELANJOR 1

19 (KARISTIRICI)

20 TURBO LANS PROTEK 3

21 MUHTELIF SU LANSLARI 85'lik KULELI 8

22 MUHTELIF SU LANSLARI 110'luk | KULELI 6

23 SURGULU MERDIVEN 3

24 BALYOZ 1

25 KUREK 5

26 KAZMA 4

27 DUMAN TAHLIYE FANI AIR FLOW 2
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4- Insan Kaynaklari

Personel Yapisi
.. PERSONEL
S.NO STATU SAYISI
1 MUDUR 1
2 MEMUR 1
3 ISCi 3
4 SANPER A.S. 19

5- Sunulan Hizmetler
Bu hizmetler iicretsiz olup, . -
5.1- Yangin Sondiirme hizmeti (Isyeri, Konut, Arag, Fabrika, Depo, Aniz, Imalathane

Yanginlar1 vs.)

2023 Yilinda glkan yanglnlara ait gorseller

Golowy S2Utra 56
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5.2- Kurtarma (Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale) hizmeti,

Trafik kazalar1 kurtarma olaylar1 igerisinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Kaza sonucu sikisan
kazazede en hizli sekilde kurtarilip saglik ekiplerine teslim edilmektedir.

Bunun yaninda canlilarin (kedi, kopek, kus vs. gibi mahsur kalan hayvanlar) kurtarilmasi1 da
itfaiyenin dnemli gorevlerindendir.

2023 yilinda kurtarma faaliyetlerine ait gorseller
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5.3- Ilkyardim hizmeti (Kazazedeyi tehlikeli bolgeden giivenli bolgeye ¢ikarmak)
2022 yilinda itfaiye olaylarina ait gorseller
j 1

5.4- Koruma (Sondiirme ve kurtarma sonrast olay yerini ilgililere veya emniyet giiglerine teslim
etme)
2023 yilinda olusan trafik kazasina ait gorseller

5.5- Su baskinlarina miidahale (Su tahliyesi, kurtarma vs.) hizmeti
2023 yilinda olusan sel, su baskinlarina ait gorseller

5.6- Belediye sinirlar1 disindaki olaylara da miidahale edilebilmektedir.
2023 yilinda civar koylerde ¢ikan yanginlara ait gorseller




5.7- Belediye sinirlar icinde hizmetlerin goriilmesi

[lgemizde miidiirliigiimiizce yapilan diger hizmetlere ait gorseller
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6-  Miidahale Sonrasi itfaiye Hizmetleri

6.1- itfaiye Olay1 raporu diizenleme: itfaiyenin miidahale
ettigi tiim olaylar (deprem, su baskini, firtina, yangin,
patlama, toprak kaymasi, her tiirlii ara¢ kazasi, bina ¢okmeleri
ve kurtarma vs.) “Itfaiye Olay1 Raporu” diizenlenir.

6.2- Hasar tespit raporu diizenleme: Herhangi bir olay (deprem, su baskini, firtina, yangin,
patlama, toprak kaymast, her tiirlii ara¢ kazasi, bina ¢cokmeleri ve kurtarma vs.) sonrasi, olaya
itfaiye ekipleri tarafindan miidahale edilmemisse, itfaiye miidiirliigiimiize dilekce ile miiracaat
edildiginde hasar tespit raporu diizenlenmesi saglanir.

2023 yilina ait itfaiye olaylarina dair gorseller
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6.3- Istatistik raporlar1 hazirlama: itfaiyenin miidahale ettigi tiim olaylar raporlandirilarak
istatistik veriler elde edilmektedir.
7- Onlem Hizmetleri

7.1- ltfaiye goriisii alma: Isyeri acilis ruhsati asamasinda, ilgili kurumlarca itfaiye goriisii
almak tizere isyerlerinin adres, is nev'i ve hangi isme ait oldugunu i¢eren resmi yazilarinin ardindan
program dogrultusunda belirlenen giinde, kontrolor personel tarafindan 19.12.2007 tarih 26735 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren ‘Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik’ ¢ercevesinde bildirilen adreste tetkik yapilir.

Tetkiki yapilan igyerinin itfaiye goriisii kontroldr tarafindan tanzim edilip imzalanir.

8- Egitim Hizmetleri

8.1- Hizmet Ici Egitimi

Itfaiye personeline; yangin dnleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gere¢ ve malzemeleri,
sondiiriicii cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve inceleme,
yanginin kesfi, sabotaj ve kundakeilik sevk ve idare vb. hususlarinda mesleki gelistirme egitimleri
alabilmeleri i¢in itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim programlari,
hazirlanir ve uygulanir.

8.2- Yangin Giivenlik Egitimleri

Yangin Giivenlik Egitimi; Istekli kisilere, kamu ve 6zel sektor kuruluglarmin elemanlarma ve
yangindan korunma yonetmeligine gore zorunlu olarak egitim almasi gerekenlere talep edilen yerde
veya ltfaiye merkezinde verilmektedir.

8.3- Halka, Kurum ve Kuruluslara yonelik bilgilendirme egitimleri ve diger kurumlarla
birlikte yapilan tatbikatlar
Bu cergevede diizenlenen egitimlerde ilgili personele; Temel itfaiye bilgisi, yanma ve yangin
bilgisi, yangin yerindeki tehlikeler, yangin sondiirme cihazlari, sondiirme teknikleri ve ekip
caligmasi, gibi baslica konularda bilgiler verilmektedir. Daha sonra ekiplerimizin koordinesinde
tatbikat yapilmaktadir. Ayn1 zamanda ilgede bulunan diger kurumlarimizin diizenlemis oldugu
tatbikatlara katilinarak uyum icerisinde ¢alismalara katki saglanarak olasi tehlikelere karsi tedbirler
alinmaktadir.

8.4- Goniillii Itfaiyecilik Egitimleri
Itfaiye acil durum vakalarma yerinden miidahale edecek goniillii itfaiyecilere; mevzuat, (yonetmelik
vs.) haberlesme egitimi, baca bilgisi, yanma yangin bilgisi, yangin yerindeki tehlikeler, sondiirme
ekipmanlar1 ve miidahale teknikleri tehlikeli maddeleri tanima, ilk yardim, arag bilgisi, trafik
kazalar1 ve kurtarma konularinda teorik ve uygulamali egitim verilmektedir.

8.5- Diger itfaiyecilik Egitimleri
Ogrencilere yonelik yangin egitim ve tatbikatlar1, deprem ve tahliye tatbikatlar1 v.s. yapilmaktadir.

Kurum, kurulusglara ve 6grencilere verilen egitim ve yapilan tatbikat gorselleri
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9- Baca Temizleme Hizmetleri
Belediye simirlart iginde bacalart belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlenmektedir.

10- Yangin Giivenlik Tedbir Hizmetleri

10.1- Ucretli ara¢ gorevlendirme: itfaiye teskilatlarmin gorev alani disinda itfaiye araclar
Sandikl1 Belediyesi meclis karariyla yayimlanan ticret tarifesine gore kiralanabilir.

10.2- Ucretsiz arac gorevlendirme

- Tehlike arz eden durumlar

- Egitim ve tatbikatlar

- Spor Miisabakalarinda

- Diger gorevlendirmeler

Kamu kurum ve kuruluglarda yapilan egitim ve tatbikatlar ile itfaiye 110 acil ihbar
telefonundan gelen tehlike arz eden durumlarda (aga¢ devrilmesi, buz sarkitlari, diisen ¢at1 pargalari
vs.) ve 0zel protokol faaliyetlerinde yazili talepler (110 ihbarlar: hari¢) dogrultusunda iicretsiz arag
gorevlendirilmesi yapilir.

Yangin, gogiik, trafik kazasi, dogalgaz ¢alismalarinda, spor faaliyetlerinde vb. olusabilecek
saglik sorunlarina miidahale etmek i¢in gérev mahallerinde hazir bulunulmasadir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Itfaiye Miidiirliigii; Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumlu Itfaiye
Midiirii ve 23 personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan hizmetlerin sonuclarina yonelik; i¢ denetimler ve yonetmelik kapsaminda yapilan
Kaymakamlik denetimi, i¢ kontrol sistemini olusturmaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri
Itfaiye miidiirliigi’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarni, itfaiye personelinin

niteliklerini, goérevde ylikselme ve mesleki egitimlerini, kullanacaklari arag, te¢hizat ve malzeme ile
denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sandikli ilge siirinin tamamini kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilarak, itfaiyeye ait ayri
bir telsiz kanalinin kurulmasi,

Sandikl1 ilgesi mahalleleri, kdy ve kasabalarinin tiimiine hizmet verilmekte olup; ek itfaiye
Istasyonunun Ac¢ilmasi,

Koylerde goniillii itfaiyeciligin kurulmasi ve yayginlastirilmasi,

Koylerimizde altyap: caligmalari sirasinda en az iki adet hidrant konulmas1 ve kdy/mahalle
mubhtarina hortum ve lans verilmesi,

Itfaiye servis ve kurtarma arag alim siirecinin tamamlanmast,

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

KULLANILAN
YIL |ITFAIYE BUTCESI BUTCE KALAN BUTCE
2019 1.586.005,00 1.121.403,62 464.631,38
2020 1.703.500,00 998.071,58 705.428,42
2021 2.322.500,00 1.122.340,24 1.200.159,76
2022 2.767.250,00 2.522.822,10 244.427,90
2023 6.366.250,00 5.720.564,08 645.685,92

2023 Yili Butge Uygulama Sonuglari

7.000.000,00 -
6.000.000,00 - L
W 2023 Yil Bitge
5.000.000,00 - Uygulama
Sonuglari
4.000.000,00 -
3.000.000,00 -
2.000.000,00 -
1.000.000,00 - .
0,00
ITFAIYE KULLANILAN KALAN
BUTCESI BUTCE BUTCE
2023 Yili Biitge Uygulama Sonuglari
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itfaiye Hizmetlerinde Elde Edilen Gelirler

SANDIKLI iTFAIYE MUDURLUGU YILLIK GELIR TABLOSU

2019 2020 2021 2022 2023
73.457,74 % |124.982,76 4 |150.257,844% |133.928,75%4 |615.390,22%
SANDIKLI ITFAIYE MUDURLUGU YILLIK GELIR TABLOSU
73.457,74 %
124.982,76 &
m 2019
m 2020
150.257,84 & " 2021
W 2022
® 2023
133.928,75 &
B. Performans Bilgileri
1.itfaiye Miidahale Faaliyetleri
1-itfaiye Olay Istatistigi
itfaiye Olaylan Istatistigi
Yapisal C;irrfals;ln Trafik Sel/Su Giivenlik Can
Yanginlar y Kazasi Baskinlar1 | Tedbirleri | Kurtarma
Yangnlar
2022 94 28 6 5 90
2023 357 21 5 42

2023 Yl itfaiye Olaylan

B Yapisal Yanginlar

B Yapisal Olmayan Yanginlar

m Trafik Kazasi

M Sel / Su Baskinlar

H Guvenlik Tedbirleri

m Can Kurtarma
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3- Akaryakit Tiiketimi

2- Yangin Onleme Faaliyetleri

SIRA NO YAPILAN i$ ADET
1 IS YERI KONTROL 119
2 KAMU BINALARI KONTROL 1
TOPLAM 120

AKARYAKIT TUKETiMI (LITRE)

Ocak | Subat | Mart | Nisan |Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim |Kasim |Aralik
2018|596 |418 |462 1225 |1007 |1597 2117 1858 1928 907 269 649
2019|489 (451 |908 818 1106 (497 1523 1372,5 | 1427 1234 | 700 506
2020|311 |344 |723 645 700 935 1596 1899 1469 992 508 592
2021|218 [292 |562 844 616 575 1083 1284 702 841 800 330
2022|363 |771 |514,96|921,27|369,19|925,42 |1034,71 |754,6 |1083,58|565,25|1106,73 |785,29
2023|543 |339,1|390,35|307,59|689,63|1045,6 |1814,52 |1534,1 |2057,41|2125,6(474,58 |463,56

AKARYAKIT (MOTORIN) TUKETIMI (LITRE)
2500
2000
m 2018
1500 - m 2019
m 2020
1000
m 2021
500 - m 2022
m 2023
0
O@" a&)&

4- Yaz Isleri Faaliyetleri

GELEN - GIDEN EVRAK iSTATISTIGi

GELEN _

YIL EVRAK  |GIDENEVRAK| TOPLAM
2019 341 258 599
2020 326 212 538
2021 341 247 588
2022 393 320 713
2023 306 358 664
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GELEN - GIiDEN EVRAK iSTATISTIGIi

800

700

600

500

400

300

200

100

NN

2019

2020 2021 2022 2023

B GELEN EVRAK
B GIDEN EVRAK
u TOPLAM

IV-SONUC

Genel olarak itfaiyemiz; sorumluluk alani igerisinde bulunan ilgeye en iyi sekilde hizmet
etmektedir. Gerek itfaiye olaylarina miidahalede gerek yangin Oncesi tedbirlerin aldirilmasi
hususunda c¢ok ozverili c¢alisilmaktadir. Arag, ekipman ve personel noktasinda oldukga iyi bir
standarda sahip olmakla birlikte, yeni ihtiyaclar belirlenerek temini i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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SANDIK (I BELEDIYE

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

www.sandikli.bel.tr




| - GENEL BiLGILER

A- MISYON

Belediyemiz gorev ve yetkisi alaninda bulunan kamu hizmetlerinin  gelistirilip
etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirilmasin1 Belediyenin mevzuat, plan, program ve
projelere uygun calismasini saglamak amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriis ve Oneriler
hazirlamak.

B- VIZYON
Belediyeye bagli mezarliklara defin islemlerini etkin ve siiratli bir bigcimde yiiriitiilmesi
hususunda genel ilkeleri tespit etmek ve personelin verimli caligmalar1 gelistirmek.

C- YETKI.GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sandikli Belediye Meclisinin 02/05/2019 tarih ve 2019/04-06 sayili karari ile olusturulan
Mezarliklar Miidiirliigli'niin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiillmesi ve mezarliklarimizin halkimizin
inang ve geleneklerine uygun, diizenli ve huzur getiren mekanlar haline getirilmesi, defin hizmetlerinin
sorunsuz ve beklentilere cevap verecek sekilde hassasiyetle yiiriitiilmesini saglamaktir.

Sihhi agidan mezarlik yer se¢imi kriterlerinin tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve insas,
mezarliklarin temizlenmesi, cenazelerin yikanmasi, kefenlenmesi, tabuta konulmasi, nakli, defni ve
icabr halinde mezarliktan tekrar cikartilmasi ile saglik agisindan mahsuru bulunan cenazelerin ne
suretle defnolunacagi, Belediye mahalle sinirlari igcerisinde yasayan vatandaslarimizdan vefat edenlerin
ailelerine yonelik Belediyemiz adina taziye ziyaretinde bulunulmasi ve Sosyal Belediyecilik anlayigini
On plana ¢ikararak, vatandasimizin arasinda hi¢bir ayrim yapmadan, adalet ve esitlik ilkesine uygun,
mahalli miisterek nitelikteki kiiltiirel, geleneksel, merasim, téren v.b. hizmetlerimize devam edilmesi
ile ilgili usul ve esaslarin yliriitiilmesini saglamaktir.

D- YONETIM SEMASI

Mustafa GOL
Belediye Baskami
|

Mehmet 5ZTOPBAS
Belediye Bagkan Yardimcisi

ziYA DONMEZ
MEZARLIKLAR MUDURU

BORO HIZMETLERI NAKIL HIZMETLERI DEFIN HIZMETLERI GASIL HIZMETLERI

INSAAT VE BAKIM

HIZMETLERI

- Murat GUL - Stleyman

- Cafer AKGUL - Omer Ali DEMIR

- ibrahim KiRAZ

- Alaaddin USTON
- Muhammed Ali
ASLAN

ARSLAN
- Belkis AYsOY - Abdurrahman

~Hacer ATASEVER ERMAGAN
- Sultan YILDIRIM

- Mehmet CETIN - Rabia SANAL

E- PERSONEL DURUMU

Midiirliigimiiz; 1 Midiir, 1 daimi is¢i ve 12 sirket is¢isi olmak iizere toplam 14 adet personel
ile hizmet vermektedir.
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F- HIZMET ARACLARI DURUMU

Midiirliglimiiz biinyesinde; 1 adet BMC Levend marka 2006 model
Cenaze Tasima Araci, 1 adet Ford Transit marka 2011 model Cenaze
Nakil Araci, 1 adet Ford Transit marka 2012 model Cenaze Defin
Aract ve 1 adet Mitsubishi marka 2011 model Cenaze Yikama
Arac1 olmak {izere toplam 4 adet arag ile hizmet vermektedir.

G- MUDURLUGUMUZE BAGLI MEZARLIKLAR

= . sy

flgemiz sinirlar igerisinde Miidiirliigiimiiz biinyesinde 3 adet mezarlik alani ile ilgemiz
halkina hizmet vermektedir.

1-) Sandikli Kent Mezarligi

[lgemiz Tapdukemre Mahallesinde bulunan Kent Mezarligimiz 233.291,86 m? lik alanda
kurulmus olup yaklasik 90.000,00 m? lik alan1 kullanima agiktir.

2-) Yunusemre Mezarligi

Ilgemiz Yunusemre Mahallesinde bulunan 373 parselde kurulu mezarlik 10.200,00 m? lik bir
alan1 kapsamaktadir.
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3-) Kirkpinar Kiimeleri Mezarlig1

flgemiz Cakir Mahallesinde bulunan 170 ada ve 18 parselde kurulu mezarlik 3.200,00 m? lik
bir alan1 kapsamaktadir.

II-MUDURLUGUMUZCE YAPILAN FAALIYETLER

1-) Defin Hizmetleri

2023 DEFiN HIiZMETLERI

W 1. Sehir Mezarlif

W 2. Yunus Emre Mezarlhig

w3, Kirkpinar Mezarh@

Sandikl1 ve bagli koylerde 2023 yili itibari ile ; 158 adet erkek , 223 adet bayan ve 3 adet bebek
olmak iizere toplamda 384 adet cenazenin yikama islemi yapilmis olup bunlardan 162 adet defin
islemi Kent Mezarligina yapilmistir.

Yunusemre Mezarliginda 2023 yili itibari ile ; 4 erkek ve 5 bayan olmak iizere toplam 9 adet
cenazenin defin islemi yapilmistir.

Kirkpinar Kiimeleri Mezarliginda ; 2023 itibari ile 1 erkek ve 1 bayan olmak iizere toplam 2
adet cenazenin defin islemi yapilmistir.

Kent Mezarliginda 2023 yili itibari ile ;

Topraktan (Yapisiz) 66 adet Aile dortlii mezar , 12 adet ikili mezar olmak {izere toplam 78 topraktan
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yapisiz mezar verilmis karsiliginda 963.500,00 TL. tahsilat yapilmustir,
Yapili olarak 9 adet Tekli mezar, 41 adet ikili mezar , 47 adet Aile (dortlii) mezar olmak iizere toplam
97 adet hazir yapili mezar verilmis karsiliginda 4.364.550,00 TL. tahsilat yapilarak vatandaslarimizin

kullanimina verilmistir.

Yunusemre Mahallesi kdy tiizel kisiliginden gelmesi nedeni ile mezar yer tahsis islemleri

yapilmamustir.

Kirkpinar Kiimeleri koy tiizel kisiliginden gelmesi nedeni ile mezar yer tahsis islemleri

yapilmamustir.
2-) Nakil Hizmetleri
v : %

2023 NAKIL HIZMETLERI

® 1. Afyonkarahisar

® 2. Hocalar

= 3. Dinar

m 4. Emirdag

m 5.5uhut

m 6. Kizildren

m 7.Denizli / Civril

m 8.Eskisehir

1 9.Mugla

m 10.Kiitahya

= 11.Antalya
12.Isparta
13.Adli Vaka

Midiirligimiiz cenaze nakil araci ile Afyon merkezden 130 adet, Hocalar ilgesine 10 adet,
Dinar ilgesi ladet , Emirdag ilgesi 1 adet , Suhut ilgesi 1 adet, Kiziloren ilgesi 4 adet, Denizli Civril
ilgesi 2 adet, Eskisehir ilinel adet, Mugla iline 1 adet, Kiitahya iline 1 adet, Antalya iline 1 adet, Isparta
iline 4 adet cenaze nakili yapilmistir. Ayrica ilgemize bagli kdylere 150 adet cenaze nakil islemi
yapilmistir. Ilcemiz Cumhuriyet Savcilign tarafindan adli vakalarda otopsi icin 24 kez

gorevlendirilmistir.

3-) Cenaze Yikama Hizmetleri

Miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan bayan gassal tarafindan 225 adet bayan cenaze , erkek
gassal tarafindan 159 erkek cenaze toplamda 384 adet cenaze yikamasi Sandikli Devlet Hastane
morgunda yapilmistir. Diinya genelinde meydana gelen covid-19 salgin hastalik dolayisiyla mobil

cenaze yikama hizmetine ara vermistir.
4-) Taziye Hizmetleri




Miidiirliglimiiz biinyesinde ¢alismakta olan bay ve bayan gassallar tarafindan vefat eden
vatandaglarimizin evlerine taziye ziyaretlerinde bulunulmustur. Toplamda 63 adet cenaze evine taziye
ziyareti yapilmis olup, 123 adet cenaze yakininin sehir disinda olmasi nedeniyle vefat eden
vatandaglarimiz adina Belediyemizde Kur’an okumasi yapilmstir.

Midirligiimizce kent mezarligi icerisinde bulunan biitiin mezarlar kayit altina alinarak kayit
giincellemesi yapilmis olup her mezar i¢in numarataj ¢alismasi yapilmstir.

=

Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligimiiz ile Miidirliigiimiiz ¢alisanlarinca 2023 yilinda
yapilan yol kenar1 ¢igekliklerin diizenlemesi ve ¢iceklendirilmesi rutin olarak yapilmaktadir.
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Miidiirligimiiz ¢alisanlarinca, mezarlikta bulunan paftalarin temizlikleri, paftalarda bulunan
agaclarin budama caligmalari, ayrica paftalar arasi yollarin temizligi yapilmaktadir.

56. ve 63. Paftalar aras1 satig1 yapilan topraktan mezar yerine su hatt1 ¢ekilmesi islemlerine devam
edilmektedir.

30T- 4 paftada bulunan istinat duvari tamir islemleri yapildi.

Defin islemleri sirasinda vatandaslarin rahat edebilmeleri i¢in ¢adir ve tabure hizmetleri verilmektedir.
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Bunlarin yaninda Midiirliiglimiizde yenileme, tamir-bakim islemleri yapildi. Miralay Resat
Bey Anit1 ve Sehitligin bulundugu boliimdeki bayraklar1 yenileme, diizenli olarak temizlik ve boyama
islemi yapildi.

Sirinevler Mahallesi ve Engelli Bakim Merkezi arasinda bulunan yol iizerinde asfalt ¢alismasi,
bordiir diizeltme ve boyama islemleri yapildi.

1HI-MUDURLUGUMUZCE PLANLAMASI YAPILAN
FAALIYETLER

1-) Yapisiz (topraktan) mezar satis1 yapilan 56. Ve 63. Paftalar iizerinde Istinat Duvari
yapim islemleri planlanmaktadir.

2-) 56. Ve 63. Paftaya su hatti ¢ekilmis olup yol ve g¢esme yapim islemleri
planlanmaktadir.

3-) Midiirliiglimiiz bilinyesinde bulunan mezarliklarin ¢evre koruma duvarlarinin
yenilenmesi ve yeni agilan paftalarin ¢evre koruma duvari, yol diizenleme ¢alismalarinin
planlamas1 yapilmaktadir.
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| - GENEL BIiLGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon;

Anayasamizin 127. maddesinde “Mabhalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir.” amir hitkmiine
sahiptir.

5393 sayilit Belediye Kanunu madde (3) (a) bendinde “Belediye: Belde sakinlerinin mahalli
miigterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idarl ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi olarak tarif edilmistir.

Dolayisiyla Kamu tiizel kisilerinin etkinlik amaci salt kazang ve kar elde etmek olmamalidir.
Kamunun adil bir ortamda hak ve hizmetlerden esit bir sekilde yararlanmalari esasi siarimiz olmalidir.

Vizyon;

Bilinenin 6tesine uzanan tarihi ve kiiltiirel dokusu ile kaplicamizin modern, hizmet kalitesi
yliksek, marka bir termal turizm tesisi olmasi i¢in var gliciimiizle ¢calisilmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sandikl1 Belediye Meclisinin onayina miiteakip 01 Ocak 2015 tarihinde yiiriirliige giren Isletme ve
Istirakler Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik 10 uncu maddesine gore; Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz asagidaki sekilde
belirlenmistir

a ) 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu,
5520 sayil1 kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu,6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,
4046 say1l1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun, 5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 24/07/2001 tarih ve 24474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kaplicalar
Yonetmeligini, 4857 sayili Is Kanunu, Mahalli Idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi, Belediye
Tahsilat Yonetmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik, Ilgili Bakanliklar Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair
gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢imde yiiriitmek,

b) Belediyeye ait gorev alanina giren biitge i¢i isletmeleri isletmek,

¢) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan
temin ve ihale yoluyla 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat cergevesinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda karsilamak, Bakanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin
kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiirtitmek,
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d ) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde
yapmak.

e ) Midiirliik biinyesinde bulunan tiim konaklama tesislerini daima; diger tesisleri ise ¢aligma saatleri
icerisinde kullanim veya satis i¢in miisteriye faal olarak hazir tutmak.

f ) Midiirliik i¢erisinde 6zellestirilmesine karar verilen yerlerin 6zellestirilmesi kiralanmasi, satilmasi
veya smirli ayni hak tesis edilmesine iliskin ¢alismalarin sekretaryasini yapmak, izlenecek yasal
prosediirii takip etmek ve sonuglandirmak

g ) Belediyenin isletme ve istirakleriyle ilgili olarak; Belediye Enciimeni veya Belediye Meclisince
alinmas1 gereken kararlara iliskin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili organlara sunulmasin
saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin uygulanmasi hususunda gerekli islemleri
yapmak

h ) Midiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ercevesinde yapmis olduklari islemlerin sonucunda;
herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya
cikmasi halinde; gerekli tahakkuk islemlerini yaparak belediyemiz adina takip ve tahsilati yapilmak
iizere ilgili birimlere bildirmek.

1) Midiirliiglin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetlerine iliskin Muhasebe kayitlarinin ; mali mevzuatta
belirlenmis olan usullere uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasin1 ve raporlanmasini
saglamak. Muhasebe islemlerine iligskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek denetime hazir
bulundurmak.

Birim Semasi

Isletme ve istirakler MidurlGgi

Geleneksel Tip Merkezi
Yari Olimpik Yizme Havuzu

Hldai Kaplica Birimi
Sosyal Aktivite Parki

~
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o
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Sehir Hamami
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Kaplica Birimi Raporu
Birim Detay
Kaplhica Birimi 6zet bilgi;

— Afyonkarahisar ili Sandikl1 Belediyesi Hiidai Kaplicalar1 Sandikli ilgesine yaklasik 8 Km. mesafede
ve Sandikli - Antalya karayolu 3 ilincii Km. sinden sonra giiney bat1 yoniindedir.

— Kaplicamiz 271 havuzlu apart (6’s1 villa) odasinda konaklama imkani bulunan termal bir tatil
koyidiir.

—Ayrica kaplicamizda Kiir Merkezi ( Su Banyosu, Camur Banyosu, Tiirk Hamami, Kapal1 Yiizme
Havuzlari, Sauna ve Sok Havuzlari), Kardelen Camur Banyolari, Dogal Saunalar, Umumi ve Saatlik
Havuzlar, Orkide Aile Banyolari, Cami, Market, Berber, Kahvehane, Firin, Restoran, Yiiriyis
Parkurlari, Yesil Alanlar, Piknik ve Mesire Alanlari, A¢ik Hava Parklar1 bulunmaktadir.

— Kaplicamizda toplam 811 yatak kapasitesi mevcuttur. ( 342 tekli, 129 ¢iftli yatak ve 334 ¢ekyat )
— Termal su 50-60 Metre mesafede yer altindan takriben 65-72 derece sicaklikta ¢ikarilmaktadir.

— Camur Banyolar ; Termal su ile belediyemize ait tarladan alinan 6zel yore topraginin karistirilmasi
sonucunda elde edilen 40-45 derece sicakliktaki sifali camurla yapilir.

Fiziksel Yap:

Kaplica Hizmet Birimleri

Kaplica Isletme Miidiirliigiimiizde mevcut bina ve tesis durumu asagidaki tabloda arz edilmistir.

1 isletme Binas: 1 13 A-B-C-D Blok Apartlari 128
14 Kaymakam ( 64 — 83) Apartlari 20
2 Yemekhane 1 15 VIP(6) Nolu Apart 1
3 Kiir Merkezi 1 16 Cimebakan ( 1- 5) Apartlar
4 Saatlik Havuzlar 6 17 Demirkapilt (13- 25) Apartlar 13
. 18 Eskiotelebakan(  56-63 ) 8
5 Erkekler Umumi Havuz 1 Apartlar
6 Bayanlar Umumi Havuz 1 19 Eski Resadiye Alt (38-43) 6
. Apartlar
v vl 6 o  Eski Resadiye Ust (4455)
8 Liiks Apartlar 12 Apartlar
9 Orkide Saatlik Havuzlar 10 21 Terz!hane !
22 Sergi Salonu 1
126-143 Arasi Resadiye T
10 Liiks Apartlar 18 23 Depo Birimi 1
- : 24 Marangoz Atolyesi 1
11 Liiks Kochisar Bloklar1 42 25 Sl Bt 1
12 Geleneksel Tip Merkezi 1 26 Mutfak Arag-Gere¢ Kiralama 1
Birimi
TOPLAM 299
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Kaplica Hizmet Birimleri

Binek Arag ( Kango, Fiorino) 2
is Makinesi ( Traktor ) 1
Bisiklet 2
Motosiklet (2 veya 3 teker) 2

Toplam 7

Kaphca Birimi Teskilat Yapisi

Kaplicamizin tegkilat yapis1 asagidaki sekilde gosterilmistir

Imdat Hasan KASDAS

A LTl Mihra¢ AKTURK Halil DUMAN

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SIRANO CiHAZIN CiNSi SAYISI SIRANO CiHAZIN CiNsi SAYISI

1 Notebook (3) / Masa Ustii Bilgisayar(18) 21 15 Cep Telefonu 4
2 Monitdr 18 16 IP Telefon 15
3 Yazici 8 17 Operatér Konsol 1
4 Pos cihazi 10 18 Projeksiyon Cihazi 1
5 Buzdolabi 250 19 Televizyon 253
6 Endiistriyel ¢camagir makinesi 1 20 DVR Kayit Cihazi 10
7 Camasir makinesi 1 21 Gug Kaynagi 1
8 Camasir kurutma makinesi 1 22 Anons Cihazi 1
9 Camasir sikma makinesi 1 23 Receiver 205
10 Bulasik yikama makinesi 1 24 Giivenlik Kamerasi 50
11 Buharli Ut 2 25 Klima 6
12 Elektrik Stiptirgesi 3
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Insan Kaynaklar1
Personel istihdam durumu:

2023 yilinda kaplicamizda 9 Memur, 21 Siirekli is¢i, 127 Sirket is¢isi olmak {izere; toplamda 157

personel ile hizmet verilmistir.

Personel Cinsiyet Durumu

r

Personel Egitim Durumu

PERSONEL EGiTiM DURUMLARI

M LISANS

# ON LiSANS
i LiSE

M ILKOGRETIM

+Kisi sayis1 baz alinarak hesaplanmistir.

Diger hususlar
Hiidai Kaphicalarinin tarihgesi

— Kaplicamizin ilk Hristiyanlik devrinde Hieropolis (Koghisar) bagpiskoposu Sen Misel tarafindan
hastalar1 tedavi etmede mucize gosterdigi bundan dolay1 Hieropolise “mukaddes sehir” denildigi,
Frigler doneminde ve sonrasinda kaplicamizin Frigya Salutaris (Sifali Frigya) diye anildigi
bilinmektedir.
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— Yahudiligin tarihgesini anlatan Talmud'un 315. sayfasinda Frigler devrinde bu yo6renin sarap ve
hamamlarinin meshur oldugu bildirilmektedir.

— Latince dertlerden kurtulma anlamina gelen ““ Salut ” s6zctligii yerine, bugiin "Allah korusun", "Sifa
versin", anlamina gelen “ HUDAI " kullanilmaktadur.

— Hristiyanlik tarihi agisindan biiyiilk 6neme sahip olan ve “ Hristiyanhk Devri Yazitlarinin
Kralicesi ” olarak adlandirilan kitabenin Sandikli’da bulunarak 1892 yilinda zamanin padisahi olan

-----

13

kitabe Aziz Aberkios’un mezarinin da Sandikli’da oldugunun gostergesidir.
— Hiidai kaplicas1 yakinlarinda bulunan Hieropolis sehrinde yasayan Aziz Abercius’un, hayatini
anlatan ve ilge’de 1600 y1l 6nce yazilan “ Vita Abercil ” isimli bu kitabin, kaplica tarihine 151k tutmasi
umulmaktadir.
— Kaplicamiz daha sonra Selguklular arkasindan Osmanli Imparatorlugu déneminde ve giiniimiize
kadar sifa dagitmaya devam etmektedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

Amac ve hedefler ile oncelikler

1. Isletme binamiz mevcut durumu giiniimiiz sartlarinda hizmet vermekte yetersiz kaldig1 igin
daha kaliteli ve giliniimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi amaciyla yeni bir isletme binasinin
projelendirilerek hayata gecirilmesi.Kadife kale a¢ik halk pazarinin yikilarak yeni proje
kapsaminda daha modern, giinlimiiz sartlarina cevap verebilen bir ¢ars1 haline getirilmesi.

2. Kaplica girisinde atil sekilde bulunan kadifekale pazar yeri olarak gegen taginmazlarin tamir,
bakim, onarim ve tadilati yapilarak kullanima agilmasi.128 (ABCD) bloklarinin demirbasg
olarak sehpa vestiyer konulmasi ve ekonomik Omriinii doldurmus yatak ve bazalarin
degistirilmesi planlanmaktadir.

3. Kaplica bolgesi cevre diizenlemesi ile cesitli sosyal etkinlik alanlar1 olusturarak aile ve
cocuklarin eglenceli vakit gecirebilecegi giivenli sahalar1 kullanima agmak. maktadir.

4. Kiir Merkezi, Umumi Havuzlar, Saatlik Havuzlar, Saunalar ve Apart dairelerin i¢ ve dis cephe
tadilat ile kapsamli genel bakim, onarimlarinin yapilarak yenilenmesi.

5. Mevcut bulunan apart daireler yogun talep karisisinda yetersiz kaldigindan dolay1 yeni triblex
ve dublex apartlarin yil i¢erisinde tamamlanmas.

6. Yarn Olimpik Yiizme Havuzu abonelik sayisini artirmak amaciyla ficretsiz kurslar
diizenlenmesi ve bu baglamda sosyal etkinlikler olusturulmasi.

7. Turlar, dernek ve STK lar basta olmak iizere gruplarin tarafimiza iletmis oldugu istek ve
talepler dogrultusunda Gorsel ve isitsel modern ekipmanlarla ticretsiz wifi hizmeti ile toplanti
salonu yapilmasi

8. Hiidai kaplicalar apart dairelerimizde konaklama yapan misafirlerimiz i¢in ¢amasir yikama
ve kurutma alanlarimin olusturulmasi.

9. Hiudai kaplicalar1 merkezinde bulunan tarihi degere sahip havuz veya havuzlarin miizeye
doniistiiriilmesi.

10. Eski ¢amur banyolari yaninda muhafaza edilen parktaki tarihi hamamin ve arkeolojik
kalintilarin acik hava miizesi seklinde doniistiiriilerek ziyarete agilmasi.

11. Kaplicalarimizin bir tatil koyli konseptine doniismesi noktasinda giris ve ¢ikis noktalarinin
kontrollerinin saglanmasi i¢in giivenlik bariyeri ve ndbet bekleme yerlerinin olusturulmasi.

12. Eski miadin1 doldurmus odalarin tespitlerinin yapilarak yikilarak yeni modern tarzda odalarin
yapilmast.
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

Tesisimizde mevcut bulunan apart dairelerin dis cephe mantolama islemlerinin yapilmasi.
2-10 yas arasi ¢ocuklar i¢in vakit gecirebilecekleri egitim atolyeleri yapilmasi.

Kiir merkezimizde mevcut uygulamada bulunan masajin spa ya doniistiiriilmesi

Mevcut bulunan ¢camur banyolarinin bazilarmin engelli vatandaslarimizin kullanimi igin
dizayn edilmesi.

Kiiltiir, inang vs. gibi gezilerin diizenlenmesi.

En az haftada bir kez olmak kaydi ile canli miizik etkinligi yapilmasi.

Kiir Merkezi baglantili veya haricinde olmak iizere acik termal havuz ve ¢amur havuzu
olusturulmasi.

Anayol girigsinden kaplicanin girisine kadar yolun aydinlatilmasi.

Konaklamay1 istege bagli olarak yemekli konsepte dontistiirme.

11 - Yapilanlar

Kaplica Birimi Performans

Akdag Tabiat Parki Ve Yaban Hayat1 Egitim Merkezi

* Akdag Tabiat Parki ¢evresi, Sosyal Alani ve Kir Evleri isletmeciligi 01.03.2023 tarihinde Sanbel
Limited Sirketine devredilmistir.

* Akdag Yaban Hayat1 Egitim Merkezi binasi tadilat edilerek 01.03.2023 tarihinde Sanbel Limited
Sirketine kiralanmustir.




Termal Otel Tadilat Ve Isletmeciligi
Kira siiresi sona eren Termal Otelin tadilat1 yapilarak Sanbel Limited Sirketine kiralanmistir.

Butik Otel Tadilat Ve Isletmeciligi

Kira siiresi sona eren Butik Otelin tadilati yapilarak Sanbel Limited Sirketine kiralanmustir.




Aqua Park Yapim Isi

Tadilat igslemleri ile yenilenen yiizme havuzu aqua park ile zenginlestirilerek aktivite alan1 genisletildi.

Soguk Ve Sicak Su Hatt1 Yenileme Calismalar:

- Isletmemiz tamir, bakim ve onarim gerektiren kismu sicak ve soguk su hatt1 tadilatlarmi
tamamlamistir.
- Kaplica bolgemizde yeni soguk su kuyusu agilmis ve faaliyete alinmistir.
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Cimnaralt1 Alzhmeir Giindiiz Yasam Konag

- Yunus Emre Mahallemizde miidiirliigiimiiz tadilat ¢alismalar1 ile hayata gecirilen Yash Destek
Sistemi (YADES) kapsamindaki 6nemli bir proje, vatandaslarimiza hizmet vermeye bagladi.

- Cmaralti Alzheimer Giindiiz Yasam Konag1” adini tagiyan bu proje, yash bireylere kapsamli bir
destek sunarak saglik ve yasam kalitelerini artirmay1 hedefliyor.

CINARALTI

ALZHEIMER Eﬁl!ﬁl YASAM KONAGI

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

* Sandikli Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu miidiirliiglimiiz biinyesinde hizmet vermeye basladi.
* Tesis havuzlarinda jeotermalin sifali sicak suyu kullanilmaktadir.
» Tesisimizde {icretsiz ylizme kurslari tertip edilmistir.

EDIYES
sANDIKL B ;

= HAVOZO
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Sosyal Aktivite Parki

*Hiidai Kaplicamiza gelen misafirlerin ¢ocuklartyla giizel vakit gecirmeleri i¢in planlanmis Sosyal
Aktivite Parki tamamlanmustir.

*Cocuklarimiz i¢in akiilii araba ve macera parkurlarinin yani sira at binme deneyimi yasayabilecekleri
parkurlarda mevcuttur.

*Muhafazali bolgede ¢esitli hayvanlarin bakildig: tesiste dinlenmek ve soluklanmak i¢inde boliimler
mevcuttur.

*Sosyal Aktivite Parki, Belediye sirketimiz olan Sanbel Limited Sirketine kiralanarak hali hazirda
teslim edilmistir.

Cim Saha
Kaplica bolgemize kazandirilan ¢im saha alami peyzaj ve bakimi miidiirliiglimiiz tarafindan
yapilmaktadir.
Sandikli Spor Kuliibii futbolcularinin antrenman sahasi olarak kullandig1 yapinin giivenlik tedbirleri
de midiirliigiimiizce alinmaktadir.
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Bakim, Onarim ve Tadilat islemleri

Kaplicamizda bulunan apart dairelerin i¢ ve dis tadilat islemleri yapilarak eksiklikler giderildi.

Bakim, Onarim Ve Tadilat islemleri

Kaplicamizda bulunan umumi banyolarin i¢ ve dis tadilat islemleri yapilarak eksiklikler giderildi.

ONCES]

SONRAS!




Bakim, Onarim Ve Tadilat Islemleri

Bakim, Onarim Ve Tadilat islemleri

Kaplicamizda bulunup kullanima agilmayan banyo ve diger hizmet alanlar tadilat edilerek halka agild1.
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Depremzedelere Yemek Ve Konaklama Hizmeti

3 Mart 2023 tarihinde Kahramanmarag, Hatay, Malatya ve ¢evresinde meydana gelen deprem sonrasi
konaklama ve temel ihtiya¢ gereksinimlerini karsilamakta zorlanan vatandaslarimiza kaplicamizda

bulunan mevcut apart odalarimizda ve otellerimizde hizmet verilmistir.
5 ; BNy - -
4] ) g g be xR

Depremzedelere Yemek Ve Konaklama Hizmeti

[lgemiz geneli yardima muhtag vatandaslarin gereksinim duyduklar1 sicak yemek ihtiyaglari
midirliigiimiiz biinyesinde bulunan yemekhaneden karsilanmaktadir.
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Tse ve Giivenli Hizmet Turizm Belgesi Denetlemeleri
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SEHIR HAMAMI BiRiM RAPORU
GENEL BILGILER
Sehir Hamami

— Afyonkarahisar ili Sandikl1 ilgesinin merkezinde bulunmaktadir.

— Sehir Hamami kaplicamizin termal suyu ile bay ve bayan olmak {izere igerisinde Havuz, Tiirk

Hamami ve Sauna olarak halkimiza hizmet vermektedir.
— Sehir Hamaminda pazartesi giinleri halk giinii ilan edilmis ve ticreti 5 TL olarak belirlenmistir.

— 2023 yili (Ocak-Aralik) igerisinde Sehir Hamami miisterilerimizin toplami 25506 kisi tam, 5357

ogrenci olmak tizere toplam 30863 kisidir.

Fiziksel Yapi
Sehir Hamamindaki hizmet birimleri tablosu

Bay Havuz

Bayan Havuz

Bay Tiirk Hamami
Bayan Tiirk Hamami

Bay Sauna

o g A W N Bk
e = e

Bayan Sauna

Sehir Hamamu teskilat yapisi asagidaki sekilde gosterilmistir.

Imdat Kasan KASDAS
[sletme ve Istirakler Miidiirii

Kadir Tanrikulu

Sehir Hamami
Sorumlusu
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Insan Kaynaklar1

Personel istihdam durumu: 2023 yilinda Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 3 Siirekli kadrolu
is¢i, 7 Sirket iscisi olmak iizere; toplam 10 personel ile hizmet verilmistir.

Sehir Hamami Birimi Performans

* 2023 Sezonunda Kaplica Sehir Hamam tamir, tadilat ve bakim islemleri yapilarak kamera sistemi
yenilenmistir. Halk giinii ile uygun fiyattan biitiin kesimlerin hamamdan faydalanmasi saglanmistir.
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Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Birim Raporu

Ozet Bilgi

Afyonkarahisar ili Sandikli ilgesinin merkezinde bulunmaktadir.

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu termal sicak su ile hizmet vermektedir. Bu a¢idan tilkemizde bir ilk olma
basarisi elde edilmistir.

Tesisimizde licretsiz ylizme kurslar1 verilmektedir. Bu baglamda biitiin vatandaglarin faaliyet alanindan
faydalanabilmesi saglanmaktadir. Cesitli yas gruplarma ayri ayr lisansh hocalarimizca planlt olarak
diizenli egitim verilmektedir.

Tesisimiz haftanin 6 gilinii hizmet vermektedir. Bay / Bayan giinleri esit olarak birer giin arayla
belirlenmis olup Pazartesi giinii temizlik yapilmaktadir.

Tesisimizde diizenli olarak temizlik, antrenér, mesul miidiir, can kurtaran ve su operatorii personeli
bulunmaktadir. Belirli periyotlarda su analizi yapilarak il ve ilge saglik kurullarinca denetimler
yapilmaktadir.

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu hizmet birimleri tablosu.

1 Yetiskin Havuzu 1

2 Cocuk/Cirpinma Havuzu 1

3 Bekleme/Karsilama Salonu 1

4 Kisisel Thtiya¢ Alani(wc,dus,kabinler) 1
Teskilat yapisi

Imdat Kasan KASDAS
Isletme ve Istirakler Miidiirii

Ozan Baskurt Mediha Berk
Mesul Mudiir Mesul Mudiir
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Personel istihdam durumu:

2023 yilinda Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1 Siirekli kadrolu is¢i, 7 Sirket is¢isi olmak iizere; toplam
8 personel ile hizmet verilmistir. Personeller 4 bay ve bayan olmak iizere vardiyalar halinde belirli
giinlerde calis.

Surekli
Isci
3

Yari Olimpik Yiizme Havuzu Birimi Performans

2023 Sezonunda hizmet vermeye baglayan Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Termal su ile haftanin 6 giinii
halkimiza kapilart agiktir. Haftanin 3 giinii bayanlara, 3 giinii erkeklere hizmet vermektedir. Abonelik
ticretleri clizi miktarlarda tutularak ve iicretsiz ylizme kurslar1 vermeye devam edilmektedir.

-
IKLI BELEp;y,

WMPIK YOZMe .+ &3
{ Wi
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Biitce Raporu

Biitce Planlamasi ve Uygulama Sonuglar:

69.802.539,62 TL 64.335.678,21 TL %092,13

Kaplicamiz miidiirliigiimiiz biitcesinin %92,13 kullanmistir.
Miidiirliigiimiiz 2023 yilina ait gelir bilancosu asagidaki gibidir.

o Isletme Miidiirliigiimiize bagh gelir kalemleri

KAPLICA GELIiRI

(Oda Geliri + Kiir Merkezi + Gise + Orkide + Geleneksel Tip 38,279,513.92 TL
Merkezi + Sosyal Aktivite Parki ve Diger Gelirler)

SEHIR HAMAMI 801.327,50 TL
YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU 371.941,17 TL
HUDAI PTT ACENTE BEY GELIRI 14.812,50 TL

Kaplica Hizmet Biriminin 12 adet gelir kalemi vardir.

KOD ACIKLAMA TUTAR
01 ODA GELIRLERI 30.738.455,53 TL
02 CESITLI GELIRLER 236.273,68 TL
03 GISE GELIiRLERI 1.254.726,00 TL
04 SOSYAL AKTIVITE PARKI 45.640,00 TL
05 KUR MERKEZIi 4.789.279,50 TL
06 ORKIDE GELIRLERI 733.331,00 TL
07 DEVRE TATIL AIDAT GELIRLERI 34.802,21 TL
08 SEHIiR HAMAMI GELIRIi 801.327,50 TL
09 YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU 376.941,17 TL
10 GELENEKSEL TIP MERKEZi 447.006,00 TL
11 KiRA GELIRLERI 4.281.150,00 TL
12 HUDAI PTT ACENTESI BEY GELIRi 14.812,50 TL

131



+ Kaplica Hizmet Biriminin 43.753.745,09 TL geliri bulunmaktadir. Bu rakamin

konaklama ve diger gelirlerin detay bilgisi asagidaki gibidir.

01 |ODA GELIRLERIi

001 |ODA GELIRI 30.533.425,22 TL
002 |SEVKLIi VE RAPORLU GELIiRI 205.030,31 TL
TOPLAM: 30.738.455,53TL
02 |DIGER GELIRLER

001 |CESITLI GELIRLER 161.156.38 TL
002 |ELEKTRIK KULLANIM BEDELI 16,073.30 TL
003 |BORNOZ VE HAVLU 8,217.00 TL
004 |BISIKLET KiRALAMA 21.300,00 TL
005 |MUTFAK MALZEME KiRALANMASI 23,590.00 TL
006 |HAMAM PAKETI 5,937.00 TL
TOPLAM: 236.273,68 TL
03 |GISE GELIRLERI

001 |[|SUBANYOSU /SAATLIK BANYO 975.732,00 TL
002 |SAUNA 257.284,00 TL
003 |HAVLU 10.315,00 TL
004 |TERLIiK VE TEK KULLANIMLIK TERLIK 11.395,00 TL
TOPLAM: 1.254.726,00 TL
04 |SOSYAL AKTIiVIiTE PARKI GELIiRLERIi

001 |AT BINICILIiGi 37.740,00 TL
002 |AKULU ARABA 7.900,00 TL
TOPLAM: 45.640,00TL
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05 |KUR MERKEZI GELIRLERI

001 |SUBANYOSU 2.462.671,00 TL
002 |CAMUR 1.205.608,00 TL
003 | MASAJ 753.140,00 TL
004 | MESRUBAT 109.376,50 TL
005 |KESE 130.620,00 TL
006 |HAVLU 19.930,00 TL
007 | KURU KUPA 35.040,00 TL
008 | TEKSTIL/ITRIAT URUNLERI(BONE,LiF,SAMPUAN,KESE) 72.894,00 TL
TOPLAM: 4.789.279,50
06 |ORKIDE GELIRLERI

001 |SAATLIK HAVUZ 672.780,00 TL

002 |HAVLU 4.970,00 TL

003 |MESRUBAT 20.669.00 TL

004 | TEKSTIL/ITRIAT URUNLERI(BONE,LIF,SAMPUAN,KESE) |34.912,00 TL

TOPLAM: 733.331,00 TL

07 |DEVRE TATIL GELIRLERI

001 |AIDAT 34.802,21 TL
TOPLAM: 34.802,21 TL
08 |SEHIR HAMAMI GELIiRLERI

001 |[BANYO TAM 537,645.00 TL
002 |BANYO OGRENCI 76,217.00 TL
003 |SABUN/SAMPUAN 1.135,00 TL
004 |KESE/KOPUK 3.320,00 TL
005 |MESRUBAT 149.164,50 TL
006 | TEKSTIL/ITRIAT URUNLERi(BONE,LiF,SAMPUAN,KESE) 33.846,00 TL
TOPLAM: 801.327,50 TL
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09 | YARI OLIMPIiK YUZME HAVUZU
001 |KART UCRETI 18.300,00 TL
002 |ABONELIK GELIiRLERI (TAM/OGRENCI) 112.820,00 TL
003 |TEK SEFERLIK GiRiSLER (TAM/OGRENCI) 103.860,00 TL
004 |DiGER GELILER 94.914,50 TL
005 |MESRUBAT 47.046,67 TL
TOPLAM: 376.941,17 TL
10 |GELENEKSEL TIP MERKEZI
001 |CAMUR BANYOLARI 234.333,50 TL
002 |DOKTOR BALIK UYGULAMALARI 35.200,00 TL
003 |KURU KUPA 25.838,00 TL
004 |MASAJ 143.150,00 TL
005 | TEKSTIL/ITRIAT URUNLERI (BONE, LiF, SAMPUAN, KESE) 2.640,00 TL
006 | MESRUBAT 5.844,50 TL
TOPLAM: 447.006,00 TL
010
SIRA [ISLETME ADI KiRA BEDELI
NO

1 |SIFA CAFE-RESTAURANT 6.100,00 TL

2 IMARKET-RESTAURANT 128.600,00 TL

3 |BERBER 3.100,00 TL

4  KADIFEKALE iSYERI 8.100,00 TL

5 | YEMEKHANE 1.100,00 TL

6 SOSYAL AKTIVITE PARKI BUFE 1.100,00 TL

7 'SOSYAL AKTIVITE PARKI 3.050,00 TL

8 | GELENEKSEL TIP 20.000,00 TL

9 TERMAL OTEL 3.505.000,00 TL

10 BUTIK OTEL 605.000,00 TL

TOPLAM 4.281.150,00 TL
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Kaplica Gider Bilgisi

PERSONEL GIDERI (iSCi, MEMUR)
KIRTASIYE VE BURO MALZEMESi ALIMLARI
SU VE TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI
ENERJi ALIMLARI

YIYECEK, ICECEK VE YEM ALIMLARI

OZEL MALZEME ALIMLARI

DIGER TUKETIM MAL VE MALZEMESi ALIMLARI

GOREV GIDERLERI

MUSAVIR FIRMA VE KiSILERE ODEMELER
HABERLESME GIiDERLERI

TASIMA GIDERLERI

TARIFEYE BAGLI ODEMELER

KiRALAR

DiIGER HIZMET ALIMLARI
MENKUL MAL ALIM GIDERLERI
GAYRI MADDiI HAK ALIMLARI
BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

BUTCE GIDERi TOPLAMI

15.509.913,55 TL
129.126.47 TL
1.010.877.76 TL
7.352.081.17 TL
758.498.63 TL
12.204.1TL

1.790.763.86 TL

322.853.33 TL
27.893.197.38 TL
42.827.38 TL
6.785,00 TL
20.938.82 TL

91.667.01 TL
1.217.36 TL
1.154.495.36 TL
23.181.77 TL
492.0144 TL

1.804.741.07 TL

20.829.96 TL
455.718.59 TL

5.441.74524 TL

64.335.678,21 TL
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Kurulus

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin
midiirligi ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan “Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik™ hiikiimlerine uygun
olarak, Belediye Meclisimizin 06/11/2014 tarih ve 2014/11-138 sayili karartyla kurulmustur.

Misyonumuz

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlegsme yaklagimi i¢inde, giiclii, artan sosyal refah seviyesi ve dnce
insan anlayisiyla vatandaslarimiza yiiksek bir yasam kalitesi sunan, Cevre ve insan saghigini gézeten,
Atik su hizmetlerini etkin verimli kaliteli ve siirekli sunmak, drnek belediyecilik olgusu kapsamin da,
dogal degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katilime1 ve seffaf bir yonetim uygulamasini tercih eden,
esit ve adil hizmet sunan bir Miidiirliikk olmak.

Vizyonumuz

Sandiklimizi; adi termalin yaninda yesil alanlar1 ve sosyal tesisleri ile s6z edilen, bilim ve
teknoloji ile su kaynaklarin1 koruyan atik sularin dogaya doniisiimiinii saglayan, gelecek nesillere
yasanabilir bir ¢evre birakan sadece Afyonkarahisar’in degil, Tiirkiye’nin takip edilen 6rnek il¢esi haline
getirmek.

Personel Yapisi

Sandikl1 Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve say1y1 asmamak lizere Miidiir, memur, sef, ve is¢i personelden olusmaktadir.

Miidiirliglimiiz emrinde 1 Miidiir, 1 Biyolog, 1 Cevre Miihendisi, 1 Ziraat Miihendisi, 1 Peyzaj
Mimari, 1 Teknisyen, 4 Kadrolu Is¢i ve 30 Taseron Is¢i ile hizmet vermekte olup; kadro olusumu
asagidaki gibidir.

[ MustafaGOL
BelediyeBagkani

|/
Mehmet OZTOPBAS
BagkanYardimcisi

Ali Osman DUZ

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Maduri

Hakan YILMAZ Erhan TURK
Biyolog Ziraat Muhendisi

Sami Gokhan SAHIN Pinar OKSUZ Asim OZARSLAN
Cevre Muhendisi Peyzaj Mimari Teknisyen

4 Kadrolu isgi

9 Sanper Personeli

21 Sanper Personeli
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MUDURLUGUMUZUN GOREVLERI:

1. iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Sandikl1 Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla
miikellef bir birimdir.

2. 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve Yonetmeliklerin verdigi
yetkiler, Cevre Bakanligy, ilgili Bakanliklar, Valilik Talimatlar1, il Hifzisthha Kurulu kararlari, ilge
Hifzisthha Kurulu kararlari, 11 Turizm Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Enciimen
Kararlar1 dogrultusunda gérev yapmak.

3. Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum Orgiitleri ile isbirligi ve
koordinasyon saglamak.

4. Calisma konulartyla ilgili platformlarda (sempozyum seminer, panel, fuar, vs.) belediyeyi temsil
etmek.

5. Cevre uygulamalar1 ve yatirimlara etkinlik kazandirmak igin gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimimi yapmak g¢evre
sorunlar1 konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapmak toplantilar diizenlemek.

6. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan ¢aligmalara katilim saglamak.

7. Kanunlar ¢ercevesinde cevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal yonlerden az
ya da ¢ok zarar veren ya da verme olasilig1 olan ve dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek
kuruluslar olarak tanimlanan gayristhhi miiesseselerin 2. ve 3. smiflarin1 ¢evresel acidan
degerlendirilerek ilgili Miidiirliigiine goriis bildirmek.

8. Calisma konularina iliskin yasal mevzuat gercevesinde her tiirlii denetimi gerceklestirmek, is ve
islemleri yiiriitmek.

9. Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi,
kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldirici
onlemler almalarin1 saglamak.

10. “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi”nce belirlenen esaslar dogrultusunda denetimler
yapmak ve ambalaj atiklarimin kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri
kazandirilmasini temin etmek amaciyla plan ve proje hazirlayarak calisma yapmak, yaptirmak.

11. “Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’nce belirlenen esaslar dogrultusunda atik yaglarin su,
toprak gibi alic1 ortamlara zarar verecek sekilde dogrudan verilmesini 6nlemek i¢in denetimler yaparak
onlemler aldirmak, yasal islem yapmak.

12. “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi”nce belirlenen esaslar
dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini yapmak, giiriiltii
kaynaklarini tespit etmek, dl¢iimler yapmak veya yaptirmak ve giiriiltiiye neden olan faktorleri dnleyici
veya ortadan kaldirict 6nlemler alinmasini saglamak, yasal islem yapmak.

13. Renk ve koku kirliligi konularinda kriter ve standardi olmayip, cevreyi olumsuz yonde
etkileyen hallerde olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

14. “Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi’nce belirlenen esaslar dogrultusunda tibbi atiklarin
ilgili kuruluslarla sézlesme yaparak atiklarimi toplamak bertarafini saglayarak dogaya olumsuz
etkilerini ortadan kaldirmak. Ilgili isyerlerinin denetimlerini gergeklestirmek.

15. “Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi”nde belirtilen esaslar dogrultusunda gerekli denetim
ve bilgilendirme ¢alismalarini yaparak atiklarin ¢evreye zara vermemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

16. Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi i¢in projeler
gelistirmek ve calismalar1 koordine etmek

17. “Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y8netmeligi”nce belirlenen esaslar dogrultusunda
denetimler yapmak ve bu alanda projeler gelistirmek.

18. “Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontrolii Yonetmeligi”ce belirtilen esaslar

dogrultusunda denetimler yapmak ve atiklarin kontroliine iliskin projeler gelistirmek.
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19. “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi”nce belirlenen esaslar dogrultusunda atik
yaglarin su, toprak gibi alici ortamlara zarar verecek sekilde dogrudan verilmesini 6nlemek i¢in
denetimler yaparak 6nlemler almak

20. “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi’nce belirlenen esaslar dogrultusunda atik
pillerin ¢evreye zarar vermemesi i¢in denetim, egitimler yaparak il¢e sinirlar igerisinde pil toplama
faaliyetlerini koordine etmek.

21. Cevre korumasi ve g¢evre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir
teknolojiyi belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek.

22, Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle igbirligi ¢ercevesinde egitim programlart hazirlayip
yliriitmek.

23. Toplumda ¢evre bilincinin gelismesine yararli her tiirlii bilgi, dokiiman ve yontemleri
belirlemek, gerektiginde bilgilendirme amagh afis, brosiir hazirlamak.

24, Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak.

25. Halkin huzur igerisinde saglikli yagamasini saglamak, ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak,
tyilestirmek.

26. Ilge smirlar1 dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine ulastirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

27. Imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlar ilge halkinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parklari isimlendirmek.

28. Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak.

29. Parklar, cocuk oyun alanlari, ¢ocuk oyun gruplari, yiiriiylis yollari, spor alanlar1 ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak.

30. Bolgede ki tiim agaclarin hem daha saglikli biiyiiyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman
oOnleri gibi alanlarda vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarini yapmak.

31. Yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
giibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak.

32. Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge sinirlar iginde kamusal
alanda bulunan orman agaci sayilmayan agaglara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar
verme durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai
yaptirimi uygulatmak.

33. Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, ¢ocuk oyun
elemanlari, pergole, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda
gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak.

34, Isyerlerinde is giivenligini ve isci sagligini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak.

35. Park, bahge, refiij vb. alanlarda ki bitkilendirme ¢aligmalarina yonelik bitkisel materyal tiretimi
yapmak.

36. Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama vb. islerini
yapmak.

37. Miidiirliik i¢in gerekli makine ve techizat satin alinmast, bunlarin isletilmesi ile sartnamelerinin
hazirlanmasini saglamak.

38. Kiiltiir ve tabiat varliklarini1 koruma kurulu tarafindan anit agag ya da korunacak agac olarak
tescillenmesi gerekli 6zellik arzeden agaclarin tespit etmek.

39. Amirlerince Kanun, Tiizlik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

40. Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin

onarim islerinin yani sira; okul camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger Kamu kuruluslari
ile Gorsel kirliligin giderilmesi igin gerekli denetimleri yapmak, rahatsiz edici pano ve afislerin 1slah
edilmesi veya kaldirilmasini saglamak.

41. Dis cepheleri bozulmus kotii goriinim arz eden binalarin maliklerine gerekli uyarilarin
yapilarak onarilmasinin saglanmasi i¢in ilgili mercilerden izin alinmasinda yardimci olmak.
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42. Tasinmaz kiiltiir varlig1 olan tarihi ¢esmelerimizin ve sahipsiz binalarin temizligi i¢in gerekli
organizasyon ve c¢alismalari yapmak. Kamu Kuruluslarina ¢evre diizenlemeleri konusunda yardimci

olunmaktadir.
43. Hafriyat Toprag: ve Insaat/Yikint1 Atiklar1 Yoénetmeligi Cercevesinde hafriyat kamyonlarma
Tasima izin Belgesi diizenler.
44, Yap1 Ruhsati alan miikelleflerin ¢ikan hafriyatlarini, ¢cevre kirliligine meydan vermeden dékiim
sahalarina ulastirilmak tizere Kabul Belgesi, Hafriyat Fisi ve Hologramlar1 diizenler.
45, Sivrisinek, karasinek, yiirliyen hasereler ve fare, si¢anlar, vs ile lokal olarak i¢c ve dis
mekanlarda ila¢li miicadele etmek.
46. Sivrisinek, karasinek, hagere ve kemirgenlerin lireme alanlar1 tespitini yapmak ve bu alanlarin
yok edilmesini saglamak.
47. Yillik ¢aligsma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.
48. Vatandaglarin ve ¢esitli kuruluglarin ¢evreye iligkin dilek ve sikayetlerini almak,
degerlendirmek, geregini yerine getirmek.
49. Mezarl
iklarin her tiirlii bakim ve onarim islemlerini yapmak ve yaptirmak.
50. Isbu yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Miidiirliik Biitce
Yil Biitce Harcanan Gergeklesme
orani
2018 2.781.293,00 b 1.546.715,33 b %55,61
2019 3.334.549,00 b 1.774.385,43 b %53,21
2020 2.493.000,00 1 2.381.899,52 ¢ %95,54
2021 25.744.000,00 b 7.725.539,69 b %30
2022 21.301.888,19 b 10.725.886,61b %50
2023 28.058.923,22 b 15.478.83433 b %55.17
MUDURLUK TESKILAT YAPISI
e ldari Servis
e Iklim Degisikligi Birimi
e Sifir Atik Birimi
e (Cevre Denetim Birimi
e Aritma Birimi
e Sokak Hayvanlar1 Birimi
e Kent Estetigi Birimi
Miidiirliik Hizmet Binalari
Sira No Birimi Cinsi m?
CoL . Idari Isler Binasi
< Idany e ! (Beledsiye Binas1 Zemin Kat) 2=
2 Kent Estetigi Birimi Toplanma Merkezi 80
3 Kent Estetigi Birimi Depo Birimi 100
4 | Sifir Atk Birimi ?121; 5 X%lgjgfsgstme Merkezi 1.146
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5 Arttma Birimi Tesis Arsasi 30.90
(92 Ada 204-203 Parsel) 3
6 Aritma Birimi Idari Bina 300
i Aritma Birimi Dekantor Birimi 200
8 Aritma Birimi Jenerator ve Atik Birimi 180
9 Aritma Birimi Blower Birimi 180
10 Aritma Birimi Pano Binasi 30
11 Aritma Birimi Gaz Alma Odas1 35
12 Aritma Birimi Beke¢i Binasi 50
13 Aritma Birimi Kum ve Yag Tutucu 130
14 Aritma Birimi Anaerobik Havuz 170
15 Aritma Birimi Havalandirma(Aerobik) Havuzu 1.800
16 Aritma Birimi Son Coktiirme Havuzu 450
17 Aritma Birimi Disk Filtre 36
18 Aritma Birimi UV Filtre 70
19 Aritma Birimi SAIS (Uzaktan Izleme) Kabini 12
20 Sokak Hayvanlar1 Birimi | Kompost Makinesi 10
JMiidiirliikk Ekipmanlari
Sira No Birimi Cinsi Miktari(adet)
il Kent Estetigi Birimi Motorlu El Testeresi 5
2 Kent Estetigi Birimi Cim Bigme Makinasi 2
3 Kent Estetigi Birimi Cim Bigme Tirpani 15
4 Kent Estetigi Birimi Beton perdah makinasi i
5 Kent Estetigi Birimi Capa Traktdrii(Taral) il
6 Kent Estetigi Birimi Bahce Citi Kalibi(Sac) 14
i Kent Estetigi Birimi Bahge Cit Kalibi(Polyester) 14
8 Kent Estetigi Birimi Beton Kirict Matkap i
9 Kent Estetigi Birimi Ilaglama Makinasi(ULV) 2
10 Kent Estetigi Birimi Sisleme Makinasi il
11 Kent Estetigi Birimi Kompresor i
12 Kent Estetigi Birimi Modiiler Cigek Taki 9
13 Kent Estetigi Birimi Akalli Sakst i
14 Kent Estetigi Birimi Danigma Prefabrik Yapi il
15 Kent Estetigi Birimi Trambolin 2
16 Idari Isler Birimi Evrak imha Makinasi il
17 Idari Isler Birimi Klima 2
18 Idari Isler Birimi Dijital video kamera il
19 Idari Isler Birimi Dvr kayit cihazi il
20 Idari Isler Birimi 4 tb depolama cihaz1 il
21 Idari Isler Birimi Cok fonksiyonlu yazici il
22 Idari Isler Birimi Lazer Yazici il
23 Idari Isler Birimi Monitor 3
24 Idari Isler Birimi Motorlu Tirpan 4
25 Idari Isler Birimi Cim Traktorii il
26 Sokak Hayv. Birimi Kompost Makinesi il

Ekipmanlari
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Mudirlik Hizmet Araclari

Sira no Birimi Cinsi Miktari(adet)
il Kent Estetigi Birimi Mini Kazic1 Yiikleyici 1
2 Kent Estetigi Birimi Minibiis(Fiat Ducato) 1
3 Kent Estetigi Birimi Pikap (fort Transit) 1
4 Kent Estetigi Birimi Traktor (basak) 1
5 Kent Estetigi Birimi Traktér Romorku 1
6 Kent Estetigi Birimi Ford transit Connect 1
Mudiirlik Yesil Alan Miktarlar
Y1l | Toplam Yesil Mevcut Yesil Y1l icerisinde Nufus | Kisi Basina Diisen
Alan Miktar Alan Miktar Yapilan Yesil Alan Yesil Alan
Miktar1 Nufus Miktan
2018 | 722.407,65 m? 156.058,00 m? 11.810,00 m? 32.703 4,78 m?
2019 | 722.407,65 m? 167.810,00 m? 11.752,00 m? 33.018 5,08 m?
2020 | 722.407,65 m? 175.350,00 m? 7.540,00 m? 33.496 5,23 m?
2021 | 722.407,65 m? 180.610,50 m? 5.260,00 m? 33.836 5,34 m?
2022 | 722.407,65 m? 185.340,00 m? 5.150,00 m? 33.540 5,52 m?
2023 | 722.407,65 m? 189.608,00 m? 4.268,00 m? 34.344 5,52 m?
Park Alanlari
e Yapim . Alan
Sira Mahalle Park Ismi Yenileme | Bakim | Bakim )
Yih (m?)
1 |ECE MIMAR SINAN PARKI 2018 1000
2 |ECE CUMHURIYET PARKI 2016 2000
3 |ECE RAMAZAN TUNCAY PARKI 2010 2016 2019 1500
4 |ECE GOKKUSAGI PARKI 2016 650
5 |ECE HIDAYET CEPNI PARKI 2012 650
6 |ECE KENT PARK 2015 2019 2500
7 |ECE KONAK PARK 2018 2019 1500
8 |ECE ZIYA GOKALP 2018 150
9 |CUMA ALEMDAR SK PARKI 2012 2016 850
10 |CAY AKBANK ONU 2016 2018 2019 450
11 |CAY MESCIT CAMIi 2017 200
12 |CAY MURADIN CAMI YANI 2018 2019 200
13 |CAY MURADIN CAMI MEDAN 2018 20
14 |FATIH Ao oM OZBURUNKANDIL 901 375
15 |FATIH CILEK PARK KATARCI SK 2016 1400
16 |FATIH SEHIT METIN OZDEMIR 2012 1500
17 |FATIH KANTARCI KALI SAHA 2016 1800
18 |FATIH DOKUZ EYLUL 2013 2018 2019 3000
19 |FATIH DUMLUPINAR 2018 690
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20 |FATIH HASMET SK HALI SAHA 2016 1000
21 |FATIH SEHIT IBRAHIM CENGIiZ 2016 1900
22 |CAKIR KENT ORMANI 2012 2013 106500
23 |CAKIR ULUPINAR 2012 2010 2016 2019 3900
24 |CAKIR ORKIDE SOKAK 2011 2016 1600
25 |CAKIR ATATURK OKUL YANI 2016 1200
26 |CAKIR MANOLYA 2013 2016 1500
27 |CAKIR ESKI ZAHIRE PARKI 2015 290
28 | CAKIR }SJEGEN PARK GOKKUSAGI 2013 690
29 |HISAR HALI SAHA KECIOREN CD. 2017 3000
30 |HISAR 75 OKUL YANI 2010 2008 2016 1000
31 |HISAR FOKLU PARK 2007 2017 2019 1155
32 |HISAR HIiSAR KALESI TaE“h' 2018 | 2019 | 14000
33 |ISTASYON YAMUR SK 2018 1500
34 |ISTASYON SEMA SK 2018 550
35 |KEVSER HACIKOYU 2010 2016 1500
36 |KEVSER OSMANLI 2012 2018 900
37 |KEVSER BALABAN SK HALI SAHA 2016 900
38 |KEVSER KANAL SK PARKI 2018 900
39 |KEVSER CEMRE SK PARKI 2013 2017 725
40 |KEVSER SEHIT NAZMI ARI PARKI 2013 2016 945
41 |KEVSER SEHIT IBRAHIM DUMAN 2013 1100
PARKI
42 |SAZAK KIRLANGIC 2016 1350
43 |SAZAK SEVGI SK 2013 2019 1100
44 |SIRINEVLER |KABIR ONU 2016 550
45 |SIRINEVLER |CAMI YANI 2011 2017 350
46 |SIRINEVLER |INCIR PARK 2008 2016 340
TABDUK
47 | EMRE ALTIN SK 2017 1850
TABDUK :
48 | CVRE DILEK SK 2012 2017 1750
49 |YUNUSEMRE |CAMI YANI 2016 2450
50 |YUNUSEMRE |SEYMAN SOKAK 2016 2350
51 |ZAFER TOKI 1 ETAP YANI 2016 2990
52 |ZAFER 1. ETAP TOKI 2016 2250
53 |ZAFER LISE KARSISI 2016 5500
54 |KAPLICA SIFA PARK 2018 4400
55 |KAPLICA MASAL PARKI 2016 11000
56 | KAPLICA SEYIR TEPESI 2015 8800

144




MUDURLUK AGAC BUDAMA, CiM VE OT BICME CALISMALARI

llgemiz sinirlar1 dahilindeki park, refiij, cadde ve sokaklarda bulunan aga¢ ve calilarin daha
canli goriiniimli, saglikli ve uzun 6miirlii yasayabilmeleri, kent yasamina olumsuz etkilerini ortadan
kaldirmak i¢in form budama, genclestirme budamalari, hastalikli ve kurumus dallarinin ayiklanmalari
ve kismi budamalar yapilmaktadir. Aga¢ kesimi, gerek vatandaslardan gelen talepler gerekse kontrol
ekiplerince tespit edilen ve giinliik yasantiy1 olumsuz yonde etkilemesi yani devrilme, elektrik telleri

ile temas, kurumus olmasi sebebiyle yapilmaktadir. Agaglari yilin her mevsiminde istedigimiz gibi

budayamayiz. Ozellikle yaprakli agaglar yapraklarini doktiikten sonra budanmalidir. En uygun zaman
araligr 15 Kasim — 15 Mart tarihleri arasindadir. Yanlis zamanda yapilan budamalar bitkilerde biiyiik
hasarlara ve buna bagli olarak da iiriin kaybina neden olur. Cim bigme islemi ise dzellikle sonbahar
mevsiminde eyliil ayinin sonuna kadar 15 giine bir bigilmesi daha uygundur. Kis mevsimi
baslangicinda kasim ay1 gibi ¢imleri son bir kez olarak kigsa dayanabilmeleri i¢in biraz uzun olacak
sekilde birakilmasi gerekir.
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MUDURLUK PARK/BAHCE TAMIRAT CALISMALARI

Ilgemiz sinirlar1 dahilindeki mevcut parklarimizda eskiyen ve deforme olan gocuk oyun
gruplar1 bakim, onarim ve tadilatlar1 6zenle yapilmaktadir. Eskiyen pargalar yenileri ile degistirilerek
rengarenk boyanmakta ve yavrularimizin kullanimina saglikli olarak sunulmaktadir.

e P
_—

MUDURLUGUMUZ CiCEKLENDIRME ve PEYZAJ CALISMALARI

Ilgemiz genelinde park ve bahge alanlari, ana arter/yol orta refiijleri, yesil alanlarin arttirilmasi
kapsaminda agaclandirma ve ¢igeklendirme ¢aligmalari, siis bitkileri ile birlikte kuru peyzaj calismalari
mevsim sartlarina uygun bir sekilde yapilmaktadir. Ciceklendirme ¢alismalarinda Belediyemiz
sirketinin tiretmis oldugu ¢igekler kullanilmistir.




MUDURLUGUMUZUN GERi DONUSTURULEBILIR ATIK TOPLAMA CALISMALARI

Gelecek nesillere daha iyi bir diinya ve yasanabilir bir ¢evre icin; dogal kaynaklarimizin daha
verimli kullanimi1 ve israftan kaginmak ic¢in geri doniislimii miimkiin olan atiklarin kaynaginda
toplanarak yeniden kullanimi ¢ok 6nemlidir. Miidiirliiglimiiz bu amag¢ dogrultusunda geri doniistimii
miimkiin pet sise, tekstil atiklari, ambalaj atiklari, atik piller vb. atiklarin daha hijyenik ve ayri
toplamaya olanak saglamasi icin Mobil Atik Toplama ve Pet Toplama Noktalarim1 2023 yilinda
devreye almistir.

MUDURLUK SIVRISINEK VE HASERE iLE MUCADELE CALISMALARI

ULV (Uckun) | Larva I¢in
Kullanilan . . lidai
Y {riin Miktan I“JIr{iiuI:l;/IIlilll(i:rl Ililzlliﬂ:ll:eif Sehir Merkezi Kagllig:llarl
(It) (It)
2019 400 It Olt 9 Hektar 1115 Hektar 91 Hektar
2020 575 It 2455 It 10 Hektar 1200 Hektar 95 Hektar
2021 420 It 180 It 10 Hektar 1000 Hektar 90 Hektar
2022 290 It 250 It 10 Hektar 1000 Hektar 95 Hektar
2023 530 It 245 It 10 Hektar 1115 Hektar 95 Hektar
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ILCE GENELI KARASINEK-SIVRISINEK ERGIN-LARVA iILAC UYGULAMALARI

Yaz mevsiminde ortaya ¢ikan sinek ve sivrisinek ilaglamalari ile halkimiza daha rahat bir yagam

alan1 hedeflenmektedir. Miidiirliiglimiiz biinyesine kazandirilan ULV yiiksek konsantrasyonlu ugkun
ve bocek ilaglama makinesi ile ¢alismalar yapilmaktadir. 2023 yili igerisinde Nisan ayi1 ile birlikte
yogun olarak larva miicadelesine baglanmakta ve ekim ay1 sonuna kadar uckunlarla birlikte ilaglama
caligmalarimiz, karasinekler i¢in sabah giin dogmadan saat 06.00-10.00 sivrisinekler i¢in aksam giin
batimi civarinda saat 18.00-22.00 arasi1 ilaglamalar devam etmektedir. Yapilan arastirmalarda 6zellikle
karasinek ve sivrisineklerin larva dénemlerinde yapilan ilaglamalardan %70-80 daha fazla verim
alindigr tespit edilmistir. Saglik Bakanligina baglh ruhsathi olarak kullandigimiz ilaglar toksik veya
norotoksik kimyasallar1 igermemektedir. Bunlarin aksine, sivrisinegin ya da diger zararli canlilarin
biyolojik gelisimini duraklatarak, yumurtadan ergin haline ulagsmasia engel olur. Yani zararlilarin
olugmasini engeller. Boylelikle ¢cevre ve ekolojik denge iizerinde olumsuz etki birakmaz.

BOCEK VE YABANI OTLA MUCADELE CALISMALARI

Zararhlarla miicadele amagli olup, ilge sinirlar1 dahilindeki mevcut bitkilerin ve yesil alanlarin
hastalikli bitkilerden arindirilarak diger bitkilere bulasmasi1 dnlenmektedir. ilaglamada 6zellikle Sehir
Mezarligi, Kirkpinar Kiimeleri Mezarligi, Sehir Stadyumu, Antalya karayolu kenarlari, Hiidai kaplica
Yolu, Hisar Kalesi ve ¢evresi olmak tizere toplamda 2023 yili igerisinde 206.950 m?’lik alanda yabani
ot ilac1 kullanarak ilaglama yapilmistir. Ilaglama sprey yontemi ile hortumla yapilmakta olup yaklasik
30 giin siirmektedir. Bu kapsamda yapilan ilaglama 4 ay siire ile etkili olup yaz aylarinda tirpanlama
caligmalarinda diisiis ve is gilicilinii azalttig1 i¢in tercih edilmektedir.

Y1l | Kullanilan flge Yunus Kirkpmar Sehir Antalya Hiidai Hisar Toplam
Uriin (1t) Mezarlig1 Emre Mezarligr | Stadyumu Yolu Kaplica Kalesi (m?)
(m?) Mezarligt (m?) (m?) Kenarlari Yolu (m?)
(m?) (m?) (m?)
2019 400 113.000 11.100 4.200 12.000 14.000 22.000 | 12.300 188.500
2020 450 115.000 12.000 4.000 13.500 15.000 23.000 | 12.500 195.000
2021 580 120.000 14.000 5.000 14.500 17.000 25.000 | 12.000 207.500
2022 500 120.000 13.000 4.500 14.000 16.000 24.000 | 12.500 204.000
2023 530 122.000 13.500 4.700 14.250 16.000 24.000 | 12.500 206.950
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@O REDMI NOTE 9 PRO
SO Al QUAD CAMERA

MUDURLUGUMUZ ATIKSU ARITMA TESiSi CALISMALARI ATIKSU ARITMA

TESISI RUTIN UYGULAMALAR

Giinliik 7000 m?® atiksu aritma kapasitesine sahip tesis uzun havalandiriimali aktif ¢amur
prosesinde aritma yapmaktadir. Tesiste olusan iist sular ve kanalizasyon sular1 tesis giris yapisina
verilmektedir. Tesiste 1sinma kati yakit (odun, komiir) ve jeotermal enerji ile saglanmaktadir. Elektrik
kesintileri i¢in jeneratorler bulunmaktadir. Tesiste ilgili ekipmanlar ses izolasyon kabinine alinmis olup
ses diizeyi kontrol altina alinmaktadir. Tesisten aritma ¢amuru yaklasik yillik 260 ton ¢ikmakta olup
gerekli Olgiimleri yapildiktan sonra tesisi igerisinde ve sehir igerisinde peyzaj calismalarinda
kullanilmaktadir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigmin Kurulu kapasitesi 5000 m?/giin
olan Atiksu Aritma Tesisilerinde yapilmasi gerekli oldugu SAIS (Uzaktan izleme) kabini kurulum
islemlerinin Belediyemizce kurulumu tamamlamis ve faaliyete gecmistir.

< Atiksu Aritma Tesisi Aritim ve Tiiketim Tablosu

Aritilan Su . amur Kat1 Atik
vil Mii::ltr'lll?llig;;fll) Miktari Tuki'gr';tl' (ry"l‘lhk) Mik(t:arl(yllllk) Miktari(yilhk)

(m3/giin) ortalama Ortalama

2018 1.460.000 m3 4.000 m3 371154,30 kw 250 m3 20800 It
2019 1.530.000 m3 4,190 m3 386.137,7 kw 250 m3 20800 It
2020 1.642.500 m? 4.500 m? 368.832,6 kw 260 m? 20800 It
2021 2.190.000 m? 6.000 m3 454.956,78 kw 280 m? 20800 It
2022 2.190.000 m3 6.000 m3 455.850,70 kw 280 m3 20800 It
2023 2.200.000 m? 6.027 m® 461.730,80 kw 285 m® 20800 It
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¢+ Atiksu Aritma Temizlik ve Bakim Tablosu

Coktiirme Kum ve Yag Giris .| Disli Filtre
Yil Havuzu tutucu Izgaralan Ml;):(g);si‘:;ligl Kayis
Temizligi Temizligi Temizligi Bakimi
2018 156 sefer 104 sefer 104 Sefer 12 defa 4sefer
2019 156 sefer 104 sefer 104 Sefer 12 defa 4sefer
2020 156 sefer 104 sefer 104 Sefer 12 defa 4sefer
2021 365 sefer 156 sefer 156 Sefer 12 defa 4sefer
2022 420 sefer 210 sefer 210 sefer 12 defa 4sefer
2023 183 sefer 180 sefer 210 sefer 12 defa 4 sefer
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SOKAK HAYVANLARI CALISMALARI

Belediyemiz, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yo6netmeligi hiikiimleri kapsaminda gerekli islemleri yapmaktadir. Sokak hayvanlar ile
ilgili vatandaslarimizdan gelen talep ve sikayetler, veteriner gézetiminde yerinde incelenerek ilgili
kanun ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda isleme alinmaktadir.

Sokak hayvanlarinin beslenmesi i¢in Miidiirliiglimiizce ilgemizin belli noktalarina mama
otomatlar1 birakilmistir. Ayrica besleme ve bakim caligmalar ile ilgili Midirliigiimiiz, goniillii
vatandaglarimiz ile birlikte de ¢alismalar yiiriitmektedir. Hayvan severler ile birlikte lokantalardan,
otellerden yemek artiklari toplanarak, hayvanlarin giinliik beslemeleri yapilmaktadir.

Afyonkarahisar Valiligince yapilan kisirlastirma ¢aligsmalarina Belediyemiz de dahil edilmistir.
Belediyemiz ile Afyonkarahisar Cevre Hizmetleri Birligi arasinda yapilan protokol kapsaminda,
ilcemiz genelindeki sokak hayvanlarinin iiremelerini kontrol altina almak i¢in Afyonkarahisar Cevre
Hizmetleri Birligi tarafindan kisirlastirilma ¢aligmalar1 yapilmistir. Kisirlastirilan sokak hayvanlarinin
istirahati i¢in uygun ortam olusturularak bakimlar1 yapilmistir. Uyuz hastalig1 goriilen hayvanlara uyuz
asilamalar1 yapilmis, miidahale yapilamayacak hayvanlar ise Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi
(AKU) Veterinerlik Fakiiltesi hekimligine gétiiriilmektedir.

e

KOMPOST VE MAMA URETIMIi TESIiSi

flgemizde kurulan pazar yerlerinde, kaplica bolgesinde ve lokantalarda olusan yiyecek ve
tilketim artiklarinin belirli bir program dahilinde toplanip hizli fermantasyon yontemiyle hayvanlarin
yiyebilecekleri mama haline getirilen ayrica seralar bolgesinden toplanan organik atiklarin
degerlendirilip kompost olusturmaya olanak saglayan tesisimiz devreye alinmistir. Bu tesiste iiretilen
mamalar barinaklarimizda bulunan sokak hayvanlarina verilmekte ve buradaki hayvanlarin saglikli bir
sekilde beslenmesi saglanmaktadir.

Ayrica biyobozunur organik atiklarin hizli fermantasyonu saglanarak; tamamen organik ve
besleyici kompost olusturularak Miidiirliigiimiize bagli park ve bahgelerdeki peyzaj bitkilerinin daha
uzun Omiirlii olmasi ve giibre/su ihtiyacinin azaltilmasi hedeflenmektedir.
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BIiSIKLET YOLU VE YURUYUS YOLU PROJESI

2023 yil1 igerisinde ilgemiz genelinde bisiklet yolu ve yiiriiylis yolu projesi hazirlanmis olup
proje ihale edilmistir. Yesil alan zeminleri bitki dikimine hazirlanarak kent mobilyalar1 montajlar
yapilmis kullanima hazirlanmistir. Ayrica gece aydinlatma ekipmanlari yollara yerlestirilmis,
Belediyemiz Temizlik Personellerine gerekli bilgilendirmeler yapilarak giivenli ve temiz olarak
kullanima sunulmustur.

ILCEMIiZ GENELI OYUN PARKI YAPIM VE TADILAT CALISMALARI

flgemizde her mahallede kullanima sundugumuz ¢ocuklarin ve ¢ocuklu ailelerin severek
kullandigr oyun parklarimiz Miidiirligimiizce yapilan programli teftisler ile siirekli kontrol
edilmektedir. Gerek temizlikleri gerek tadilatlar1 gerekse parklara yapilan takviyeler ile stirekli
iyilestirme g¢alismalar1 yapilan parklarimizda gerekli ulusal ve uluslararasi standartlar saglanmaya
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calisilmaktadir. Parklarimizdaki yesil alanlarda bitki budama ve bakimlar1 yapilmaktadir.

Kiiciik ¢ocuklarimizin giivenligi ve tehlikeden uzak eglenebilmeleri i¢in yumusak (kauguk)
zemin kaplama caligmalar1 yapilmaktadir. Kauguk zemin disinda kalan alanlarda parkin zeminine
cocuklarin oyun oynarken kaza gec¢irmemesi i¢in 0,3 numara ince, yikanmis siva kumu serpilerek
alanin i¢i hem toz ve ¢amur olusumundan kurtulmus hem de yavrularimizin kaza yapmamalarina ve
rahatca oyun oynamalarina olanak saglanmis oldu. Belediyemiz Temizlik Miidiirliigii ekipleri ile
koordineli ¢alisilmakta olup temizlikleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Park alanlarinda ve hali saha etraflarina giiglendirme ¢aligsmasi yapilarak, oyun grubu alanina
parke yol yapilmstir.

Eksikligi goriilen uygun alanlara ilave parklar yapilip ilgemize kazandirilmaktadir.

ILCEMIiZ GENELI SEHIR MOBILYALARI YENILEME iSLEMLERI

Bilhassa islek caddeler iizerinde olmak fizere yiirliylis yollar1 ve park alanlarmma sehir
mobilyalar1 yerlestirilmigtir. Mevcut oturma banklarinin diizenli bakimlar1 yapilmakta olup
kullanilamayacak vaziyette olanlar1 yenilenmistir.

Ayrica ihtiya¢ duyulan bolgelere ilave mobilyalar monte edilmis olup belirli program dahilinde
bakim onarim caligsmalar1 yapilmaktadir. Aydinlatma g¢aligmalar1 ve her tiirlii giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

/133548
- o [
——1 i1 Bifin m '-.
—_— - F'e —
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SIFIR ATIK TESIiSI FAALIYETLERI

2022 yilinda Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyete baslayan Sifir Atik Tesisinde atiklarin ve
israfin 6dnlenmesi, atik olusumunun azaltilmasi, olusan atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri
doniisiimii ile hammadde ve enerji tasarrufu saglanmasi, gelecek nesillere temiz, gelismis ve
yasanabilir bir Sandikl1 birakmak hedeflenmistir.

2023 yilinda Tesiste toplanarak yeniden kazanimi veya bertarafi yapilan atiklar;

Uriinler Miktar

Tekstil Atig1 10 ton

Kagit/Karton 200 ton

Cam 25 ton

Elektronik Atik 500 kg

Atik Yag 250 kg

Omriinii Tamamlamis Pil 60 kg

Tibbi Atik 20 kg

Omriinii Tamamlamis Lastik 1000 adet

Plastik 100 ton

Miidiirliiglimiiz bilinyesinde faaliyet gosteren Sifir Atik ekiplerince ilgemizdeki egitim
kurumlari, sosyal kuliipler ve diger kurum/kuruluslarda proje bilgilendirme faaliyetleri yapilmakta
olup; geri doniislimiin 6nemi, tesisin ¢alisma esaslart vb. konularda egitimler verilmektedir. Ayrica
atiklarin kaynakta ayristirilmasi esastyla geri doniisim ¢op kutular1 temin edilerek gerekli goriilen
kurum ve alanlara yerlestirilmistir.
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YAKACAK YARDIMI CALISMALARI

2023 y1l1 igeresinde kuru aga¢ kesimleri ve budama caligsmalari neticesinde elde edilen agaclar
ve budama artiklar1 Ekim/Kasim/Aralik aylarinda ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yakacak yardimi
kapsamina alinmistir. Belediyemize ve miidiirliglimiize yapilan bagvurular degerlendirilerek ihtiyag
sahibi vatandaslarimiz belirlenmis kayit altina alinmustir. Belirli program dahilinde adaletli bir sekilde
dagitimlar yapilmistir.

ICME SUYU ARITMA TESISI

Musluklarimizdan tiim halkimizin hakk1 olan temiz, i¢ilebilir ve kullanilabilir suyun temini i¢in
2023 yil1 igerisinde ¢alismalarimiz hiz kazanmustir. Bu kapsamda sehrimizde yapimi devam eden i¢gme
Suyu Aritma Tesisimizin yapimina devam edilmektedir. 2024 yilinda tamamlanmasi planlanan tesis,
verimlilik, kapasite, teknoloji ve igme suyu kalitesi parametlerinde iilkemizin en 6nemli tesisleri
arasinda yer almaktadir.

Tesisin flcemize Kazandirdiklart;

e Herhangi bir enerji ve pompa ihtiyac1 olmaksizin aritilan suyun kendi cazibesi ile tiim ilgeye
dagitim1 yapilacaktir.

e Uluslararas: standartlarda memba suyu kalitesinde yumusak i¢cimli ve her tiirlii amacla
kullanilabilecek temiz su ilgemize kazandirilacak.

e Kimyasal, biyolojik ve bakteriyolojik olarak siirekli takip ve analiz edilebilecek.

e Igme suyu Artma Tesisimizden ¢ikan suyun kalitesi Diinya Saglik Teskilati (WHO), ABD
Cevre Koruma Ajansi (EPA) ve Avrupa Birligi(EC) standartlarina uygun nitelikte olacaktir.

e Tesise gelen ham suyun pH, sicaklig1 ve suyun bulamkligi ve pH ,Sicaklik Olger ve Bulank
Olger vasitasi siirekli dlgecek ve SCADA’da anlik gdsterip kayit edecektir.

[lgemize hayirli olmasi temennisiyle.
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Mali Hizmetler Mudiirligi; 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul
Kanunu, 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun, 492 Sayili Harglar Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, Mahalli idareler Biitce Muhasebe Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile sair
kanunlarda belirtilen belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleri,
Belediyemizin finansman, muhasebe, mali is ve islemleriyle alakali her tiirlii faaliyeti,
Belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda takibi gereken is ve islemlerini
yuriitmistiir. Mali Tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul
gormis biitce ve muhasebe ilkeleri ¢ergcevesinde, uluslararasi standartlara uygun, yonetimin ve
ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak;
karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili caligmasini saglayacak sekilde hazirlamistir.
Mali Hizmetler Miidiirliigli; tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harclari zamaninda
tahakkuk ettirerek, gelir ve alacaklarin tahsilini yasalarin tanimis oldugu imkanlar dahilinde,
yasal slire i¢eresinde tahsiline ¢alismis, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yerine
getirmigtir. Mali Hizmetler Miidiirliigii; yapacagi is ve islemleri yasalara uygun, Ust
yoneticilere hesap verilebilecek sorumlulukla siirdiirmiis ve halkin memnuniyetini esas alan bir
anlayisla hizmet vermistir. Mali Hizmetler Miidiirliiglinde verilen hizmetin kalitesi ayni
zamanda Belediyemizin halkimiza verdigi hizmetin de kalitesini gostereceginden ¢alisanlar bu
anlay1s ve sorumlulukla hareket etmistir. Miikellef ve paydaglarimizin is ve islemlerini en kisa
stirede ve dogru olarak yapmak, bilgi isteyen mikelleflerimize dogru bilgiyi vermek,
islemlerini en kisa stire i¢erisinde yapmak, yapilmas1 gereken tiim igve islemleri yasal prosediir
igerisinde ve yliriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitmek, tertipli ve diizenli bir is ortami
olusturarak, calisganlarimizin toplam verimlilige katkisin1 arttirmak, miikelleflerimizin
Belediyemizden memnun bir sekilde ayrilmasi temel ilke ve dnceligimiz olmustur.

Midiirliik faaliyetlerimizi su bashklar altinda siralayabiliriz;
1-Mali Bilgiler
2-Mizan
3-Bilango
4- {ller Bankas1 Pay1
5-Gelir Kesin Hesap
6-Gider Kesin Hesap
7-Biitge
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2023 YILI MALI BILGILER
(Biitce Gergeklesmeleri, Temel Mali Tablolar, Mali Denetim Sonuglar)

Mali Hizmetler Miidiirliigii Muhasebe Servisi tarafindan 01/01/2021 tarihinde 1 nolu
yevmiye kaydi ile 2022 yilindan 2023 yilina hesap devri ile kayitlarina baslanmistir. 2 Nolu
yevmiye kaydi ile 2023 yil1 Belediye Biitcesi kayitlara alinmis, 15564 adet yevmiye kaydi

yapilmistir.

2023 Y1l Gider Biitcesi 1 442.911.824,72
2023 Y1l Gergeklesen Gider Biitcesi : 395.011.984,97
Giderlerin Biitgeye Orani : % 89,19

2023 Y1l Gelir Biitgesi 1 442.911.824,72
2023 Y1l Gergeklesen Gelir Biitgesi : 344.085.609,77
Gelirlerin Biitgeye Orani 1% 77,69
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GECICi MiZAN
2023 SANDIKLI BELEDIYESi
Yil : 2023
Dénem : OCAK-ARALIK

Hesap Yardimci Hesap Borg Alacak Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu Kodu Hesap Adi (TL) (TL) (TL) (TL)

100 KASA HESABI 42.053.278,17|  42.041.591,67 11.686,50 0f

102 BANKA HESABI 519.638.151,07| 514.826.298,40 4.811.852,67 0
VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI

103 HESABI ( -) 514.826.298,40| 514.826.298,40 0 0f

108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 41.405.719,55|  41.383.914,55 21.805,00 0f
BANKA KREDi KARTLARINDAN

109 ALACAKLAR HESABI 32.369.829,41|  27.818.020,20 4.551.809,21 0

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 228.006.031,00| 220.147.418,42 7.858.612,58 0f
GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR

121 HESABI 12.972.270,86 6.586.806,62 6.385.464,24 0f
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI

122 ALACAKLAR HESABI 3.523.693,05 3.157.847,73 365.845,32 0f
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

126 HESABI 1.500,00 1.500,00 0 0f

127 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 55.054.250,00 55.054.250,00 0 0l

140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 163.458,12 121.440,27 42.017,85 0f

150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 16.606.322,67| 16.595.965,48 10.357,19 0f

153 TICARI MALLAR HESABI 530.701,25 0 530.701,25 0f

160 iS AVANS VE KREDILERi HESABI 24.422.298,36]  24.422.298,36 0 0f

162 BUTGCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.469.147,21 348.636,09 1.120.511,12 0f
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS

165 VE KREDILER HESABI 1.706.243,77 644.229,56 1.062.014,21 0f
DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi

190 HESABI 104.671.039,52|  94.410.321,13|  10.260.718,39 0
iNDIRILECEK KATMA DEGER VERGISi

191 HESABI 8.960.478,55 8.960.478,55 0 0f

198 DIGER CESITLIi DONEN VARLIKLAR HESABI 14.550,00 0 14.550,00 0f

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 40.692.215,59|  25.937.349,19|  14.754.866,40 0
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI

222 ALACAKLAR HESABI 3.134.698,78 854.702,58 2.279.996,20 0f
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

226 HESABI 3.224.570,72 2.931.717,12 292.853,60 0f
MALI KURULUSLARA YATIRILAN

240 SERMAYELER HESABI 8.588.672,03 0 8.588.672,03 0f
MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA

241 YATIRILAN SERMAYELER HESABI 87.000.000,00 0| 87.000.000,00 0f

250 ARAZi VE ARSALAR HESABI 144.867.103,17 0| 144.867.103,17 0f

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 215.241.771,25 727.244,85| 214.514.526,40 0f

252 BINALAR HESABI 197.601.253,98 6.312.414,45| 191.288.839,53 0f

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 8.515.193,98 2.589.609,96 5.925.584,02 0f

254 TASITLAR HESABI 59.784.648,78 1.042.218,92| 58.742.429,86 0f

255 DEMIRBASLAR HESABI 5.803.737,60 635.512,95 5.168.224,65 0f

257 BiRIKMiIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 31.336.154,74|  83.807.766,76 0| 52.471.612,02

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 170.958.560,00| 132.292.972,33|  38.665.587,67 0f

260 HAKLAR HESABI 3.717.902,47 0 3.717.902,47 0

268 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 472.433,44 4.190.335,91 0 3.717.902,47
ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI

294 DURAN VARLIKLAR HESABI 2.435.627,47 401.787,24 2.033.840,23 0f

299 BiRiIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 207.736,17 2.241.576,40 0 2.033.840,23

300 BANKA KREDILERi HESABI 12.587.960,76|  32.637.484,09 0| 20.049.523,33

320 BUTGCE EMANETLERI HESABI 282.701.069,56| 386.934.669,51 0| 104.233.599,95
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR

330 HESABI 11.340.532,72|  18.022.630,82 0 6.682.098,10

333 EMANETLER HESABI 36.415.374,85|  38.568.544,19 0 2.153.169,34

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 7.152.492,07 8.504.065,88 0 1.351.573,81,
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

361 KESINTILERI HESABI 12.757.494,26|  13.445.224,99 0 687.730,73
FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI

362 ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 721.145,07 779.543,11 0 58.398,04]

363 KAMU iDARELERi PAYLARI HESABI 1.295.477,24 1.425.473,97 0 129.996,73|
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VADES| GECMIS, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER

368 YUKUMLULUKLER HESABI 8.408.191,42|  55.100.597,06 0|  46.692.405,64]
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.595.186,60|  14.856.771,35 0| 13.261.584,75
380 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER HESABI 84.387,50 338.220,83 0 253.833,33]
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 9.299.514,65|  30.260.758,39 0] 20.961.243,74
HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI
391 HESABI 7.583.862,12 7.583.862,12 0 0
400 BANKA KREDILERI HESABI 19.458.143,01|  82.186.484,21 0| 62.728.341,20)
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 15.417.728,95|  19.954.532,09 0 4.536.803,14
480 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER HESABI 253.833,33 253.833,33 0 0
481 GiDER TAHAKKUKLARI HESABI 42.846.414,78|  65.219.287,37 0| 22.372.872,59
500 NET DEGER HESABI 21.013.772,64| 127.135.362,78 0| 106.121.590,14]
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
570 SONUGCLARI HESABI 0| 128.383.009,11 0| 128.383.009,11
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
580 SONUGLARI HESABI ( - ) 1.610.544,88 0 1.610.544,88 0
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
590 HESABI 74.005.698,65|  74.005.698,65 0 0
600 GELIRLER HESABI 7.657.540,15| 346.408.533,41 0| 338.750.993,26
630 GiDERLER HESABI 344.598.806,33 476.823,92| 344.121.982,41 0
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 30.566.931,19| 253.555.708,59 0| 222.988.777,40)
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 0| 312.440.825,03 0| 312.440.825,03
805 GELIR YANSITMA HESABI 312.440.825,03 1.524.418,75| 310.916.406,28 0f
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER
810 HESABI 1.524.418,75 0 1.524.418,75 0
830 BUTCE GIDERLERi HESABI 395.011.984,97 0| 395.011.984,97 0
835 GiDER YANSITMA HESAPLARI 0| 395.011.984,97 0| 395.011.984,97
GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI
900 HESABI 536.558.758,52| 521.677.816,73|  14.880.941,79 0
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 126.665.831,76| 536.558.758,52 0| 409.892.926,76
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 395.011.984,97 0| 395.011.984,97 0
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 10.721.239,97 6.341.499,44 4.379.740,53 0
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
911 EMANETLERi HESABI 6.341.499,44|  10.721.239,97 0 4.379.740,53
914 VERILEN TEMiINAT MEKTUPLARI HESABI 51.625.000,00 0| 51.625.000,00 0
VERILEN TEMiINAT MEKTUPLARI
915 KARSILIGI HESABI 0| 51.625.000,00 0| 51.625.000,00)
920 GiDER TAAHHUTLERi HESABI 198.761.266,08| 197.202.791,92 1.558.474,16 0
921 GiDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 197.202.791,92| 198.761.266,08 0 1.558.474,16,
Toplam 5.773.215.245,27| 5.773.215.245,27| 2.335.529.850,50| 2.335.529.850,50!
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2023 SANDIKLI

. . BILANGO Ayl: OCAK-ARALIK
BELEDIYESI
AKTIFLER PASIFLER
2021YMh 2022 Yih 2023(Cari Y1l 2021Yh 2022 Y 2023(Cari Yil)
I- DONEN VARLIKLAR 22.891.939,07 33.449.740,77 51.907.103,62 1ll- KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 80.267.035,40 128.473.032,79 216.515.157,49|
10 HAZIR DEGERLER 4.877.414,73 7.642.143,43 9.397.153,38| 30 KISA VADELI iG MALI BORCLAR 7.522.971,77| 9.665.799,25 20.049.523,33
100 KASA HESABI 0 0| 11.686,50 300 BANKA KREDILERI HESABI 7.522.971,77| 9.665.799,25 20.049.523,33
101 ALINAN GEKLER HESABI 14.640,55 0 0 32 FAALIYET BORCLARI 31.092.914,72 67.578.138,96 104.233.599,95|
102 BANKA HESABI 3.959.009, 39 6.705.835,25 4.811.852,67 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 31.092.914,72 67.578.138,96 104.233.599,95|
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 21.260,00 3.400,00 21.805,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 4.947.386,61 8.785.997,69 8.835.267,44
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
ALACAKLAR HESABI 882.504,79 932.908,18| 4.551.809,21 HESABI 2.870.719,63| 7.111.527,33] 6.682.098,10
12 FAALIYET ALACAKLARI 12.553.463,88 15.792.583,11 29.469.080,23 333 EMANETLER HESABI 2.076.666,98| 1.674.470,36 2.153.169,34
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 3.523.047,86 3.005.706,74 14.044.510,83 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 32.120.375,35 34.319.223,82 48.920.104,95
HESA1B?1 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 8.317.780,48| 12.316.388,77| 14.517.129,12 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 428.371,65| 797.831,25 1.351.573,81]
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
ALACAKLAR HESABI 696.675,54 470.487,60 907.440,28| KESINTILER| HESABI 138.776,60 279.399,87 687.730,73
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 15.960.00 0 0 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI 6.889.13 17.988.70 58.398.04
HESABI ) ! ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI ) ! ) ! ) !
14 DIGER ALACAKLAR 41.385,97 49.012,42 42.017,85| 363 KAMU IDARELERI PAY LARI HESABI 737.368,79| 370.401,43] 129.996,73
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA
140 Ki$iLERDEN ALACAKLAR HESABI 41.385,97 49.012,42 42.017,85| TAKSiTLENDiRiLMi$ VERGI VE DIGER 30.806.969,18 32.853.602,57 46.692.405,64
Y UKUMLULUKLER HESABI
15 STOKLAR 541.058,44 541.058,44] 541.058,44] 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 1.618.086,60 2.534.749,70 13.261.584,75
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 10.357,19 10.357,19 10.357,19| 372 KIDEM TAZMINATI KAR$|LIGI HESABI 1.618.086,60 2.534.749,70 13.261.584,75
. " 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLERVE
153 TICARI MALLAR HESABI 530.701,25 530.701,25| 530.701,25] GIDER TAHAKKUKLARI 2.965.300,35 5.589.123,37 21.215.077,07|
16 ON ODEMELER 167.949,89 645.750,87] 2.182.525,33| HESA3le0 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 78.562,50 84.387,50 253.833,33]
162 BUTCE DISIAVANS VE KREDILER HESABI 167.949,89 323.636,09 1.120.511,12 381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 2.886.737,85 5.504.735,87 20.961.243,74
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS
\/E KREDILER HESABI 0| 322.114,78| 1.062.014,21]
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 4.710.666,16 8.779.192,50 10.275.268,39 IV- UZUN VADEL| YABANCI KAYNAKLAR 29.175.959,96 56.112.658,23 89.638.016,93
HESA;?O DEVREDEN KATMA DEGER VERGIS| 4.704.666,16 8.769.067,50 10.260.718,39 40 UZUN VADELI i(; MALI BORCLAR 17.449.297,57 32.859.718,82 62.728.341,20
198 DIGER CE$iTLi DONEN VARLIKLAR " "
HESABI 6.000,00| 10.125,00 14.550,00 400 BANKA KREDILERI HESABI 17.449.297,57 32.859.718,82 62.728.341,20
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 7.218.613,87| 13.246.673,74 4.536.803,14
1I- DURAN VARLIKLAR 244.212.537,74 384.030.004,62] 704.757.913,42 472 KIDEM TAZMINATI KARSlLlGl HESABI 7.218.613,87 13.246.673,74 4.536.803,14
22 FAALIYET ALACAKLARI 2.096.334,49 15.447.786,41 2.468.558,11 48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLERVE 4.508.048,52 10.006.265,67| 22.372.872,59
) | ! ) ) ! } ) ! GiDER TAHAKKUKLARI ) ) ! ) ) ' . ) ’
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.294.280,82| 15.079.036,26 803.148,59 481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 4.508.048,52 10.006.265,67| 22.372.872,59
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI 548.355.49 3.058.161 1.372.555.92
ALACAKLAR HESABI ) ' ) ' i} ) !
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR N
HESABI 253.698,18 365.691,99 292.853,60] V- OZ KAYNAKLAR 157.661.481,45 232.894.054,37| 450.511.842,62
24 MALI DURAN VARLIKLAR 83.485.609,92 86.766.704,26 95.588.672,03 50 NET DEGER 96.514.723,38 106.121.590,14 105.205.907,74
240 MALTKURULUSLARA YATIRLAN 4.235.609,92 5.766.704,26 8.588.672,03| 500 NET DEGER HESABI 96.514.723,38 106.121.590,14 105.205.907,74

SERMAY ELER HESABI

241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAY ELER HESABI

79.250.000,00

81.000.000,00

87.000.000,00

57 GEGMI$ YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI

25.626.098,89

54.377.310,46

381.938.717,70

570 GECMIS Y ILLAR OLUMLU FAALIYET

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 158.630.593,33 281.799.013,95 606.700.683,28 SONUCLAR! HESABI 25.626.098,89 54.377.310,46 381.938.717,70)
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 13.221.106,07 14.394.847,60 144.867.103,17 so:li(;(iEfR“rE YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -1.610.544,88) -1.610.544,88) -31.261.793,67|
251 YERALTIVE YERUSTU DUZENLERI 580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
HESABI 98.860.612,99 134.517.241,73 214.514.526,40 SONUCLARI HESABI( - ) -1.610.544,88 -1.610.544,88) -31.261.793,67|
252 BINALAR HESABI 37.354.254,68 82.030.860,84 191.288.839,53, 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 37.131.204,06 74.005.698,65 -5.370.989,15|
) ] ! ONEM OLUMLU FAALIYET SONI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 2.5656.551,97, 3.867.161,84 5.925.584,02| | o Asleao DONEMOLUMLU SONucu 37.131.204,06 74.005.698,65 0
591 DONEM OLUMSUZ FAALIY ET SONUCU
254 TASITLAR HESABI 5.852.926,96, 6.732.338,76 58.742.429.86( | oo ) 0 0 -5.370.989,15|
255 DEMIRBASLAR HESABI 2.592.129,91, 3.363.129,65 5.168.224,65
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -7.788.273,02 -9.582.188,34 -52.471.612,02
258 YAPLMAKTA OLAN YATRMLAR 5.981.283,77, 46.475.621,87 38.665.587,67
HESABI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0 0 0
260 HAKLAR HESABI 2.991.902,47, 3.291.902,47 3.717.902,47
268 BIRKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -2.991.902,47| -3.291.902,47| -3.717.902,47
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0 16.500,00 0
204 ELDEN GKARLACAK STOKLAR VE 1.556.100,23 1.613.951,79) 2.033.840,23
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI OUD T DI ISR
299 BIRKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -1.556.100,23 -1.597.451,79| -2.033.840,23|

Aktif Toplam

267.104.476,81]

417.479.745,39

756.665.017,04

Pasif Toplam

267.104.476,81]

417.479.745,39

756.665.017,04
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Kurumun Adr:

2023 SANDIKLI

Yili:

2023

BELEDIVESI BILANGO Ayi: OCAK-ARALIK
AKTIFLER PASIFLER
2021Yl 2022 Y 2023(Cari Yil) 2021 Yih 2022 Y 2023(Cari Y1l
IX- NAZIM HESAPLAR 94.522.829,58 75.102.781,19 72.444.156,48 IX- NAZIM HESAPLAR 94.522.829,58 75.102.781,19 72.444.156,48
90 ODENEK HESAPLARI 49.340.335,05 42.500.245,30 14.880.941,79 90 ODENEK HESAPLARI 49.340.335,05 42.500.245,30 14.880.941,79
HESA?S?O GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER! 49.340.335,05 42.500.245,30 14.880.941,79 901 BUTQE ODENEKLERI HESABI 49.340.335,05 42.500.245,30 14.880.941,79
M El\gllllTI_A:;I:l\/?El'l :Ssﬂ’;ﬁl;E Ki$iLE?EAiT 9.592.792,01 5.776.620,50 56.004.740,53 M EI?IIZLTLAIZIJN?II:EFI ;EESVIA":’T_\ZI;IIE Ki$iLE!E AT 9.592.792,01 5.776.620,50] 56.004.740,53
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.423.042,50] 5.751.620,50 4.379.740,53| EMANS:;:LS_\:I:AEQIBEIMINAT MEKTURLARI 5.423.042,50 5.751.620,50] 4.379.740,53|
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 4.169.749,51] 25.000,00 51.625.000,00 KARSSI)IJIsGIVHEER;:g\I‘ TEMNAT MEKTUPLAR 4.169.749,51 25.000,00 51.625.000,00
92 TAAHHUT HESAPLARI 35.589.702,52] 26.825.915,39 1.558.474,16 92 TAAHHUT HESAPLARI 35.589.702,52] 26.825.915,39 1.558.474,16
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 35.589.702,52 26.825.915,39 1.558.474,16} 921 GIDER TAAHHUTLERI KAR$ILIGI HESABI 35.589.702,52 26.825.915,39 1.558.474,16
Genel Toplam 361.627.306,39 492.582.526,58| 829.109.173,52 Genel Toplam 361.627.306,39 492.582.526,58| 829.109.173,52
SANDIKLI BELEDIYESi 2023 YILI iLLER BANKASI PAYI
Aylar Tahakkuk Kesilen Tahsilat
Ocak 11.199.626,68 3.135.704,86 8.063.921,82
Subat 7.648.603,93 135.136,84 7.513.467,09
Mart 9.142.394,41 168.079,58 8.974.314,83
Nisan 6.495.194,42 129.028,43 6.366.165,99
Mayis 7.181.166,70 182.921,47 6.998.245,23
Haziran 8.385.966,55 2.992.502,10 5.393.464,45
Temmuz 17.111.743,69 5.490.095,11 11.621.648,58
Agustos 8.315.601,82 2.982.119,42 5.333.482,40
Eylul 16.177.650,25 2.853.846,73 13.323.803,52
Ekim 18.380.296,25 3.336.580,18 15.043.716,07
9.869.494,53
Kasim 13633588,01 4
3.764.093,48
Aralik 14.604.769,07
4.895.044,81 9.709.724,26
108.211.448,77
138.276.601,78 30.065.153,01
Toplam
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2023 SANDIKLI BELEDIYESi

01-01-2023/31-12-2023 TARIHLERi ARASI

BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

F y Fin. Gegen Biitge ile Ek Net Biitge Biitge Odenen | Odenek iptal Sonraki Yila | Agik
Siniflandirma S|n|flaand|rm Tip S|n|flaand|rm Yildan Verilen Odenek Aktarmayla Odenegi Gideri Biitee | Ustii Edilen Devreden |lama
N Devreden Odenek Toplami Toplami Gideri |Harcama| Odenek Odenek
Sl wehel Tl we] ||.. ey Odenek Eklenen Aktarma
i [ [ 1 2 1 | e I [ - ~ - TS THE ~ | - ~ - - =
51| [Belediye Yapilan Odemeler 0| 400.000,00| 0| 170.000,00 0] 570.000,00]| 556.012,37| 0] 0| 13.987,63 0[ 97,55
1| |Sosyal giivenlik primi 6demeleri 0| 50.000,00 0| 10.000,00] 0] 60.000,00]| 46.459,29| 0] 0| 13.540,71 0[ 77,43
2| |icecek Alimlari 0| 1] 20.000,00] 18.206,35 0] 38.207,35 38.207,35 0] 0| 0| 0 100]
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0 1] 0 1.309,44 0 1.310,44] 1.310,44] 0 0 0 0 100}
Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| [Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 300.000,00 250.000,00) 0| 0] 550.000,00] 459.206,24| 0] 0| 90.793,76 0] 83,49
2| |[Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 10.000, 00 0| 0| 0 10.000,00!| 6.203, 25| 0 0| 3.796,75 0| 62,03
Temsil, Agirlama, Téren, Fuar,
1| |Organizasyon Giderleri 0| 100.000,00 560.000,00) 4.861,77 120.000,00] 544.861,77| 544.861,77, 0] 0| 0| 0 100]
90[ |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 10.000, 00 0| 2.179,78] 0] 12.179,78 12.179,78| 0] 0| 0| 0 100]
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0| 20.000,00 0| 0| 0] 20.000,00 7.000,00]| 0] 0| 13.000,00 0| 35
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan
52| |Odemeler 0| 90.000,00 0| 20.000,00] 0] 110.000,00 94.062,68| 0] 0| 15.937,32 0| 85,51
1| |Kirtasiye Alimlar 0| 9.255,00 0| 0| 0] 9.255,00 4.255,06 0] 0| 4.999,94| 0| 45,98
4] |[Mahkeme Harg ve Giderleri 0 10.000,00| 0 0 0 10.000,00 467,7, 0 0 9.532,30| 0f 4,68
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90| |[Giderler 0| 10.000,00 0| 0| 0] 10.000,00]| 2.670,47 0] 0| 7.329,53 0 26,7|
Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve
3| [Donanim Harig) 0| 3.000,00 0| 15.000,00] 0] 18.000,00 14.003,00 0] 0| 3.997,00 0| 77,79
Muteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |[Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 100.000,00 150.000,00) 10.000,00] 0] 260.000,00) 229.947,94 0] 0| 30.052,06 0| 88,44
1| [Posta ve Telgraf Giderleri 0 30.000,00 0 20.000,00 0 50.000,00 44.849,95 0 0 5.150,05! 0 89,7|
1| |[Biro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0| 1.000,00) 0| 0| 88 912! 912 0] 0| 0| 0| 100
1| [Bilgisayar Yazilim Alimlarive Yapimlar 0| 5.000,00]| 0| 4.584,40) 0 9.584,40]| 9.584,40| 0] 0| 0| 0| 100
1| |Kirtasiye Alimlar 0| 20.000,00 0| 25.000,00] 5.362,75 39.637,25 39.637,25 0] 0| 0| 0 100]
3| |Periyodik Yayin Alimlar 0| 1.000,00) 0| 200 0 1.200,00 1.200,00) 0 0| 0| 0| 100
5[ [Baskive Cilt Giderleri 0| 10.000,00 0| 125.000,00 20.518,20 114.481,80) 76.605,00| 0] 0| 37.876,80 0| 66,91
2| |Temizlik Malzemesi Alimlari 0| 1.000,00) 0| 7.000,00] 0] 8.000,00]| 5.759,88| 0] 0| 2.240,12 0] 72|
1| |Yakacak Alimlari 0 3.000,00 0 1.897,50) 0 4.897,50 4.897,50) 0 0 0 0 100]
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0| 30.000,00 0| 10.000,00] 0] 40.000,00 37.144,11] 0] 0| 2.855,89 0f 92,86
3| [Elektrik Alimlari 0| 200.000,00 0| 25.783,45 0] 225.783,45 225.783,45 0] 0| 0| 0 100]
2| |icecek Alimlari 0| 10.000,00 0| 10.000,00] 0] 20.000,00] 19.625,98 0] 0| 374,02 0[ 98,13
90| [Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0| 15.000,00]| 65.000,00 0| 0] 80.000,00 29.757,20 0] 0| 50.242,80 0] 37,2
4| |Mahkeme Harg ve Giderleri 0| 50.000,00 0| 0| 42.445,62 7.554,38| 7.554,38| 0] 0| 0| 0| 100
90| |[Diger Yasal Giderler 0| 50.000,00 0| 0| 47.010,55| 2.989,45 787,98 0] 0| 2.201,47, 0] 26,36
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| [Giderler 0| 3.000,00 0| 0| 0] 3.000,00 1.171,20] 0] 0| 1.828,80] 0 39,04
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90| |[Giderler 0| 70.000,00 0|  689.456,17 0] 759.456,17| 759.456,17| 0] 0| 0| 0 100]
1| [Ett-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0 2.500,00] 0 12.980,00 0 15.480,00 15.480,00| 0 0 0 0 100}
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| [Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 2.100.000,00 0| 800.000,00{ 573.640,53| 2.326.359,47| 2.326.359,47| 0] 0| 0| 0 100]
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| |Odemeleri 0| 100.000,00 0| 0| 50.551,60 49.448,40 49.448,40| 0] 0| 0| 0 100]
Diger Miisavir Firma ve Kisilere
90| [Odemeler 0 140.000,00 0 0 27.401,11 112.598,89 112.598,89 0 0 0 0[ 100}
1| |Posta ve Telgraf Giderleri 0| 20.000,00 0| 0| 3.186,21 16.813,79 5.124,00 0] 0| 11.689,79 0f 30,47|
2| |[Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 3.000,00]| 0| 2.531,59 0 5.531,59 5.531,59 0 0| 0| 0| 100
1| |ilan Giderleri 0| 50.000,00 0| 215.780,80 0] 265.780,80) 265.780,80 0] 0| 0| 0 100]
2| [Sigorta Giderleri 0| 10.000,00 0| 4.876,78 0] 14.876,78 14.876,78 0] 0| 0| 0 100]
5| [Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 0 350.000,00 0  254.256,11] 0 604.256,11| 604.256,11| 0 0 0 0 100]
90| |[Diger Kiralama Giderleri 0 45.000,00 0 152.308,89 0 197.308,89 197.308,89 0 0 0 0[ 100]
Diger binalarin isletme maliyetlerine
11| |katihm giderleri 0| 50.000,00 0| 13.885,00] 0] 63.885,00]| 63.885,00 0] 0| 0| 0 100]
90| [Diger Hizmet Alimlari 0| 3.000,00 0| 1.660,28| 0] 4.660,28| 4.660,28 0] 0| 0| 0 100]
1| |Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0| 5.500,00]| 0| 29.669,80| 0 35.169,80 35.169,80 0 0| 0| 0| 100
Biro ve isyeri Makine ve Techizat
2| |Alimlan 0 30.000,00 0 0 28.346,82 1.653,18] 1.653,18] 0 0 0 0 100}
90| [Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 5.000,00 0| 50.000,00 14.823,98 40.176,02 21.772,40| 0] 0| 18.403,62 0f 54,19
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| [Giderleri 0| 5.000,00 0| 16.502,00] 0] 21.502,00] 21.502,00 0] 0| 0| 0 100]
3| |Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 0 30.000,00 0 0| 0| 30.000,00] 11.775,00 0| 0 18.225,00] 0| 39,25
1| |Biro Bakim ve Onarimi Giderleri 0| 20.000,00| 0| 0| 0] 20.000,00] 5.224,00 0] 0| 14.776,00] 0] 26,12
1| |[TLCinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0[ 3.500.000,00f 0[ 7.079.647,50) 0[ 10.579.647,50| 10.552.298,78 0 0 27.348,72 0 99,74
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik
1] |vb. Kuruluslara (3039 S.K.31.maddesi celt 0| 900.000,00 0| 0| 0] 900.000,00] 604.140,08 0] 0| 295.859,92 0[ 67,13
51| |iller Bankasina Verilen Paylar 0| 2.100.000,00 0| 900.000,00 0 3.000.000,00[ 2.821.967,77| 0] 0| 178.032,23 0[ 94,07
2| |Bilgisayar Alimlari 0 1] 0 10.005,40 0 10.006,40 10.006,40| 0 0 0 0 100]
1| |Bilgisayar Yazilimi Alimlar 719.565,00] 1] 0| 0| 0] 719.566,00 719.564,00| 0] 0| 2 0| 100
4| [Kamu Ortakliklarina 3.000.000,00 1) 3.000.000,00 0| 0[ 6.000.001,00[ 6.000.000,00 0] 0| 1] 0 100]
1| |Kirtasiye Alimlar 0| 5.000,00 0| 0| 2.700,00 2.300,00 2.300,00 0] 0| 0| 0 100]
5[ [Baskive Cilt Giderleri 0| 1] 0| 7.905,00 0] 7.906,00 7.906,00 0] 0| 0| 0 100]
2| |Akaryakit ve Yag Alimlar 0| 1.000.000,00( 1.500.000,00 0| 208.271,19 2.291.728,81| 1.910.644,27| 0] 0| 381.084,54 0| 83,37|
3| [Elektrik Alimlari 0| 1.000.000,00( 1.000.000,00 15.331,74| 0 2.015.331,74| 2.015.331,74 0] 0| 0| 0 100]
1| |Yiyecek Alimlari (Bedelen iage Dahil) 0 30.000,00 0 192.666,82] 0 222.666,82 222.666,82] 0 0 0 0 100]
2| |icecek Alimlari 0| 30.000,00 0| 5.070,63, 0] 35.070,63 35.070,63] 0] 0| 0| 0 100]
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
1| [Temrinlik Malzeme Alimlar 0| 10.000,00 0| 0| 0] 10.000,00 3.958,90 0] 0| 6.041,10 0f 39,59
1| |Yurtii Gegici Gorev Yolluklari 0| 5.000,00 0| 0| 0] 5.000,00 370,33 0] 0| 4.629,67| 0| 7,41
3| |Kusursuz Tazminatlar 0 1 0 7.807,17| 0| 7.808,17 7.808,17| 0| 0 0 0| 100}
4] |Mahkeme Harg ve Giderleri 0 10.000,00| 0 3.220,86 0 13.220,86 13.220,86| 0 0 0 0 100]
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| [Giderler 0| 15.000,00 0| 0| 10.028,03 4.971,97] 4.231,14 0] 0| 740,83 0| 851
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90| |Giderler 0| 10.000,00 0| 0| 0] 10.000,00 6.193,35 0] 0| 3.806,65, 0[ 61,93
Muteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 5.000.000,00] 9.500.000,00 O 717.093,98) 13.782.906,02| 11.569.910,22 0 0] 2.212.995,80) 0f 83,94
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Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati

11| |OGdemeleri 0| 200.000,00 0 359.988,89 0 559.988,89 559.988,89 0 0 0f 0| 100]
Diger Miisavir Firma ve Kisilere
90| |Gdemeler 0 200.000,00 0| 153.638,01 0 353.638,01 353.638,01 0 0 0| 0] 100
2| |Sigorta Giderleri 0| 30.000,00 0 46.653,21 0 76.653,21 76.653,21 0 0 0f 0| 100]
90| [Diger Hizmet Alimlari 0| 1] 0 166.814,87 0 166.815,87| 166.815,87| 0 0 0f 0| 100]
90| [Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 1 0| 114.399,00| 0| 114.400,00 114.400,00 0| 0| 0 0| 100
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0| 5.000,00| 0 0] 1.820,00 3.180,00] 3.180,00] 0 0 0| 0| 100]
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0| 5.000,00) 500.000,00 0] 102.575,00 402.425,00]| 150.213,88 0| 0| 252.211,12 0| 37,33
4| |is Makinasi Onarim Giderleri 0| 400.000,00) 0 0] 0 400.000,00) 170.446,86 0 0  229.553,14 0] 42,61
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |Giderleri 0| 500.000,00 500.000,00] 0] 0[ 1.000.000,00 505.483,79] 0 0 494.516,21 0] 50,55
1| [TLCinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0| 3.000.000,00| 2.500.000,00 150.000,00] 0 5.650.000,00| 5.156.133,45| 0 0  493.866,55) 0] 91,26]
2| |Hizmet Tesisleri 9.512.129,46 200.000,00| 14.016.000,00 0] 0| 23.728.129,46| 12.618.268,81| 0 0[ 6.325.860,65| 4.784.000,00 53,18
4| [Sosyal Tesisler 2.275.226,29 200.000,00 0 0] 0 2.475.226,29| 2.275.226,28| 0 0[ 200.000,01 0] 91,92
90| |[Digerleri 13.912.876,53| 1.000.000,00{ 40.000.000,00]  957.000,00 0| 55.869.876,53| 43.109.056,20| 0 0[ 4.000.820,33( 8.760.000,00| 77,16
2| |Akaryakit ve Yag Alimlar 0 300.000,00/  2.000.000,00 O] 266.506,15| 2.033.493,85| 1.555.115,47, 0 0| 478.378,38] 0] 76,48
3| |Elektrik Alimlari 0| 150.000,00] 0  266.508,15 0 416.508,15) 416.508,15) 0 0 0f 0| 100]
Diger Musavir Firma ve Kisilere
90| |Odemeler 0| 20.000,00 0 21.397,72 0 41.397,72] 41.397,72] 0 0 0f 0| 100]
3| |Yuk Tagima Giderleri 3.150.600,00 500.000,00 0 0] 36.393,72| 3.614.206,28| 3.522.574,35] 0 0 91.631,93 0] 97,46
1| [ilan Giderleri 0| 25.000,00 0 0] 0 25.000,00 13.782,40] 0 0 11.217,60) 0] 55,13
2| |Sigorta Giderleri 0| 30.000,00 0 0] 0 30.000,00 14.164,30 0 0 15.835,70) 0] 47,21
3| |is Makinasi Kiralamasi Giderleri 0| 500.000,00| 2.000.000,00, 0] 0] 2.500.000,00| 1.975.000,00 0 0 525.000,00] 0| 79
90| |[Diger Kiralama Giderleri 0 1] 0 14.999,00] 0 15.000,00 15.000,00 0 0) 0) 0| 100
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0| 10.000,00 750.000,00|  750.000,00 0[ 1.510.000,00| 1.130.458,00| 0 0  379.542,00 0| 74,86
4| |is Makinasi Onarim Giderleri 0| 150.000,00] 750.000,00] 0] 0 900.000,00 450.003,71 0 0f 449.996,29 0| 50]
1| |Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 0| 1.000.000,00 500.000,00|  684.814,42, 0 2.184.814,42| 2.184.814,42 0 0 0f 0| 100]
1] |t Alimlari 0| 1| 17.500.000,00| 4.500.000,00 0[ 22.000.001,00{ 20.637.592,33| 0 0[ 1.362.408,67| 0] 93,81
7| |Yol Yapim Giderleri 3.312.850,00] 1.000.000,00]  5.500.000,00 0] O 9.812.850,00[ 9.105.672,02| 0 0 707.177,98 0] 92,79
90| |Diger Giderler 0 1] 6.850.000,00 0| 0| 6.850.001,00[ 5.881.603,92 0 0| 968.397,08] 0] 85,86
2| |Temizlik Malzemesi Alimlari 0| 100.000,00 0| 30.572,00 0| 130.572,00 130.572,00 0| 0| 0 0| 100
3| |Elektrik Alimlari 0| 25.000.000,00 0 0] 0[ 25.000.000,00| 23.213.967,32| 0 0[ 1.786.032,68) 0] 92,86
90| [Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0| 1.000.000,00 0 0] 0[ 1.000.000,00 211.623,13] 0 0 788.376,87| 0] 21,16
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0| 10.000,00 0 0] 0 10.000,00 5.230,58| 0 0 4.769,42] 0] 52,31
1] |Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0| 15.000,00 0 61.403,00] 0 76.403,00 76.403,00 0 0 0 0| 100]
Diger Miisavir Firma ve Kisilere
90| |Odemeler 0| 100.000,00] 0 0] 50.734,00 49.266,00| 49.266,00| 0 0 0f 0| 100]
2| |Sigorta Giderleri 0| 25.000,00 0 0] 8.109,59] 16.890,41 16.890,41| 0 0 0f 0| 100]
3| |is Makinasi Kiralamasi Giderleri 0| 350.000,00] 600.000,00] 0] 2.553,41] 947.446,59 703.012,00 0 0 244.434,59 0| 74,2
90| [Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 1.000.000,00] 1.000.000,00 0| 162.368,41| 1.837.631,59| 1.348.712,52 0 0 488.919,07, 0] 73,39
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0| 250.000,00]  1.500.000,00, 0] 0 1.750.000,00 923.614,20, 0 0  826.385,80 0] 52,78
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0 50.000,00] 0] 167.368,41] 0) 217.368,41 217.368,41 0 0) 0) 0[ 100]
4| |is Makinasi Onarim Giderleri 0| 100.000,00] 750.000,00] 0] 0 850.000,00) 500.856,33] 0 0 349.143,67| 0] 58,92
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |Giderleri 0| 1.000.000,00 0[ 700.000,00] 0 1.700.000,00| 1.058.817,50 0 0  641.182,50 0| 62,28
1| |Kirtasiye Alimlari 0| 12.000,00 0 0] 6.295,95| 5.704,05| 5.704,05| 0 0 0f 0| 100]
5| |Baskive Cilt Giderleri 0| 11.000,00 0 0] 6.779,05| 4.220,95 2.537,00] 0 0 1.683,95 0| 60,1
2| |Temizlik Malzemesi Alimlar 0| 16.000,00 60.000,00 0] 0 76.000,00 56.136,76 0 0 19.863,24] 0 73,86
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0 105.000,00 65.000,00 0| 0 170.000,00 137.394,90 0 0 32.605,10] 0] 80,82
3| [Elektrik Alimlar 0) 150.000,00| 0| 250.000,00) 0 400.000,00| 288.341,72 0 O] 111.658,28] 0] 72,09
90| |Diger Ozel Malzeme Alimlari 0| 11.000,00 0 24.075,00] 0 35.075,00 35.075,00 0 0 0f 0| 100]
90| [Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0| 30.000,00 180.000,00| 350.000,00 0 560.000,00] 337.873,18] 0 0 222.126,82 0] 60,33
1] |Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 0| 3.000,00 0 0] 0 3.000,00 2.468,33] 0 0 531,67 0] 82,28
4| [Mahkeme Harg ve Giderleri 0| 2.000,00] 0 0] 132,38 1.867,62 742 0 0 1.125,62 0] 39,73
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0 5.000,00 0 132,38 0 5.132,38 5.132,38 0 0 0| 0] 100
Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 2.100.000,00| 5.500.000,00 0] 0 7.600.000,00| 5.901.360,65| 0 0[ 1.698.639,35 0| 77,65
Hizmet Alimi Suretiyle Galistirilan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| |Odemeleri 0| 300.000,00| 1.400.000,00 0 250.000,00[ 1.450.000,00| 1.239.934,98 0 0  210.065,02 0] 85,51
Diger Miisavir Firma ve Kisilere
90| [Odemeler 0| 6.000,00] 0 0] 0 6.000,00] 4.561,20 0 0 1.438,80] 0] 76,02
2| |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0 8.000,00] 0 0 0 8.000,00] 898,5 0 0) 7.101,50] 0] 11,23
2| |Sigorta Giderleri 0| 4.000,00 45.000,00]| 0] 0 49.000,00]| 43.950,15| 0 0 5.049,85| 0] 89,69
1| |Biiro ve igyeri Mal ve Malzeme Alimlar 0| 6.000,00) 0| 0 1.281,04] 4.718,96 4.718,96 0| 0| 0 0| 100
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat
2| |Alimlarn 0| 6.000,00]| 30.000,00 0] 26.183,58 9.816,42] 9.816,42] 0 0 0f 0| 100]
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 3.000,00 0| 0| 650 2.350,00) 2.350,00) 0| 0| 0] 0| 100
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0| 25.000,00]| 0| 37.579,80| 0| 62.579,80] 62.579,80 0| 0| 0] 0| 100
1| |Biro Bakim ve Onarimi Giderleri 0 12.000,00] 0 0 0 12.000,00] 5.900,00] 0 0 6.100,00 0] 49,17
Kara Tagiti Alimlari (Zirhli Tagit Alimi
1| |Dahil) 0| 1] 0[ 700.000,00] 0 700.001,00] 688.181,85 0 0 11.819,15| 0] 98,31
5| |Baskive Cilt Giderleri 0| 2.000,00] 0 0] 0 2.000,00 1.233,60 0 0 766,4| 0| 61,68
3| |Elektrik Alimlari 0| 170.000,00] 0 0] 0 170.000,00] 115.115,55| 0 0 54.884,45 0| 67,72
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 4.000,00]| 0| 0] 0| 4.000,00]| 1.398,60] 0| 0| 2.601,40] 0| 34,97
1| |Yakacak Alimlari 0 5.000,00 25.000,00 24.240,00] 0 54.240,00 54.240,00 0 0 0| 0] 100
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0| 9.000,00]| 0 0] 6.640,00] 2.360,00] 2.360,00 0 0 0f 0| 100]
3| |Elektrik Alimlari 0| 100.000,00] 0 0] 13.600,00 86.400,00]| 77.038,65 0 0 9.361,35 0] 89,17,
90| |[Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0| 7.000,00] 25.000,00 150.000,00] 0 182.000,00 66.318,35 0 0 115.681,65 0| 36,44
Diger Musavir Firma ve Kisilere
90| [Odemeler 0| 18.000,00 25.000,00 0] 0 43.000,00| 36.916,97 0 0 6.083,03| 0] 85,85
2| [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 8.000,00) 0| 0] 0| 8.000,00) 4.736,25| 0| 0| 3.263,75) 0| 59,2
90| |[Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 2.000,00 0| 3.004,00] 0| 5.004,00 5.004,00 0| 0| 0 0| 100
3| [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0 7.000,00]| 45.000,00 0| 0| 52.000,00 51.591,68 0| 0| 408,32 0| 99,21
1| |Yakacak Alimlari [y 15.000,00]| 0 0] 0 15.000,00]| 2.974,95| 0 0 12.025,05| 0] 19,83
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0| 300.000,00] 0 130.000,00] 0 430.000,00 408.008,39 0 0 21.991,61 0] 94,89
3| |Elektrik Alimlari 0| 50.000,00 0 27,9 0 50.027,90 50.027,90 0 0 0f 0| 100]
2| licecek Alimlari 0| 22.000,00 0 0 0 22.000,00 7.285,13] 0 0 14.714,87| 0] 33,11
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90| |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0 1.000,00| 0 5.325,00| 0 6.325,00| 6.325,00| 0| 0| 0| 0| 100]
1| |Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 0 2.000,00 0 20.000,00 0 22.000,00 7.186,71 0 0 14.813,29] 0[ 32,67]
4| |Mahkeme Harg ve Giderleri 0 10.000,00 0 0 223,97| 9.776,03| 1.285,70 0 0 8.490,33| 0 13,15]
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri

2| |Giderler 0] 4.500,00 0 223,97, 0] 4.723,97 4.723,97 0| 0| 0| 0| 100]
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik

4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0 2.000.000,00( 2.350.000,00 0 4.145,50|  4.345.854,50( 4.093.387,97, 0 0|  252.466,53 0[ 94,19
Hizmet Alimi Suretiyle Galistirilan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati

11| [Odemeleri 0 60.000,00 410.000,00| 0 0 470.000,00] 430.390,39] 0 0 39.609,61 0] 91,57]

2| |[Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0 5.000,00| 0 369,5| 0 5.369,50 5.369,50 0| 0| 0| 0| 100]
Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim
4| |Giderleri 0] 1.000,00| 0 12.000,00 0] 13.000,00 11.865,60 0| [ 1.134,40] 0] 91,27
3| |Yik Tagima Giderleri 0] 2.000,00| 0 0] 0] 2.000,00| 1.770,00| 0| [ 230 0| 88,5
2| |[Sigorta Giderleri 0] 16.000,00 0 18.776,00 0] 34.776,00| 34.776,00| 0| 0| 0| 0| 100]
Makine Techizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0 4.000,00| 0 75.000,00 0 79.000,00 49.111,60 0 0 29.888,40 0] 62,17]
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0 150.000,00 300.000,00|  200.000,00] 0 650.000,00 510.099,27 0 0 139.900,73 0| 78,48
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |Giderleri 0 20.000,00 100.000,00 976 25.000,00] 95.976,00 95.976,00 0 0 0 0 100
1| [Temel Maaslar 0 582.400,00| 1.050.000,00 0 0 1.632.400,00( 1.023.406,93 0 0|  608.993,07 0] 62,69
1) [Zamlar ve Tazminatlar 0] 416.000,00|  1.150.000,00 o] 0| 1.566.000,00| 1.428.658,47 0| [ 137.341,53 0] 91,23
1| |Odenekler 0| 304.000,00 0 0| 0| 304.000,00 39.984,80| 0| [ 264.015,20, 0] 13,15]
1) [Sosyal Haklar 0] 80.000,00| 550.000,00 0] 0| 630.000,00 401.791,75 0| 0| 228.208,25) 0] 63,78
1| |[Stirekli iscilerin Ucretleri 0[ 4.000.000,00 0  535.463,90 0 4.535.463,90| 4.535.463,90 0 0 0 0 100]
Siirekli isgilerin ihbar ve Kidem
1) [Tazminati 0 1.600.000,00( 3.500.000,00 0 535.462,90[ 4.564.537,10| 2.881.034,09 0 0| 1.683.503,01 0 63,12]
1| |[Stirekli iscilerin Sosyal Haklari 0[ 2.080.000,00 0[ 300.000,00 0 2.380.000,00( 2.303.028,70 0 0 76.971,30 0] 96,77
1| |[Stirekli iscilerin Fazla Mesaileri 0 48.000,00 0 70.000,00 0 118.000,00 79.864,88 0 0 38.135,12 0| 67,68
1| |[Stirekli iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 0 560.000,00 0 100.000,00 0 660.000,00 626.874,39 0 0 33.125,61 0[ 94,98
1] [Sosyal giivenlik primi demeleri o] 144.000,00| 380.000,00 9.900,00 0] 533.900,00 356.977,55 0| [ 176.922,45) 0| 66,86
1| [issizlik Sigortasi Fonuna 0] 112.000,00| 0 70.000,00| 0] 182.000,00| 138.455,74] 0| 0| 43.544,26 0| 76,07|
1] [Sosyal giivenlik primi 6demeleri 0 1.120.000,00| 0 700.000,00 0 1.820.000,00| 1.694.372,35 0| 0| 125.627,65) 0] 931
1) [Kirtasiye Alimlar 0 20.000,00 50.000,00 0 34.996,75 35.003,25 35.003,25 0 0 0 0 100
5| |Baskive Cilt Giderleri 0 30.000,00 0 64.123,22 0 94.123,22 94.123,22 0 0 0 0 100]
2| [Temizlik Malzemesi Alimlari 0 300.000,00 700.000,00 10.877,76| 0 1.010.877,76| 1.010.877,76 0 0 0 0 100
1| |Yakacak Alimlari 0 300.000,00 200.000,00 31.559,18 0 531.559,18 531.559,18 0 0 0 0 100
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0 120.000,00 0 93.946,97 0 213.946,97 213.946,97 0 0 0 0 100
3| [Elektrik Almlar 0 5.880.000,00[ 1.400.000,00 0 673.424,98| 6.606.575,02| 6.606.575,02 0 0 0 0 100
1| |Yiyecek Alimlari (Bedelen iage Dahil) 0] 700.000,00 0 0  269.292,00 430.708,00 430.708,00 0| 0| 0| 0| 100]
2| |icecek Alimlari 0] 100.000,00| 0 0] 36.352,74 63.647,26| 63.647,26| 0| [ [ 0| 100]
3| |[Yem Alimlan 0] 200.000,00 0 0] 63.327,24] 136.672,76| 116.207,49| 0| 0| 20.465,27| 0] 85,03
90| |[Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 0 100.000,00 0| 47.935,88 0 147.935,88 147.935,88| 0| 0| 0| 0| 100
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
1| |Temrinlik Malzeme Alimlar 0 1] 0 4.786,26 0 4.787,26 4.787,26 0 0| 0| 0| 100]
2| [Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari 0 10.000,00| 0 0 0 10.000,00| 7.416,84] 0 0 2.583,16 0[ 74,17
Bahge Malzemesi Alimlariile Yapim ve
1| [Bakim Giderleri 0 30.000,00 0 0 0 30.000,00 6.528,00 0 0 23.472,00 0 21,76]

90| |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 110.069,42| 350.000,00 500.000,00 824.166,44 0| 1.784.235,86| 1.784.235,86 0| [ [ 0| 100]
4| [Mahkeme Harg ve Giderleri 0| 20.000,00| 0 0] 13.808,47 6.191,53| 6.191,53| 0| 0| 0| 0| 100]
1| |Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 0 3.000,00 0| 0 2.756,30 243,7, 243,7| 0| 0| 0| 0| 100

isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0 200.000,00 0 0 24.857,63 175.142,37 174.994,70 0 0 147,67, 0] 99,92
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri

90| [Giderler 0 60.000,00 40.000,00 41.423,40 0 141.423,40 141.423,40 0 0 0 0 100

1| |Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0 10.000,00| 0 31.238,00 0 41.238,00 41.238,00 0 0 0 0 100
Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik

4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 10.800.000,00| 15.200.000,00 0] 286.391,69( 25.713.608,31| 25.670.130,26 0| [ 43.478,05) 0] 99,83
is Sagligi ve Giivenligi Hizmet Alim
10[ |Giderleri 0] 1] 0 22.855,40| 0] 22.856,40| 22.856,40| 0| 0| 0| 0| 100]
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirlan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| [Odemeleri 0 300.000,00| 1.500.000,00 0 0 1.800.000,00( 1.408.536,63 0 0| 391.463,37 0| 78,25
Diger Musavir Firma ve Kisilere
90| |Odemeler 0 50.000,00 0 700.436,09 0 750.436,09 750.436,09 0 0 0 0 100
1| |Posta ve Telgraf Giderleri 0 10.000,00| 0 0 0 10.000,00| 7.688,00 0 0 2.312,00 0| 76,88
2| |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0 20.000,00 0| 15.139,38 0 35.139,38| 35.139,38| 0| 0| 0| 0| 100
3| |Yik Tagima Giderleri 0| 5.000,00| 0 1.785,00| 0] 6.785,00| 6.785,00| 0| [ 0| 0| 100]
2| |[Sigorta Giderleri 0| 6.000,00| 0 14.938,82 0] 20.938,82| 20.938,82| 0| 0| 0| 0| 100]
3| |is Makinasi Kiralamasi Giderleri 0 10.000,00! 0| 0] 0 10.000,00! 4.200,00| 0| 0| 5.800,00| 0| 42
90| [Diger Kiralama Giderleri 0 100.000,00 0 0 0 100.000,00 87.467,01 0 0 12.532,99] 0| 87,47
90[ [Diger Hizmet Alimlari 0 40.000,00 0 0 0 40.000,00 1.217,36 0 0 38.782,64 0 3,04
1| |Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0 150.000, 00! 0 0 111.767,10| 38.232,90! 38.232,90! 0| 0| 0| 0| 100]
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat

2| |Alimlani 0 70.000,00 0 0 11.177,00) 58.823,00 58.823,00 0 0 0 0 100
Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari
(Herhangi bir bakim s6zlesmesinden

3| |veyaisind 0] 6.000,00| 0 0] 477,6 5.522,40| 5.522,40| 0| 0| 0| 0| 100]

90[ [Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0 500.000,00 500.000,00| 1.250.000,00 8.774,47| 2.241.225,53| 1.051.917,06 0 0| 1.189.308,47 0| 46,93]

1| [Bilgisayar Yazilm Alimlari ve Yapimlar 0 5.000,00| 0 18.181,77 0 23.181,77| 23.181,77| 0 0| 0| 0| 100]
Makine Teghizat Bakim ve Onarim

2| |Giderleri 0 30.000,00 0 275.831,02 0 305.831,02 305.831,02 0 0 0 0 100

3| [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0] 140.000,00 0| 42.997,38 0] 182.997,38 182.997,38 0| 0| 0| 0| 100

4| |is Makinasi Onarim Giderleri 0 3.000,00 0| 186 0 3.186,00 3.186,00 0| 0| 0| 0| 100

1) [Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 0] 200.000,00 0 0] 140.530,90| 59.469,10| 43.950,00| 0| 0| 15.519,10, 0] 73,9
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim

1) [Giderleri 39.260,17| 200.000,00 900.000,00 621.530,90 0| 1.760.791,07| 1.760.791,07 0| 0| 0| 0] 100]

1| [TLCinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0 50.000,00 0 0 0 50.000,00 20.829,96 0 0 29.170,04 0| 41,66]

5| |Sosyal Giivenlik Kurumuna 0 200.000,00 300.000,00 0 0 500.000,00 455.718,59] 0 0 44.281,41] 0] 91,14

90[ [Digerleri 3.337.364,03| 1] 4.000.000,00| 0[ 1.890.000,00( 5.447.365,03| 5.441.745,24| 0 0 5.619,79 0 99,9
1| |Kirtasiye Alimlar 0 30.000,00 0 0 8.864,22 21.135,78 12.957,38| 0 0 8.178,40] 0] 61,31
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2| [Akaryakit ve Yag Alimlar 0 15.000,00] 0| 6.364,22 0| 21.364,22] 21.364,22, 0 0 0| 0 100]
1] |Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 0) 500 0 2.500,00 0 3.000,00 2.733,34 0 0 266,66 0f 91,11}
4| [Mahkeme Harg ve Giderleri 0 25.000,00 20.000,00 11.050,16 0| 56.050,16| 56.050,16 0 0 0| 0 100]
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90| |Giderler 0 20.000,00] 50.000,00] 0 11.049,16 58.950,84 50.258,44| 0 0) 8.692,40 0f 85,25
2| |Restorasyon ve Yenileme Giderleri 84.075,00 100.000,00] 100.000,00) 0] 0| 284.075,00 82.600,00 0 0 33.475,00) 168.000,00( 29,08
1| |Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0 200.000,00 0| 0] 1.617,92 198.382,08, 183.619,70) 0 0 14.762,38 0[ 92,56
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0 250.000,00] 285.000,00] 0] 0| 535.000,00 412.108,50 0 0 122.891,50 0f 77,03
Diger Musavir Firma ve Kisilere
90 [Odemeler 0 20.000,00] 0 1.117,92] 0 21.117,92 21.117,92 0 0 0 0 100]
1| |Postave Telgraf Giderleri 0 1.500,00 0| 0] 0| 1.500,00 301,8 0 0 1.198,20 0] 20,12
2| [Sigorta Giderleri 0 3.000,00 0| 500 0| 3.500,00 3.500,00 0 0 0| 0 100]
90| |Diger Hizmet Alimlari 0 10.000,00 150.000,00 0 0 160.000,00 136.022,77, 0 0 23.977,23 0f 85,01}
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat
2| [Alimlan 0 1] 0| 450.000,00 0| 450.001,00| 379.522,40 0 0 70.478,60) 0 84,34
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| [Giderleri 0 10.000,00 0| 0] 0| 10.000,00 3.129,00 0 0 6.871,00 0f 31,29
3| [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0 15.000,00] 0| 0| 0| 15.000,00 12.139,85 0 0 2.860,15 0 80,93
1| [TLCinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0 400.000,00 250.000,00 83.000,00] 0 733.000,00 728.748,04 0 0 4.251,96 0 99,42
1| [Bilgisayar Yazilimi Alimlari 0| 1 0| 167.999,00| 0| 168.000,00]| 168.000,00 0| 0| 0| 0| 100
Diger Gayrimenkul Alim ve
90| |Kamulastirmasi Giderleri 0 500.000,00] 5.000.000,00] 0| 3.128.789,94| 2.371.210,06 793.043,68) 0 0] 1.578.166,38| 0f 33,44}
Yol yapimiigin arsa alim ve kamulagtirma
5| [giderleri 0 500.000,00| 0| 335.789,94| 0| 835.789,94| 835.789,94| 0 0 0| 0 100]
90| |Diger 0 500.000,00 0 0 0 500.000,00 270.744,71] 0 0] 229.255,29 0f 54,15|
90| |Diger 0 500.000,00] 0| 0] 0| 500.000,00| 168.552,93 0 0 331.447,07| 0f 33,71
90| |Digerleri 3.046.229,40| 1.000.000,00| 4.000.000,00 0| 2.940.000,00| 5.106.229,40| 3.546.046,88| 0 0 2.000,00{ 1.558.182,52| 69,45
1| [Temel Maaglar 0] 2.500.000,00] 4.000.000,00| 0 0 6.500.000,00[ 6.025.477,91 0 0]  474.522,09 0f 92,7
1| |Zamlar ve Tazminatlar 0[ 2.000.000,00| 7.500.000,00 600.000,00] 0[ 10.100.000,00( 9.282.574,23 0 0 817.425,77, 0f 91,91}
1| [Odenekler 0 90.000,00 700.000,00] 300.000,00] 0| 1.090.000,00| 213.258, 38 0 0 876.741,62 0| 19,56
1| [Sosyal Haklar 0] 1.000.000,00| 2.750.000,00|  100.000,00 0| 3.850.000,00( 2.823.504,30] 0 0] 1.026.495,70, 0f 73,34}
1| |Ek Calisma Karsiliklari 0) 30.000,00] 20.000,00] 0 0 50.000,00 26.177,55 0 0 23.822,45 0f 52,36
Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personel
2| |Ucretleri 0] 3.500.000,00 0 0 0[ 3.500.000,00 554.013,41] 0 0] 2.945.986,59 0f 15,83
Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Zam
2| |ve Tazminatlar 0 1.500.000,00] 0| 0] 0| 1.500.000,00 203.940,00 0 0[ 1.296.060,00 0 13,6
Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personel
2| [Sosyal Haklari 0] 1.500.000,00 0 0 0[ 1.500.000,00 200.269,13| 0) 0] 1.299.730,87| 0f 13,35|
1| [surekliiscilerin Ucretleri 0 5.500.000,00| 8.500.000,00 0] 0| 14.000.000,00] 12.373.807,93 0 0 1.626.192,07 0| 88,38
Suirekli isgilerin ihbar ve Kidem
1| |Tazminati 0] 2.000.000,00] 4.000.000,00| 0 0| 6.000.000,00[ 3.660.710,05 0) 0] 2.339.289,95 0f 61,01}
1| [Surekli iscilerin Sosyal Haklari 0 1.500.000,00| 5.750.000,00 0] 0| 7.250.000,00) 6.339.285,23 0 0 910.714,77| 0| 87,44
1| |Sirekliiscilerin Fazla Mesaileri 0 200.000,00 0| 0] 0| 200.000,00, 90.663,76 0 0 109.336,24 0| 45,33
1| [Surekliiscilerin Odiil ve ikramiyeleri 0] 1.100.000,00 900.000,00 0 0 2.000.000,00[ 1.590.693,32 0 0]  409.306,68) 0f 79,53
1| |Sosyal giivenlik primi 6demeleri 0[ 1.100.000,00| 1.500.000,00 0] 157.000,00  2.443.000,00( 2.056.894,41 0 0 386.105,59| 0 84,2
1| |Sosyal giivenlik primi demeleri 0 1.100.000,00] 0| 0 950.000,00 150.000,00 142.166,66| 0 0 7.833,34 0[ 94,78
1| [issizlik Sigortasi Fonuna 0 170.000,00 250.000,00 0 0 420.000,00 367.737,66| 0 0 52.262,34] 0f 87,56
1| |Sosyal giivenlik primi 6demeleri 0 1.800.000,00| 2.250.000,00 0] 0| 4.050.000,00) 3.768.758,05 0 0 281.241,95 0| 93,06
1| |Kirtasiye Alimlari 0 6.000,00] 0| 15.238,85 0| 21.238,85 21.238,85] 0 0 0| 0 100]
3| |Elektrik Alimlari 0 1.500,00 0 0 0 1.500,00] 889,9 0 0 610,1] 0f 59,33
1| |Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 0 10.000,00 0| 20.000,00 0| 30.000,00| 12.791,70 0 0 17.208, 30 0 42,64
4| [Mahkeme Harg ve Giderleri 0 30.000,00 0| 0] 0| 30.000,00| 400 0 0 29.600,00) 0 1,33
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0 150.000,00] 0| 0] 36.187,22 113.812,78) 113.812,78 0 0 0| 0 100]
is Sagligi ve Giivenligi Hizmet Alim
10| |[Giderleri 0 50.000,00] 0 56.539,84| 0 106.539,84| 106.539,84 0 0 0 0[ 100]
1| [ilan Giderleri 0 1.500,00 0| 56.956,00 0| 58.456,00 58.456,00 0 0 0| 0 100]
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat
2| |Alimlar 0 10.000,00 0 20.000,00] 0 30.000,00 13.584,00 0 0 16.416,00 0f 45,28
90| [Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 10.000,00| 0| 0 0| 10.000,00] 8.529,04 0| 0| 1.470,96 0| 85,29
5| |Sosyal Giivenlik Kurumuna 0] 2.000.000,00] 1.500.000,00| 0[ 2.090.000,00/ 1.410.000,00| 1.397.555,26 0 0 12.444,74 0 99,12
1| |Kirtasiye Almlari 0 3.000,00 0| 0] 2.496,00 504 504 0 0 0| 0 100]
2| [Temizlik Malzemesi Alimlar 0 15.000,00] 0| 1.258,50 0| 16.258,50 16.258,50] 0 0 0| 0 100]
2| |Akaryakit ve Yag Alimlar 0 20.000,00{ 1.700.000,00 0 1.764,41| 1.718.235,59| 1.420.819,51 0 0] 297.416,08, 0| 82,69
3| [Elektrik Alimlari 0 20.000,00 0| 0] 0| 20.000,00 9.017,60 0 0 10.982,40| 0f 45,09
2| [icecek Alimlari 0 15.000,00] 0| 10.003,91 0| 25.003,91 25.003,91] 0 0 0| 0 100]
90| |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0 120.000,00] 0| 0] 0| 120.000,00 97.627,00) 0 0 22.373,00) 0| 81,36
1| |Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 0 1.000,00 0| 10.000,00 0| 11.000,00 1.360,11 0 0 9.639,89 0 12,36
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| [Giderler 0 1.000,00 0| 30.000,00] 0| 31.000,00 10.700,79, 0 0 20.299,21 0f 34,52
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| [Hizmet ihaleleri Dahil) 0] 17.300.000,00 0| 5.706.477,46| 1.240.000,00 21.766.477,46| 21.766.477,46 0 0 0 0 100]
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirlan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| |Odemeleri 0 200.000,00 0] 1.201.223,64] 0| 1.401.223,64| 1.401.223,64| 0 0 0 0 100]
90| |Diger Tasima Giderleri 0) 500.000,00 0 0 0 500.000,00 3.540,00 0) 0]  496.460,00) o[ 0,71]
2| |Sigorta Giderleri 0 1] 0| 67.567,17| 0| 67.568,17| 67.568,17, 0 0 0| 0 100]
90| |Diger Hizmet Alimlari 0 10.000,00] 0| 0] 0| 10.000,00| 2.460,00 0 0 7.540,00] 0| 24,6
1| |Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0| 10.000,00| 0| 0] 0| 10.000,00 3.648,00] 0| 0| 6.352,00]| 0| 36,48
90| [Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 150.000,00| 0| 0 0| 150.000,00]| 97.602,00] 0| 0| 52.398,00] 0| 65,07
3| [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0) 1.000,00 300.000,00] 500.000,00 0 801.000,00 480.310,57 0) 0]  320.689,43 0f 59,9
5| |isyeri Makine Teghizat Alimlari 0 1.000,00 0| 135.800,00] 0| 136.800,00 136.800,00 0 0 0| 0 100]
90| |Diger Makine Teghizat Alimlari 0[ 1.000.000,00] 0| 0] 135.800,00) 864.200,00| 843.198, 70 0 0 21.001,30 0[ 97,57
30| [Hareketli is Maki Almlari 0) 5.000,00[ 1.100.000,00| 1.100.000,00 0 2.205.000,00( 2.057.874,00 0 0]  147.126,00) 0f 93,33
2| |Temizlik Malzemesi Alimlari 0 3.000,00 0| 858,3| 0| 3.858,30 3.858,30 0 0 0| 0 100]
3| [Elektrik Aimlart 0 20.000,00 0| 10.000,00 0| 30.000,00] 26.001,20) 0 0 3.998,80] 0| 86,67
2| |icecek Alimlari 0 3.000,00 0 8.001,93 0 11.001,93 11.001,93| 0) 0 0 0[ 100]
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
1| |Temrinlik Malzeme Alimlar 0 4.000,00 0| 0] 0| 4.000,00]| 2.238,46 0 0 1.761,54 0| 55,96
90| |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0 3.000,00 0| 134 0| 3.134,00 3.134,00 0 0 0| 0 100]
1| |Yurtici Gegici Gorev Yolluklart 0 1.000,00 0| 0] 0| 1.000,00 382,34 0 0 617,66 0| 38,23
Bilgi Hizmeti Alimlari (Yazilim ve
3| [Donanim Harig) 0 10.000,00] 0| 46.492,44 0| 56.492,44| 56.492,44) 0 0 0| 0 100]
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Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| [Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 4.500.000,00( 3.500.000,00 0| 1.446.388,04| 6.553.611,96| 6.329.374,19| 0 0| 224.237,77, 0[ 96,58
Hizmet Alimi Suretiyle Galistirlan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| [Odemeleri 0 0 1 69.570,32] 0) 69.571,32 69.571,32] 0 0| 0 0] 100
Diger Musavir Firma ve Kisilere
90| [Odemeler 0| 50.000,00] 0f 0| 0| 50.000,00]| 16.558,57 0 0] 33.441,43] 0f 33,12
2| [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 150.000,00 0f 29.549,28| 0| 179.549,28| 179.549,28| 0 0] 0 0 100]
1| [ilan Giderleri 0| 5.000,00 0f 20.776,00| 0| 25.776,00] 25.776,00| 0 0| 0 0 100]
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat
2| |Almlan 0| 6.000,00 0f 10.626,20 0| 16.626,20 16.626,20 0 0| 0 0 100]
Yangindan Korunma Malzemeleri
4] [Alimlan 0) 5.000,00| 0| 10.000,00 0| 15.000,00 15.000,00 0 0| 0 0] 100
90[ [Diger Dayanikli Mal ve Mal. Alimlar 0| 50.000,00]| 0f 0| 13.210,08 36.789,92 28.934,00| 0 0] 7.855,92 0 78,65
1| [Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 0| 200.000,00]| 0] 290.000,00] 0| 490.000,00 420.000,00 0| 0| 70.000,00 0| 85,71
Makine Techizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0| 5.000,00 0f 1.583,88] 0| 6.583,88 6.583,88 0 0] 0 0 100]
1| |Kirtasiye Alimlar 0| 2.000,00 0f 13.590,52 0| 15.590,52 15.590,52 0 0] 0 0 100]
2| [Biiro Malzemesi Alimlari 0| 1.000,00 0 0| 150,4] 849, 6| 849,6| 0| 0| 0| 0| 100
5| |Baskive Cilt Giderleri 0| 30.000,00]| 0f 0| 4.641,00 25.359,00] 25.359,00| 0 0] 0 0 100]
2| |Temizlik Malzemesi Alimlari 0 10.000,00 0| 2.409,30| 0| 12.409,30 12.409,30 0 0| 0 0] 100
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0] 1.500.000,00{ 1.100.000,00]  449.000,00| 60.369,14| 2.988.630,86| 2.952.532,98 0 0| 36.097,88] 0] 98,79
3| [Elektrik Alimlari 0| 24.000,00| 0 0| 0| 24.000,00]| 11.436,70 0 0] 12.563,30 0 47,65
2| [icecek Alimlani 0| 10.000,00 0f 8.865,44 0| 18.865,44 18.865,44 0 0] 0 0 100]
90[ [Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 0| 15.000,00 0f 41.295,28) 0| 56.295,28| 56.295,28| 0 0] 0 0 100]
1| |Yurtici Gegici Gérev Yolluklar 0| 6.000,00 0f 5.000,00 0| 11.000,00 10.230,47 0 0] 769,53 0| 93]
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0 20.000,00] 0| 22.787,04] 0) 42.787,04 42.787,04 0 0| 0 0] 100
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90| |Giderler 0 15.000,00 0| 0 0 15.000,00 3.152,98| 0 0| 11.847,02 0] 21,02
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirlan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| |Odemeleri 0| 0 500.000,00] 22.262,72 0| 522.262,72 522.262,72| 0 0] 0 0 100]
Diger Musavir Firma ve Kisilere
90| |Odemeler 0| 10.000,00 0f 28.072,00| 0| 38.072,00] 38.072,00| 0 0] 0 0 100]
2| [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 5.000,00]| 0 0| 973,75, 4.026,25 4.026,25| 0| 0| 0| 0| 100
2| |Sigorta Giderleri 0 150.000,00 0] 70.000,00] 25.360,97 194.639,03 178.886,25 0 0| 15.752,78 0] 91,9
1| |Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0| 5.000,00 0 565,03 0| 5.565,03 5.565,03 0 o] 0 0| 100]
90[ [Diger Dayanikli Mal ve Mal. Alimlar 0| 150.000,00 0f 150.000,00 0| 300.000,00) 154.375,24] 0 0] 145.624,76| 0 51,46
Makine Techizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0| 12.000,00 0f 0| 0| 12.000,00 4.010,00 0 0] 7.990,00 0] 33,42
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0| 550.000,00 250.000,00(  491.505,07| 0 1.291.505,07| 1.291.505,07| 0 0| 0 0 100]
1| |Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 0| 2.000,00]| 0 365 0| 2.365,00]| 2.365,00] 0| 0 0| 0| 100
Atélye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi
4] [Giderleri 0 5.000,00| 0| 15.026,20 0| 20.026,20] 20.026,20] 0 0| 0 0] 100
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |Giderleri 0 30.000,00] 0| 0 15.391,20] 14.608,80 11.579,06 0 0| 3.029,74] 0] 79,26
1| |Kirtasiye Alimlari 0| 43.000,00| 0 122.997,12] 0| 165.997,12 165.997,12] 0 0] 0 0 100]
3| |Periyodik Yayin Alimlari 0| 25.000,00 0f 0| 21.770,00] 3.230,00 3.230,00 0 0] 0 0 100]
1| |Yakacak Alimlari 0| 5.000,00 0f 41.531,78, 0| 46.531,78 46.531,78| 0 0| 0 0 100]
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0| 50.000,00]| 200.000,00 80.000,00]| 167.694,84) 162.305,16 162.305,16 0 0| 0 0 100]
3| [Elektrik Alimlari 0| 55.000,00]| 500.000,00(  200.000,00 16.263,07 738.736,93 432.859,34| 0 0|  305.877,59 0| 58,59
1| |Yiyecek Alimlari (Bedelen iase Dahil) 0| 17.000,00!| 0 43.629,29 0| 60.629,29 60.629,29 0| 0| 0| 0| 100
2| [icecek Alimlan 0) 15.000,00 0| 6.993,15| 0| 21.993,15 21.993,15] 0 0| 0 0] 100
Giyecek Alimlari (Kisisel kugam ve
1| |donanim dahil) 0| 1] 0 2.429,00 0| 2.430,00 2.430,00 0 0] 0 0 100]
2| |Spor Malzemeleri Alimlari 0| 150.000,00 0f 0| 0| 150.000,00) 115.286,02] 0 0] 34.713,98] 0| 76,86
90| [Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 0| 50.000,00]| 0f 134.147,57| 0| 184.147,57| 184.147,57| 0 0] 0 0 100]
1| |Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 0| 5.000,00 0f 0| 0| 5.000,00 3.400,00 0 0| 1.600,00| 0| 68|
1| |Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 0| 2.000,00]| 0 4.977,17| 0| 6.977,17| 6.977,17| 0| 0| 0| 0| 100
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0 5.000,00| 0| 10.000,00 2.255,04] 12.744,96 4.897,83| 0 0| 7.847,13| 0| 38,43
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90| |Giderler 0 1.000,00 0| 1.277,87 0) 2.277,87| 2.277,87| 0 0| 0 0] 100
1| |Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0| 5.000,00 0f 12.121,72 0| 17.121,72 17.121,72 0 0] 0 0 100]
Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve
3| |Donanim Harig) 0| 2.000,00 0f 2.099,50 0| 4.099,50 4.099,50 0 0] 0 0 100]
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| [Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 2.500.000,00 3.200.000,00 0| 202.285,90| 5.497.714,10| 5.059.888,16 0 0  437.825,94 0[ 92,04
Diger Musavir Firma ve Kisilere
90| |Odemeler 0 70.000,00| 0] 0 0| 70.000,00] 1.150,00 0 0| 68.850,00] 0] 1,64
1| |Postave Telgraf Giderleri 0| 1.000,00| 0] 40.538,46 0| 41.538,46 41.538,46 0| 0| 0| 0| 100]
2| |[Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 5.000,00]| 20.000, 00| 93.605,97 0| 118.605,97 118.605,97 0| 0| 0| 0| 100]
2| |[Sigorta Giderleri 0| 2.000,00 0f 26.920,25 0| 28.920,25 28.920,25 0 0] 0 0 100]
90[ [Diger Kiralama Giderleri 0| 5.000,00 0f 29.000,00]| 0| 34.000,00] 34.000,00 0 0] 0 0 100]
90[ [Diger Hizmet Alimlari 0| 5.000,00 0f 0| 0| 5.000,00 1.731,89] 0 0] 3.268,11 0 34,64
Temsil, Agirlama, Téren, Fuar,
1| |Organizasyon Giderleri 0| 500.000,00 450.000,00 2.496,10(  300.000,00 652.496,10) 652.496,10 0 0| 0 0 100]
Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar,
1) |Organizasyon Giderleri 0 200.000,00| 0| 0 2.496,10| 197.503,90] 174.478,00 0 0| 23.025,90] 0| 88,34
1| [Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0| 85.000,00 0] 0| 82.356,80] 2.643,20] 2.643,20| 0| 0| 0| 0| 100]
90| [Diger Dayanikli Mal ve Mal. Alimlari 0| 200.000,00]| 70.000,00 0| 41.814,09 228.185,91 208.733,80] 0| 0| 19.452,11] 0] 91,48
Makine Techizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0| 10.000,00 0f 55.133,00] 0| 65.133,00] 65.133,00| 0 0] 0 0 100]
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0| 10.000,00 150.000,00] 26.188,01| 0| 186.188,01 186.188,01] 0 0] 0 0 100]
90| [Diger Bakim ve Onarim Giderleri 0| 1.000,00| 0f 17.849,88 0| 18.849,88 18.849,88 0 0| 0 0 100]
1| |Biro Bakim ve Onarimi Giderleri 0 1.000,00] 0) 46.708,40| 0 47.708,40] 47.708,40 0 0 0 0[ 100]
1| [Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 0| 1.000,00) 0] 100.000,00 46.708,40] 54.291,60 27.299,81 0| 0] 26.991,79 0] 50,28
1| |TLCinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0| 5.000,00]| 0] 0| 0| 5.000,00]| 200,76 0| 0| 4.799,24| 0| 4,02
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik
1| |vb. Kuruluslara (3039 S.K.31.maddesi celt: 0| 300.000,00 250.000,00 30.000,00]| 0| 580.000,00) 543.086,72| 0 0] 36.913,28| 0 93,64
1| |Egitim Amagli Diger Transferler 0| 20.000,00 0f 24.822,00 0| 44.822,00) 44.822,00| 0 0] 0 0 100]
90[ [Diger Sosyal Amagli Transferler 0| 650.000,00 1.450.000,00| 1.300.000,00] 0 3.400.000,00{ 3.369.790,13| 0 0| 30.209,87| 0] 99,11
1| |Kirtasiye Alimlari 0| 5.000,00 0 0| 4.538,62 461,38| 461,38 0 0] 0 0| 100]
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5| |Baskive Cilt Giderleri 0 1] 0 1.139,00 0| 1.140,00 1.140,00 0 0 0f 0 100
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0| 200.000,00 50.000,00 0] 77,5] 249.922,50 137.069,69 0 0] 112.852,81] 0| 54,84]
3| |Elektrik Alimlari 0 20.000,00 0 [y 0 20.000,00 17.233,70] 0 0 2.766,30] 0| 86,17]
2| |icecek Alimlari 0f 10.000,00 0 [y 0f 10.000,00 5.642,26 0 0 4.357,74 0| 56,42
Bahge Malzemesi Alimlariile Yapim ve
1| [Bakim Giderleri 0 10.000,00 0 14.479,12 0 24.479,12] 24.479,12] 0 0 0f 0[ 100]
90| |Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0f 400.000,00 0 0| 50.000,00 350.000,00 24.953,68| 0 0|  325.046,32] 0 7,13
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0 5.000,00 0 50.000,00 0| 55.000,00 5.978,65 0 0 49.021,35 0| 10,87]
Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0 1.650.000,00] 2.400.000,00 0| 828.721,10[ 3.221.278,90| 2.903.260,16 0 0 318.018,74 0/ 90,13
2| [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0] 5.000,00]| 0| 0| 0] 5.000,00]| 3.240,25 0| 0| 1.759,75 0| 64,81
2| |Sigorta Giderleri 0 30.000,00 0 28.723,10 0f 58.723,10 58.723,10 0 0 0f 0[ 100]
1| |Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0| 1] 0| 1.388,60] 0| 1.389,60 1.389,60 0| 0| 0] 0| 100]
Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari
(Herhangi bir bakim sézlesmesinden
3| |veyaisind 0 5.000,00 0 0| 388,6| 4.611,40| 1.670,88 0 0 2.940,52 0| 36,23
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 1| 100.000,00| 0| 0 100.001,00| 68.343,29 0| 0| 31.657,71 0| 68,34
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0 200.000,00 0 0| 0f 200.000,00 39.919,60 0 0 160.080,40) 0| 19,96
1| |[Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 0) 1] 0 3.029,00] 0) 3.030,00 3.030,00 [9) [9) 0] 0| 100f
Kara Tagitt Alimlari (Zirhli Tagit Alimi
1| [Dahil) 0 1] 0[ 450.000,00 0| 450.001,00 433.724,34] 0 0 16.276,66 0| 96,38
1| |Kirtasiye Alimlari 0| 15.000,00) 0| 0 13.000,00 2.000,00) 1.500,58| 0| 0| 499,42 0| 75,03]
5| |Baskive Cilt Giderleri 0 20.000,00 0 0| 14.000,00 6.000,00 5.148,84 0 0 851,16 0| 85,81
90| |Diger Hizmet Alimlari 0f 1] 0 229 0f 230 230 0 0 0f 0 100]
1| |Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0| 50.000,00) 0| 0 37.519,00 12.481,00 755,2| 0| 0| 11.725,80 0| 6,05
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0] 1] 0| 37.519,00] 0] 37.520,00 37.520,00 0| 0| 0] 0| 100]
2| |icecek Alimlari 0f 0 0 10.000,00]| 0f 10.000,00 5.558,23 0 0 4.441,77, 0| 55,58
3| |Yem Alimlari 0 0 50.000,00 43.250,00 0 93.250,00 37.677,40] 55.572,60) 0| 40,4
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik
1| |vb. Kuruluslara (3039 S.K.31.maddesi celt 0 0 0 300.000,00| 0 300.000,00 110.791,63 0 0 189.208,37| 0| 36,93]
1| |Yakacak Alimlari 0 5.000,00 2.999,22 1.352,50 1.352,50 7.999,22 7.999,22 0 0 0 0 100]
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0 400.000,00 0 0|  386.406,42 13.593,58| 13.593,58| 0 0 0f 0[ 100]
3| |Elektrik Alimlari 0[ 1.200.000,00 0 1.352,50/ 1.196.806,90 4.545,60| 4.545,60| 0 0 0f 0 100]
3| |Yem Alimlar 0| 50.000,00 0 0| 43.250,00 6.750,00 6.750,00 0 0 0| 0 100]
3| [zirai Malzeme ve ilag Alimlari 0| 5.000,00]| 9.160,00) 0| 0 14.160,00 14.160,00 0| 0| 0 0| 100]
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90| |Giderler 0| 20.000,00 0 0 15.400,00 4.600,00 4.600,00 0 0 0| 0| 100
2| |Sigorta Giderleri 0 25.000,00 0 0| 21.100,00 3.900,00 3.900,00 0 0 0f 0[ 100]
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 40.000,00 36.818,00) 0 0| 76.818,00 76.818,00) 0| 0| 0| 0| 100]
1| |Bilgisayar Yazilim Alimlarive Yapimlari 0| 10.000,00 9.990,00) 0| 0| 19.990,00 19.990,00 0| 0| 0 0| 100]
3| [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0| 50.000,00) 0| 0 43.144,20 6.855,80) 6.855,80) 0| 0| 0| 0| 100]
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |[Giderleri 0 20.000,00 0 0| 15.105,36 4.894,64 4.894,64 0 0 0f 0 100]
1| |TLCinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0| 1.000,00 30.578,50 0| 0| 31.578,50] 31.578,50] 0 0 0 0 100]
90| |Digerleri 389.240,73 1.000,00 0 0| 1.000,00 389.240,73 389.240,72 0 0 0,01} 0 100]
3| |Elektrik Alimlari 0 0 1.800.000,00| 1.196.806,90) 0 2.996.806,90| 1.817.785,90 0 0] 1.179.021,00 0| 60,66
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
1| [Temrinlik Malzeme Alimlar 0 0 0 50.000,00 0f 50.000,00 5.292,00 0 0 44.708,00| 0| 10,58
90| [Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0 0 30.000,00] Y 0 30.000,00 3.816,00 0 0 26.184,00) 0] 12,72
1| [Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0 0 50.000,00 [y 0f 50.000,00 43.126,13 0 0 6.873,87 0| 86,25
Diger Musavir Firma ve Kisilere
90| |Odemeler 0 0 20.000,00 20.000,00 0| 40.000,00 29.024,20] 0 0 10.975,80) 0| 72,56
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |[Giderleri 0 0 100.000,00 [y 33.000,00 67.000,00 66.355,97| 0 0 644,03 0 99,04
90| |Diger Makine Techizat Alimlari 0f 0 1.200.000,00(  330.000,00 0[ 1.530.000,00] 1.217.998,84| 0 0 312.001,16| 0 79,61
1| [Kirtasiye Alimlari 0 0 0 7.617,58 0 7.617,58 7.617,58 0 0 0f 0 100]
2| |Biro Malzemesi Alimlari 0| 0 0 3.000,00 1.200,00 1.800,00 1.800,00 0 0 0f 0 100]
5[ [Baskive Cilt Giderleri 0f 0 0 6.602,10] 0f 6.602,10 6.602,10 0 0 0f 0 100]
2| |Akaryakit ve Yag Alimlari 0 0 0f 391.162,28| 0 391.162,28 391.162,28 0 0 0f 0[ 100]
3| |Elektrik Alimlari 0| 0 50.000,00 Y 20.640,50] 29.359,50] 29.359,50] 0 0 0 0 100]
2| |Spor Malzemeleri Alimlari 0f 0 170.000,00 10.000,00]| 11.700,00 168.300,00 168.300,00 0 0 0f 0 100]
2| |Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari 0 0 500.000,00 100.000,00 70.096,45| 529.903,55 513.334,00 0 0 16.569,55 0| 96,87
3| |zirai Malzeme ve ilag Alimlar 0] 0| 60.000,00 96.200,00] 0] 156.200,00) 156.200,00) 0| 0| 0] 0| 100]
Bahge Malzemesi Alimlariile Yapim ve
1| [Bakim Giderleri 0 0 300.000,00(  300.053,16 0 600.053,16 600.053,16 0 0 0f 0 100
90| [Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0 0 150.000,00 12.409,25 0f 162.409,25 162.409,25 0 0 0f 0 100]
4] |Mahk Harg ve Giderleri 0 0 0 10.000,00] 0f 10.000,00 500 0 0 9.500,00] 0 5]
90| [Diger Yasal Giderler 0 0 0 10.000,00] 0 10.000,00 602,87| 0 0 9.397,13 0| 6,03
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0 0 10.000,00 5.000,00 0f 15.000,00 4.349,37| 0 0 10.650,63 0 29|
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90[ |Giderler 0 0 5.000,00 15.400,00] 0f 20.400,00 2.338,98 0 0 18.061,02 0| 11,47]
1| |[Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0 0 0 78.600,00 0f 78.600,00 78.600,00 0 0 0f 0 100]
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0 0 6.750.000,00] 2.250.000,00] 179.453,61| 8.820.546,39| 7.262.914,84 0 0| 1.557.631,55| 0| 82,34
Hizmet Alimi Suretiyle Caligtirilan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| [Odemeleri 0 0 400.000,00 136.174,20 0 536.174,20 536.174,20 0 0 0f 0[ 100]
2| [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0] 0| 0| 3.948,25/ 0] 3.948,25| 3.948,25 0| 0| 0] 0| 100]
1| [ilan Giderleri 0f 0 0 38.578,40 0f 38.578,40| 38.578,40| 0 0 0f 0 100]
2| |Sigorta Giderleri 0 0 10.000,00 21.100,00 0 31.100,00 24.681,50 0 0 6.418,50] 0| 79,36]
90[ |Diger Kiralama Giderleri 0 0 1] 16.152,76| 0 16.153,76| 16.153,76| 0 0 0 0 100]
90| [Diger Hizmet Alimlari 0f 0 10.000,00 20.000,00 0f 30.000,00 22.240,19] 0 0 7.759,81 0 74,13]
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat
2| |Alimlar 0 0 1.000,00 4.852,40] 0| 5.852,40 5.852,40 0 0 0 0 100]
90[ |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0 0 50.000,00 [y 13.593,63 36.406,37| 4.746,04 0 0 31.660,33| 0| 13,04
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0 0 0 50.000,00 0f 50.000,00 33.480,00 0 0 16.520,00] 0| 66,96]
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0 0 50.000,00 91.144,20 0f 141.144,20 130.114,32 0 0 11.029,88 0] 92,19
4| |is Makinasi Onarim Giderleri 0f 0 0 59.391,23 0f 59.391,23] 59.391,23] 0 0 0f 0 100]
90| |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 0| 0| 0| 22.350,00] 0| 22.350,00 22.350,00 0| 0| 0 0| 100]
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |[Giderleri 0) 0 300.000,00] 20.775,18] 0) 320.775,18] 320.775,18] 0 0 0) 0] 100f
1| [TLCinsinden Diger i Borg Faiz Giderleri 0 0 900.000,00 45.000,00 0 945.000,00 942.306,81] 0 0 2.693,19 0 99,72
1| [insaat Malzemesi Giderleri 0f 0 0 9.545,76 0f 9.545,76| 9.545,76| 0 0 0 0 100]
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BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI
01-01-2023/31-12-2023 TARIHLERi ARASI
Kurumun Adi : 2023 SANDIKLI BELEDIYESI

Gelirin Biitge Devreden Yili Toplam Tahsilattan Gelecek Yila | Tahsil
Kodu Aciklamast ile ) Gelir Tahakkuku Tahakkuk Tahsilati Bed Ve |\l Net Tahsilat: Devreden | Orami
Tahmin Tahakkuku ladeler Tahakkuk (%)
~ =]~ ]l-T! - Edilen |~ - ~) - - - ~) b <
51| [Bina Vergisi 2.000.000,00| 1.632.181,60| 3.826.643,38| 5.458.824,98| 3.687.827,09| 103.858,89 3.583.968,20( 1.770.997,89| 65,65
52| [ArsaVergisi 350.000,00  415.436,12 666.704,46|  1.082.140,58 640.149,27 591,15 639.558,12|  441.991,31 59,1
53[ |Arazi Vergisi 60.000,00 127.861,21 51.224,18 179.085,39] 90.334,48 154,34 90.180,14 88.750,91| 50,36
51| [Haberlesme Vergisi 20.000,00 1.874,31 28.916,27 30.790,58| 27.864,32 0| 27.864,32 2.926,26 90,5}
Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi
52| |Tiketim Vergisi 3.250.000,00  11.392,78 836.440,19 847.832,97 837.563,79 0 837.563,79|  10.269,18| 98,79
isyerlerine Ait Elektrik ve Havagazi
53| [Tiketim Vergisi 750.000,00 27.125,20|  6.474.061,36| 6.501.186,56| 6.487.487,98 3.226,81 6.484.261,17 13.698,58| 99,74
52| [Yangin Sigortasi Vergisi 20.000,00 1.188,62 74.207,54 75.396,16) 74.485,57 0| 74.485,57 910,59| 98,79
53| |ilan ve Reklam Vergisi 250.000,00) 674.432,37 356.106,23|  1.030.538,60 290.259,07 4.833,21 285.425,86| 740.279,53 27,7
Biletle Girilen Yerlere Ait Eglence
54[ [Vergisi 1.500,00, 19.442,51] 1.044,15 20.486,66) 9.121,66 4.699,43 4.422,23 11.365,00] 21,59
Biletle Girilmeyen Yerlere Ait Eglence
55 [Vergisi 7.500,00 13.800,00| 9.000,00 22.800,00) 10.650,00 0| 10.650,00| 12.150,00| 46,71
57| [Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 750.000,00 906.846,82|  2.394.639,47| 3.301.486,29( 2.037.370,27 12.149,90 2.025.220,37 1.264.116,02| 61,34
isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan
58| [Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi 400.000,00 0| 222.330,74] 222.330,74 222.330,74 2.759,00 219.571,74] 0| 98,76
Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme
52( [Harci 20.000,00 1.765,50 11.724,00| 13.489,50| 12.864,00) 0| 12.864,00| 625,5| 95,36
53| [isgal Harci 1.250.000,00 0| 1.543.405,00{ 1.543.405,00| 1.483.400,00 0| 1.483.400,00 60.005,00] 96,11
54| |isyeri Acma izni Harci 25.000,00 0 32.417,00 32.417,00 32.417,00 0 32.417,00 0 100
56| [Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci 20.000,00 0| 13.806,00| 13.806,00| 13.619,00) 0| 13.619,00| 187| 98,65
57| |Tatil Guinlerinde Calisma Ruhsati Harci 0| 230 -230 0| 0| 0| 0| 0| 0f
58| [Tellallik Harci 450.000,00]  178.530,00) 559,014, 76, 737.544,76 737.529,76) 15 737.514,76 15 100
59| [Toptanci Hali Resmi 1.500.000,00 0| 1.374.862,44| 1.374.862,44| 1.374.862,44 0| 1.374.862,44 0| 100]
60| |Konutlara Ait Yapi Kullanma izni Harci 150.000,00 0| 41.591,41 41.591,41 41.591,41 0| 41.591,41 0| 100]
61 igyerlerine Ait Yapi Kullanma izni Harci 20.000,00| 0| 6.206,80| 6.206,80 6.206,80 0| 6.206,80 0| 100]
62| |Konutlara Ait Bina ingaat Harci 150.000,00] 0| 127.372,00] 127.372,00] 127.372,00 0| 127.372,00] 0| 100]
63| |isyerlerine Ait Bina ingaat Harci 150.000,00| 3.663,00 66.385,00 70.048,00 70.048,00 0| 70.048,00 0| 100]
64| |Kayit ve Suret Harci 5.000,00 234 2.288,00 2.522,00 2.482,00 0| 2.482,00 40| 98,41
66| |ifraz ve Tevhit Harci 50.000,00| 0| 35.163,22 35.163,22 35.163,22 0| 35.163,22 0| 100]
67| [Plan ve Proje Tasdik Harci 10.000,00]| 45 69.491,00 69.536,00 69.536,00 0| 69.536,00 0| 100]
68| |Zemin Agma ve Toprak Hafriyati Harci 30.000,00| 149,78 14.583,80 14.733,58| 14.733,58 0| 14.733,58 0| 100]
99| |[Diger Harglar 1.000,00, 330,54 -280,5| 50,04 50,04 0| 50,04 0| 100]
1| [Kaldirlan Vergi Artiklari 100 523,59 -523,59 0| 0| 0| 0| 0| 0f
Sartname, Basili Evrak, Form Satig
1| |Gelirleri 5.000,00 856,58 7.600,00 8.456,58 7.621,80 0| 7.621,80 834,78 90,13
99| [Dpiger Mal Satis Gelirleri 50.000,00 7.586,01 610,42] 8.196,43 4.001,53 0 4.001,53 4.194,90| 48,82
2| [Muayene, denetim ve kontrol tcretleri 0| 21 0 21 0| 0| 0| 21 0f
3| |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 1.000,00 340,36 0| 340,36 0| 0| 0| 340,36 0f
11| |ilan ve Reklam Gelirleri 43.500.000,00 132| 3.548.790,54| 3.548.922,54| 3.548.790,54| 0| 3.548.790,54 132 100]
16| |Elektrik Enerjisi Gelirleri 50.000,00) 0| 15.712,91] 15.712,91 15.712,91 0| 15.712,91] 0| 100]
36| [Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0| 0| 228.979,96 228.979,96 228.979,96 0| 228.979,96| 0| 100]
39| |ihale ilan Yayin Geliri 0| 0| 224 224 0| 0| 0| 224/ 0f
Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iligkin
51| [Gelirler 2.700.000,00 933.742,38| 4.225.123,69| 5.158.866,07| 4.096.015,97 83.772,03 4.012.243,94| 1.062.850,10| 77,77
56| [Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 0| 0| 94.758,00 94.758,00 94.758,00 0| 94.758,00 0| 100]
58| [Su Hizmetlerine iliskin Gelirler 11.500.000,00| 2.775.628,43| 11.326.133,48| 14.101.761,91| 11.252.035,78| 436.052,31 10.815.983,47| 2.849.726,13, 76,7|
59| [Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler 300.000,00|  30.482,94|  446.350,44 476.833,38]  446.350,44] 16.733,63 429.616,81]  30.482,94] 90,1
99| [Diger hizmet gelirleri 20.000.000,00{ 1.367.258,97| 47.607.230,07| 48.974.489,04| 47.062.100,89| 187.206,58| 46.874.894,31| 1.912.388,15| 95,71
Mallarin kullanma veya faaliyette
99| [bulunma iznine iliskin diger gelirler 2.000,00 491,63 136.715,82 137.207,45 136.715,82 0 136.715,82, 491,63| 99,64
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurumlar
59| [Hasilati 850.000,00 14.646,66| 1.605.991,67| 1.620.638,33| 1.605.575,00) 0| 1.605.575,00 15.063,33| 99,07
99| [Diger Kurumlar Hasilati 50.000,00 11.058,56! 2.109,15 13.167,71 1.445,00 0| 1.445,00 11.722,71] 10,97
2| [Ecrimisil Gelirleri o| 139.249,31 591,95 139.841, 26| 130.831,03 0 130.831,03| 9.010,23| 93,56
3| [Sosyal Tesis Kira Gelirleri 750.000,00 49.000,81| 1.164.405,28| 1.213.406,09] 977.878,13 1.650,00) 976.228,13 235.527,96| 80,45
99| [Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 4.000.000,00| 9.173.049,72| 4.749.056,91| 13.922.106,63| 4.649.373,98 0| 4.649.373,98| 9.272.732,65 33,4}
1| [TasinirKira Gelirleri 60.000,00) 22.669,73 181.638,06 204.307,79, 148.019,93 0| 148.019,93| 56.287,86| 72,45
1| [Hazine yardimi 0| 0| 2.000.000,00{ 2.000.000,00| 2.000.000,00 0| 2.000.000,00 0| 100]
Cari nitelikli diger isler iin genel
99| [bitgeden alinan 0| 0| 1.400.000,00{ 1.400.000,00| 1.400.000,00 0| 1.400.000,00 0| 100]
1| [Kurumlardan alinan Bagis ve Yardimlar 249.473.571,72 0| 0 0| 0| 0| 0 0 0]
2| |Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 1.098.453,00 0| 1.945.950,00{ 1.945.950,00| 1.945.950,00 0| 1.945.950,00 0| 100]
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve
3| [Yardimlar 1.000.000,00 0| 6.925.109,36[ 6.925.109,36| 6.925.109,36| 595.410,00 6.329.699,36 0| 91,4}
Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve
4| |Yardimlar 1.000.000,00 0| [ 0| 0| 0| 0| 0| 0f
1| |Kurumlardan alinan Bagis ve Yardimlar 1.000.000,00) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f
2| |Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 1.000.000,00 0| 0 0| 0| 0 0 0 0
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve
3| |Yardimlar 1.000.000,00 0| 2.920.323,20{ 2.920.323,20| 2.920.323,20 0| 2.920.323,20 0| 100]
Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve
4| |Yardimlar 500.000,00| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f
9| [Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 0| 0| 200.000,00 200.000,00]| 200.000,00]| 0| 200.000,00 0| 100
1| |Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 0| 658,16 0 658,16 65,01 0| 65,01 593,15 9,88
3| |Mevduat Faizleri 300.000,00, 0| 398.036,91] 398.036,91 398.036,91 0| 398.036,91] 0| 100]
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan
51| [Paylar 75.000.000,00 0] 141.098.569,55( 141.098.569,55| 141.098.569,55 0| 141.098.569,55 0| 100]
51| [Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi 0| 9.106,38 0| 9.106,38 419,49 0| 419,49 8.686,89 4,61}
52| [Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 1.000,00 5.617,95| 16,73 5.634,68| 1.916,68 50,04 1.866,64| 3.718,00| 33,13]
53| [Yol Harcamalarina Katilma Payi 250.000,00| 8.984.654,23 807.927,48( 9.792.581,71| 3.134.176,25 0| 3.134.176,25| 6.658.405,46| 32,01
51| |Maden isletmelerinden Alinan Paylar 0| 0| 1.872,37 1.872,37| 1.872,37 0| 1.872,37 0| 100]
99| |Mahalli idarelere Ait Diger Paylar 350.000,00 0 137.255,41] 137.255,41 137.255,41 0 137.255,41] 0 100
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99| |Diger Paylar 7.000,00 0 186.670,84/ 186.670,84/ 186.670,84/ 0| 186.670,84/ 0| 100}
99| |[Diger idari Para Cezalan 300.000,00{ 2.976.159,52| 1.411.520,48| 4.387.680,00; 303.314,38 69,32 303.245,06| 4.084.365,62 6,91
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme
1) [Zamlan 700.000,00] [ 830.983,22 830.983,22 830.983,22 3.755,31 827.227,91 0] 99,55
2| |Vergi Barisi TEFE Tutari 200 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f
6736 sayil Kanun Kapsaminda TUFE/UFE
12| |Tutan 0 2,26 0 2,26 0 0 0 2,26 0
6736 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi
13| |[Tutan 0 47,45 0| 47,45 0| 0| 0| 47,45 0f
17| [7143 Kanun Kapsaminda Geg Odeme 0 0 196,1 196,1 196,1 0| 196,1 0 100]
7143 sayil Kanun Kapsaminda Yi/UFE
18| |[Tutari 0 388,89 -301,6| 87,29 87,29 0| 87,29 0| 100}
7143 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi
19| [Tutan 0 216,17, -177,27 38,9] 38,9] 0| 38,9] 0| 100}
7256 Sayili Kanun Kapsaminda Geg
22| |6deme Zammi 0 0 1.084,28 1.084,28 1.084,28 241,88 842,4 o| 77,69
7256 Sayili Kanun Kapsaminda Yi-UFE
23| |Tutan 0 61.794,87 -41.948,02| 19.846,85 19.415,18| 62.632,78 -43.217,60| 431,67| -217,76
7256 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi
24| |Tutan o| 104.721,91 -71.263,03 33.458,88 32.923,97 0 32.923,97 534,91| 98,4
7326 Sayili Kanun Kapsaminda Geg
25| |Gdeme Zammi 0 0| 276,47, 276,47 276,47 135,46 141,01 0| 51
7326 Sayili Kanun Kapsaminda Yi-UFE
26| |Tutan 0 1.735,65 -1.425,71] 309,94 207,31 310,91 -103,6| 102,63| -33,43
7326 sayili Kanun Kapsaminda Katsay1
27| |Tutan 0 3.793,86 -2.624,44] 1.169,42 791,05 0| 791,05 378,37 67,64
7440 sayili Kanun Kapsaminda Geg
28| |Odeme Zammi 0 0 424.781,70 424.781,70 96.747,30 1,13 96.746,17 328.034,40 22,78
7440 sayili Kanun Kapsaminda Katsay!
30| |Tutan 0 0| 689.091,00 689.091,00 101.389,79] 0| 101.389,79] 587.701,21| 14,71
99| |Diger Vergi Cezalari 10.000,00| 9.409,39 14.537,47| 23.946,86 14.167,57| 0| 14.167,57| 9.779,29| 59,16
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para
99| [Cezalan 65.000,00! 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f
1| |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 0| 5.520,00 5.520,00 5.520,00 0| 5.520,00 0| 100}
6| |Kisilerden Alacaklar 0 0| 1.495,00 1.495,00 1.495,00 0| 1.495,00 0| 100
Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan
51| [Otopark Bedeli 350.000,00] 25.000,00 276.010,04] 301.010,04 279.758,91 0| 279.758,91] 21.251,13| 92,94
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
99| |[Gelirler 1.000.000,00 148.102,80| 3.736.578,04| 3.884.680,84| 3.824.287,04 4.109,64 3.820.177,40 60.393,80[ 98,34
1| |Arazi Satig 1.000.000,00 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f
1| |Arsa Satigi 9.000.000,00 0| 53.734.250,00| 53.734.250,00{ 53.734.250,00 0| 53.734.250,00 0| 100}
99| |Diger Cesitli Taginmaz Satis Gelirleri 1.000.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0]
1| |Tasinir Satis Gelirleri 1.000.000,00 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f
1| |Tasit Satig Gelirleri 1.000.000,00 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f
1| |Mal Satis Gelirleri 1.500,00 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f
KURUMUN ADI:2023 SANDIKLI BELEDIYESI
Siniflandirm BUTCE TEKLIFI
Agiklama
I v 2023 2024 2025
46 Belediye ve Bagliidareler 194.438.253,00| 228.747.432,00( 244.538.586,00
3 Afyon 194.438.253,00| 228.747.432,00( 244.538.586,00
18 Sandikli Belediyesi 194.438.253,00| 228.747.432,00( 244.538.586,00
2|0zel Kalem 993.012,00| 1.646.512,00| 2.389.012,00
31|Yazi isleri Midiirliigi 270.760,00 417.005,00 461.005,00
32|Mali Hizmetler Miidirliigi 25.010.015,00| 27.511.015,00( 30.262.115,00
33|Fen isleri Midiirliigii 47.466.118,00| 47.466.118,00| 47.466.118,00
34|Zabita ve Trafik MudiirlGigii 3.365.024,00( 3.678.024,00| 3.991.024,00
35|itfaye Miidiirliigii 2.779.250,00( 3.387.750,00| 3.989.250,00
37|Hiidai Kaplica isletmeleri Miidiirliigii 32.895.846,00| 49.390.922,00( 51.860.466,00
38|imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4.178.533,00| 4.178.533,00/ 4.178.533,00
40|insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligi 29.471.026,00| 32.418.126,00 35.659.936,00
41|Temizlik isleri Miidiirliigii 26.393.011,00| 34.768.011,00( 37.955.011,00
42|Destek Hizmetleri Midurliigi 8.171.005,00| 8.171.005,00( 8.171.005,00
43|Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 0 0 0
45| Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGigii 5.344.006,00( 6.443.514,00| 7.507.014,00
46|Mezarliklar Miidiirliigii 2.811.077,00f 2.951.627,00| 3.099.127,00
47|Etiit Proje Miidurligi 289.513,00 319.213,00 348.913,00
48|iklim Degisikligi Ve Sifir Atk Midiirliigii 5.000.000,00( 6.000.000,00| 7.200.000,00
49|Saglik isleri MuduirlGgu 57 57 57
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU 2023 YILI FAALIYET RAPORU

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 1 Teknisyen (Biiro Gorevlisi) ve 55 Belediye Sirket
Personeli ile Ilcemizde bulunan cadde, sokaklarin temizligi, yol ve kaldirimlarin yikanmast, atiklari
toplanmasi, toplanan atiklarin taginmasi ve karla miicadele ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Miidiirliglimiize bagl ekipler yil icerisinde ilgemizde bulunan 13 mahalleden giinliik ortalama
38 ton olmak tizere yillik 13.790,63 ton civarinda atig1 miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan 4 adet 8+1
m? kapasiteli sikistirmali kamyonlarla bertaraf tesisine nakli gerceklestirilmistir. 1 adet romorklu
Traktor ve 1 Adet Fort Courier 1 Adet Fort TRUCKS ¢6p kamyonu, 3 adet ISUZU ¢6p kamyonu ve
1 Adet BMC kamyon ile hizmet vermekte olup, Belediyemiz 2023 yil1 biitgesinde Miidiirliigiimiiz i¢in
29.993.001,00 TL 6denek ayrilmis olup, Midiirliigiimiiz y1l i¢erisinde ayrilan 6denegin 28.441.993,96
TL yapmis oldugu calismalarda kullanmistir. Miidiirliigiimiiz 2023 yili biitce gerceklesme orant %
94,83 olarak gerceklesmistir. Miidiirliiglimiiziin y1l icerisinde yapmis oldugu ¢aligmalar hakkinda genel
bilgiler agagiya cikartilmstir.

Ilcemizde Olusan Atiklarin Toplanmasi ve Tasinmasi Cahismalari:

Afyonkarahisar’in en biiyiik ilgesi olan ilgemiz en temiz ve yasanabilir kent olmak i¢in atiklarin
toplanmasi ve bolge temizligi yapilmasi gergeklestirilmistir. Kati atik toplama ve tagima hizmeti 2023
yilt i¢inde 13 mahallemizden ¢ikan evsel kat1 atiklar gorevli ekipler tarafindan giinliik olarak alinmakla
birlikte ana caddeler ve cars1 ¢opleri giinde 4 defa alinmaktadir. Toplanan atiklar atik aktarma
merkezine tasinarak Ilimizde bulunan atik bertaraf tesislerine gonderilmistir. Miidiirliigiimiiz
biinyesinde bulunan 4 adet 8+1 m? kapasiteli sikistirmali kamyon, 1 adet romorklu Traktor, 1 Adet
13+1,5 m® kamyon ve 55 personelimiz giinlik ortalama 38 ton atik toplayarak tasima islemini
gergeklestirmistir.




2023 yili i¢inde ilgemizde bulunan mahallelerimizden toplam 13.325,89 ton evsel nitelikli kati
atik toplanmistir. Evsel atik toplamasi yapan araglarimizin giinliik olarak bakimlari yapilarak atik
toplamasi esnasinda aragtan ¢evreye ¢Op suyunun sizmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmistir. Evsel atik
haricinde ekiplerimiz ilgemizin muhtelif yerlerinde olusan moloz, kum, yaprak temizligi gibi atiklarin
tasinmasi, Ilcemiz sinirlarinda bulunan bos arsa ve alanlarn genel temizligi ekiplerimiz tarafindan
yapilmistir. Ayn1 zamanda Ilgemizde bulunan Hiidai Kaplicalar1, Kaplica bdlgesinde bulunan oteller,
Akdag tabiat parki, seralar ile Afyonkarahisar — Antalya karayolu iizerinde faaliyet gosteren benzinlik
ve is merkezlerinin evsel atiklari giinliik olarak toplanmistir.

[lgemizde 2023 yil1 igerisinde olusan 13.325,89 ton atigin bertarafi igin Belediyemizin iiyesi
oldugu Afyonkarahisar Cevre Hizmetleri Birligine aidat haricinde herhangi bir 6deme yapilmamustir.
lcemiz Cadde, Sokak ve Genel Cevre Temizligi
Midiirligimiiziin yetki alani i¢erisinde bulunan cadde, sokak, park, okul, ibadethane, pazaryeri
vb. alanlarda 55 kisilik personel, 4 adet 8+1 m? kapasiteli sikistirmali kamyon, 1 adet rémorklu Traktor,
1 Adet Fort TRUCKS ve 1 Adet Fort TOURNEQO ile ilgemiz cadde ve sokaklarinin siipiiriilmesi,
yikanmasi ve kaldirim temizlikleri rutin olarak yapilmustir.

Shot on &M 27
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Aymi zamanda Ilgemiz cadde ve sokaklar1 ekiplerimiz tarafindan gece ve giindiiz olmak iizere
iki vardiya halinde her giin diizenli olarak siipiirme ¢aligmasi1 yapilmistir.

Cadde ve sokaklarda yapilan dezenfektan calismalarina destek verilerek tiim konteynerlerin
dezenfekteleri yapildi.

[lgemiz pazaryerinin temizlik islemleri her hafta diizenli olarak yapilmistir.

flgemizde bulunan sehir mezarhig1, Belediye Mezbahasi, balik pazari, hayvan pazari, park ve bahgeler,
tiirbeler ile mesire alanlarinin temizligi diizenli olarak yapilmistir. Ayni zamanda ilce merkezimizde bulunan
camilerin genel temizlikleri rutin olarak yapilmustir.
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[lgemizde haftanin belirli giinlerinde kurulan 1 adet kapal1 pazar ve 2 adet semt pazar1 olmak

iizere toplam 3 adet pazarin temizligi ekiplerimizce diizenli olarak yapilmistir.

Miidiirliigiimiiz Tarafindan Yapilan Diger Calismalar:

Midiirliigiimiize bagli ekiplerimiz asli gorevlerinin disinda kaldirimlar, yollar ve sebze
pazarimizda olusan kar ve buzlarin temizliklerini karla miicadele kapsaminda gerceklestirmistir.
Mabhallelerimizin belirli noktalarinda bulunan ekmek toplama kutular1 haftada iki defa bosaltilarak
toplanan ekmekler yaban hayvanlari i¢in dogaya birakilmaktadir. Kurban Bayraminda
vatandaglarimizin rahat bir ortamda kurbanlarini kesebilmesi i¢in Belediyemiz mezbahasina eleman
temini yapilmustir. Ilgemizde bulunan ve halkimizin ortak kullanim alani olan otobiis duraklarinin rutin
olarak temizlikleri yapilmistir. Ilgemizin gesitli yerlerinde bulunan konteynirlarn rutin temizlik ve
dezenfektan islemleri yapilmistir.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

Yaz1 Isleri Miidiirliigiimiiz; Belediye Meclis ve Belediye Enciimenimizin toplantilarini
organize etmek, diger birimlerle koordinasyonu saglamak ve sekretaryasini yapmak, geregi i¢in ilgili
birimlere dagitimi, gerekli yazismalarin yapilmasi, Belediyemize gelen tiim evrak islemlerinin kayit
altina alinarak ilgili Birim Miidiirliikklerine havale edilmesi, Belediyemizin diger kurumlarla yapilan
yazismalarin gonderilmesi, Belediyemizin adli mercilerde goriilen davalarin takibi, Belediyemizin
diger birim midiirliiklerinden gelen konular ile ilgili miitalaa yapilarak hukuki siirecin baglatilmasi,
CIMER Basvuru Sistemine yapilan basvurularin takibi, cevaplandirilmas: ve Belediyemizin diger
kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslarimiza génderilen posta is ve islemlerini yiiriitiilmesinde
Belediyemizde bulunan tiim Birim Miidiirliikleri ile beraber ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Miidiirliigiimiiziin yapmakta oldugu is ve islemler 1 Miidiir Vekili, 2 Memur, 1 Avukat ve 1
Belediye Sirket Personeli ile yiritiilmektedir. Belediyemiz 2023 yili biit¢esinde Miidiirliiglimiiz i¢in
485.760,00-TL gider biitgesi hazirlanmis olup, hazirlanmig olan biitce 6deneginin 400.752,00-TL
harcanilmistir. Miidiirligimiiz biitgesinin gerceklesme orani %82,50 olarak gergeklesmistir.

2023 yilinda Belediye Enciimenimiz 52 toplantida toplam 409 adet Enciimen Karar1 alinmistir.
Karara baglanan konular yaziya dokiilerek gereginin yapilmasi igin ilgili Birim Miidirliiklerine
gonderilmektedir.

Belediye Meclisimiz 2023 yili igerisinde 12 adet Meclis Toplantist yapmis olup, yapilan
toplantilarda toplam 169 adet meclis karar1 alinmustir.

2023 yili igerisinde Belediyemize diger kamu kurum ve kuruluslarindan 3904 adet evrak,
vatandaslarimizdan 770 adet dilekce ve resmi kurumlardan 44 adet tebligat olmak tizere toplam 4718
adet evrak kaydi yapilmistir. Belediyemize gelen tiim evrak ve dilekgeler kayit altina alinarak iglem
ifas1 icin ilgili birimlere havaleleri yapilmistir.

2023 yilinda Midiirligiimiiziin yapmis oldugu is ve islemlere ait caligmalarin detayli dokiimii
asagiya cikarilmistir.

1. BELEDIYE MECLIS CALISMALARI

Belediye Meclisimiz 2023 yili igersinde tatil yaptig1 aymn haricinde her ayin ilk Sali giinii
gindem davetiyesinde Dbelirtilen saatte ve yerde olagan toplantilarini peryodik olarak
gerceklestirmistir.

1.1.Meclis Giindeminin Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

Belediye Meclisimizin yapacak oldugu toplantilarina ait giindem davetiyesi meclis
toplantisindan 5 giin dnce hazirlanip, Belediye Meclis Uyelerine dagitimi yapilmistir. Meclis
Toplantilarina ait giindem davetiyesi Belediyemiz ilan panosunda askiya ¢ikartilarak kamuoyuna
duyurusu yapilmastir.

1.2.Meclis Toplantis1 ve Kararlarin Yazim

Belediye Meclis Toplantisi her aymn ilk Sali giinii giindem davetiyesinde belirtilen saat ve yerde
gerceklesmistir. Meclis toplantisinda goriisiilen konular, tutanak ile kayit altina alinmistir. Toplantida
alinan kararlar yazildiktan sonra toplanti tutanaklari ile birlikte Bagkanlik divani iiyelerine
imzalatilarak miilki amire gonderilmek {lizere hazirlanir. Alinan kararlarin birer 6rnegi ilgili birime
sevki yapilarak gereginin yapilmasi saglanmistir.

1.3.Uyelerin Ozliik Islemleri

Belediye Baskam1 ve Belediye Meclis Uyelerinin tiim 6zliik islemleri takip edilerek
Miidiirliigiimiiz biinyesinde arsivlenmesi saglanmistir.
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2023 YILI BELEDIYE MECLIS TOPLANTILARI
Ocak| Subat| Mart| Nisan| Mayis| Haziran| Temmuz| Agustos| Eylil| Ekim| Kasim| Aralik| Toplam
OLAGAN 1 1 | tatil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
OLAGANUSTU | - - | tatil | - - - - - - 1 - - 1
KARAR SAYISI | 18 21 - 42 8 11 10 7 9 18 15 10 169

2. ENCUMEN FAALIYETLERI

Belediye Enciimenimiz 2023 yili i¢erisinde haftanin Sali ve Cuma giinleri mutat toplantilarini
gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda miilkiyeti Belediyemize ait olan isyerleri, tasinmazlar ve tamiri
ekonomik olmayan araglarim kira veya satis ihalelerini 2886 sayil1 Devlet fhale Kanunu hiikiimlerine
istinaden gerceklestirmistir.

2.1.Enciimen Giindemin Hazirlanmasi

Belediye Enclimenimiz yapacak oldugu mutat toplantisindan 6nce ilgili birim Miidiirliigiinden
gelen teklifleri siralayarak glindem hazirlanmistir. Yapilacak olan ihaleler ile ilgili teklif zarflar
yapilacak olan ihale saatine gore siralanmigtir.

2.2.Encimen Kararlarinin Yazimi

Belediye Enclimeni toplantilarinda goriisiilen konular sira halinde Enciimen Karar Defterine
yazilarak karar numaralar1 verilmistir. Karar numarasi verilen konularin kararlar1 Saysis Sistemi
iizerinden yazilarak imzalanmak iizere hazirlanmustir. imzalar1 tamamlanan kararlar ilgili Birim
Miidiirliigiine sevki yapilarak gereginin yapilmasi saglanmistir.

2.3.Huzur Hakki Puantaj Cetveli

Belediye Enciimenin 2023 yili igerisinde yapmis oldugu toplantilar i¢in huzur hakki puantaj

cetvelleri hazirlanmis, hazirlanan cetveller Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmistir.

2023 YILI BELEDIYE ENCUMEN TOPLANTILARI

Ocak| Subat| Mart| Nisan| Mayis| Haziran| Temmuz| Agustos| Eyliil| Ekim| Kasim| Aralik| Toplam
TOPLANTI 4 2 ) 3 3 2 5 5 ) 6 6 6 52
KARAR SAYISI 21 29 71 34 47 11 57 30 20 43 13 33 409

3. Evrak Islemleri

Belediyemize kep sistemi ve fiziki olarak gelen evraklar E- Belediye sistemi {izerinden

Midiirliigiimiiz biinyesinde kayit altina alinarak ilgili birim midiirliigiine sevki yapilmistir. Gelen
evrak ve dilekgelerin asil niishalart ilgili birim miidiirliiklerine zimmet ile teslimi yapilmigtir.
Belediyemizden diger kamu kurumlarina ve vatandaslara gdnderilen evrak ve belgelerin Ilgemiz
sinirlart igerisinde elden dagitimi, diger sehirlere gonderilen evraklarin ise posta ve Belediyemiz Kep

Sistemi tlizerinde gonderim islemleri Midiirliigiimiizce yapilarak kayit altina alinmagtir.

2023 YILI BELEDIYEMIZE GELEN EVRAK

Ocak| Subat| Mart| Nisan| Mayis| Haziran| Temmuz| Agustos| Eyliil| Ekim| Kasim| Aralik| Toplam
GELEN EVRAK 385 | 297 | 331 | 303 | 281 285 273 346 356 | 384 | 383 280 3904
GELEN DILEKCE 47 23 30 24 82 56 81 37 99 65 72 154 770
GELEN TEBLIGAT | - 5 3 4 - 5 4 3 3 6 5 6 44
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2023 YILI BELEDIYEMIZE GIDEN EVRAK

Ocak| Subat| Mart| Nisan| Mayis| Haziran| Temmuz| Agustos| Eyliil| EKim| Kasim| Aralik| Toplam

GELEN EVRAK 782 | 721 | 891 | 745 | 817 648 9800 691 898 | 927 | 856 | 842 | 9618
2023 YILI BELEDIYEMIZE GELEN EVRAK

Ocak| Subat| Mart| Nisan| Mayis| Haziran| Temmuz| Agustos| Eyliil| EKim| Kasim| Aralik| Toplam
[ADELI
TAAHHUTLU,
TAAHHOTLO 26 48 41 28 30 29 15 31 40 33 34 26 381
POSTA
KARGO 1 - 4 2 3 4 2 4 4 4 9 3 40
TEBLIGAT 7 14 7 5 - 39 10 72 63 3 20 5 245

4. CIMER Basvurulari

2023 yili ierisinde Belediyemize CIMER iizerinden 163 adet sikayet 3 adet bilgi edinme, 1
adet gorlis Oneri, 3 adet tesekkiir ve 23 adet istek olmak {izere toplamda 193 adet bagvuruda
bulunulmustur. Gelen basvurular ilgili birim midirliigiine iletilerek basvurular hakkinda cevap

istenilmistir. [1gili Miidiirliikten gelen cevaplar CIMER sistemine islenerek bilgi verilmistir.

5. HUKUK SERVISi

Belediyemizin miidahil oldugu davalarin takibinde Miidiirliiglimiiz biinyesinde olusturulan
hukuk isleri servisinde gerekli yazisma ve belgelerin teslimi yapilmistir. 2023 yili igerisinde
Belediyemizin miidahil oldugumuz dava sayimmiz 19 adet olup, Belediyemizin alacaklarinda dolay1
baslatmis oldugu icra takipleri 18 adettir.

2023 YILI BELEDIYEMIZIN MUDAHIL OLDUGU DAVALARA ILISKIN BILGILER

Agilan
dosyalar

Derdest

Infaz
(Kapalr)

Bolge Idare
Mahkemesi

Bolge Adliye
Mahkemesi

Danistay

Yargitay

Idare
Mahkemesi

15

14

1

5

Hukuk

Mahkemeleri

4

Afyon Agir
Ceza
Mahkemesi

Asliye Ceza
Mahkemesi

Sulh Ceza
Mahkemesi

fcra
Miidiirliigii

18

14

Cumhuriyet
Bagsavciligi

Vergi

Mahkemeleri
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ZABITA ve TRAFIK MUDURLUGUNUN 01/01/2023 ve
31/12/2023 TARIHLERI ARASI FAALIiYET RAPORU

| - GENEL BIiLGILER:

A. MISYON VE VIZYON:

A.1-Misyonumuz:

Belediyemiz sinirlar1 ve miicavir alanlari icerisinde, Ilgemizin esenlik huzur , saglik ve diizeninin
saglanmasi, Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, yasalar ve
mevzuatlar cergevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir gevre seffaf ve her isin
merkezine insan1 koyan bir yonetim, gorev yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimci, ¢agdas, birim
hizmeti ile hizli, giivenilir ve planli ¢alisma ile hizmet verecek yenilikei, ileri goriislii, vatandas ve
kalite odakli, takim g¢aligmasina inanan, insanlara deger veren, glivenen, oncii, dinamik, lider
Miidiirliik olmak.

A.2-Vizyonumuz:

Insan ve hizmet odakl1 ilge halkinin beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve kararli

hizmet veren, yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil, 6gretici, insan haklarina saygili,
diiriist, ayirnmeilik yapmayan, demokratik kurallara saygili, etik ve ahlaki degerlere sahip, ¢evreye
saygili, 6rnek gosterilen, goriislerine bagvurulan, iletisime agik, uzlasmaci, kurumsal giiven, biling ve
kiltiire sahip, miikemmellige ulasmaya ¢alisan, isbirligi anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk
bilincinde, seffaf, adil ve hosgoriilli, takdir edilen, yaratict ve yenilik¢i bir birim olarak varligini
stirdirmektedir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Zabita Midiirliigii olarak yetki, gorev ve sorumluluklarimiza iligkin kanun ve yonetmelikler asagida

dokiimlenmistir.

1- 5393 sayili Belediye Kanunu ve iligkili Yonetmelikler,

2- 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve 32’inci Maddesine gore ¢ikartilan Sandikli Belediyesi Zabita
Idari Yaptirim Yonetmeligi,

3- 2559 sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu,

4- 5728 sayili Kanunla degisik, 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam-1 Cezayi
Hakkinda Kanun,

5- 5727 sayili Kanunla degisik, 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun Hiikiimleri.

6- 3194 Sayili imar Kanunu.

7- 2548 Sayil1 Ceza Evleri........ K.

8- 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu.

9- Diger ilgili kanun ve yonetmelikler.
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C.IDAREYE ILISKIN BILGILER:
1-Fiziksel Yapu:
Ece Mabhallesi. Konak Caddesi. No: 1 adresinde, Yazi isleri ve Personel Toplant1 Odasi, olmak
lizere 2 oda da ¢alismamizi devam ettirmekteyiz.

2-Orgiit Yapisi:

ZABITA MUDURLUGU PERSONEL SEMASI

BELEDIYE BASKANI
DR. MUSTAFA COL
v
BASKAN YARDIMCISI
MEHMET OZTOPBAS
A 4
ZABITA MUDURU
H.BARBAROS
_~, ATASOY
MEMURU,
11 ZABITA
GOREVLISI
1 VETERINER OTOGAR HA[ SORUMLUSU
HEKIiM GUNER SORUMLUSU M.EMRE CAKMAK
égng EQEEVGLF};? GEYMEN 7 KESIM || A.SAMi KUM VE ve 4 GOREVLI
GOREVLISI 8 OTOGAR
GOREVLISI

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliiglimiiziin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar1 2 Adet Bilgisayar, 1 Adet Lazer yazici, 1 Adet
Fotograf Makinasindan olusmaktadir. Toptanc1 Hali Isletmesinde 2 Adet Bilgisayar, 1 Adet Lazer
Yazici, 1 Adet Noktalama yazici vardir. Mezbaha isletmesinde 1 Adet Bilgisayar 1 Adet yazici
vardir.
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4-Insan Kaynaklari:

Belediyemiz Zabita Miidiirliigiinde ;

- Zabita Midiirii.

- Zabita Memuru (5 Merkezde).

- Zabita Gorevlisi Kadrolu Isci (1 Bayan 2 Erkek personel olmak iizere 3 personel).

- Zabita Gorevlisi Sirket Iscisi (8 personel).

- Otogar Sorumlusu (1 Kadrolu sci).

- Otogar Gorevlisi (1 kadrolu isci - 8 personel Sirket Iscisi olmak iizere 9 Personel).

- Hal Gérevlisi (1 personel Memur - 4 Personel Sirket Iscisi olmak iizere 5 Personel).

- Umumi WC Temizlik Gorevlisi (2 Personel).

- Veteriner Hekim (1 personel memur)

- Mezbaha Gorevlisi (7 sirket isgisi )

- Otopark Gorevlisi ( 1 sirket iscisi)
Toplam 42 Personel gorev yapmaktadir. Gorev yapan zabita personelinden 5 personel 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir. Diger personelimiz isci statiisiinde gorevlerini
ifa etmektedirler.

5-Sunulan Hizmetler:

Belediye zabita teskilatimiz Kanun ve Y 6netmeliklerle belediye baskanina bagli olup Belediye sinirlari
icerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve
sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir. Belediye Zabita hizmetleri
resmi tatil glinleri de dahil olmak {iizere, giiniin 24 saati aksatilmadan siirdiiriildii. Belediye sinirlart
icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 saglayip korumak amaciyla kanun,
tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevler yetki ¢ercevesinde
yapildi. Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu emir ve yasaklara azami derecede uyulmasi konusunda tedbirler alindi, aykir1 hareket edenler
hakkinda gerekli islemleri yapildi. Faaliyetten men cezasinin uygulanmasi ile imara aykir1 yapilarin
miihiirleme i1slemleri yapildi. Ayrica 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 6. maddesine
aykir1 hareket eden isyerlerine Belediye Enciimeni tarafindan verilen cezalar uygulandi.

Zabita Birimimizin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesi (b) bendine istinaden
cikartilan 2005/9207 sayili ve 2007/26490 sayili Zabita Yonetmeligi, Zabita Talimatnamesi, Saglik
Zabita Yonetmeligi ve diger yonetmelik ve kanunlari ile yetkisi belirlenmistir.

Yazili ve sifai olarak yapilan miiracaatlar aninda sonuca baglanarak zabita yoniinden yapilmasi
gerekli islemler yapilmaktadir. Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde (a¢ilis,
dini bayramlar, dini geceler, festival vb.) yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetler aksatilmadan
yiiriitiildii. Seyyar saticilar men edildi. Ilgemizde Pazar giinii kurulan Canli Hayvan Pazar1 ve Pazartesi,
Carsamba ve Cuma giinleri kurulmakta olan sebze-meyve ile siit ve siit {liriinleri pazarlarinda pazarci
ile pazaryerlerinin kayitlarinin tutulmasi, pazaryerinde gerekli diizen ve Onlemlerin alinmasi, fiyat
etiketlerinin kontrollerinin yapilmasi, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine
gore, Ol¢li ve tart1 aletlerinin damgalarinin kontrollerinin yapilmasi, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis
yapilmasinin dnlenmesi, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi dl¢ii
aletlerinin kullaniminin 6niine gegilmesi, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin ydnetmelik
geregi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi, ruhsatsiz igyerlerinin tespiti, ilgemizdeki her tiirlii isyerlerinin
ve umuma agik yerlerin denetimi, Yeni Sanayi Sitesi ve Ilgemiz dahili ¢cevresinde bulunan fabrikalarin
denetimi, temizlik isleri miidiirliigii ve fen isleri miidiirliigii ile diger birimlerimize yardimci olarak
ilgemizde temizlik, yap1 denetim, yikim v.b konular ile Trafik Isaret ve Levhalarinin dikilmesi ve Ilge
Emniyet Miidiirliigii ekipleri ile birlikte trafigin diizenlenmesi (trafik akisina engel olan araclarin
kaldirilmasi, kaldirim iggalinin 6nlenmesi, ceza tutanagi diizenlenmesi vb.), ilge denetim ve kontrol
(Tiitlin, Servis Araglart vb.) komisyonlarinda bulunulmasi. Alt yap1 ve yol yapim calismalarinda
gerekli glivenlik ve trafik tedbirlerinin alinmasi.
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Ilgemiz, énemli ve acil tedbir alinmas1 gereken sorunlarindan biri olan ¢evre sorunlari olup
Miidiirliglimiiz, bu konularda Belediyemiz birimleri, diger kamu kuruluslart ve 6zel sivil toplum
kuruluglar1 ile de goriislip yardim ve miisterek caligsarak ¢evre temizligi, giiriiltii ve goriinim kirliligi
konularinda tedbirlerin alinmasi. Patates sezonunda kamyonlarin kamyon garajina park edilmesinin
saglanmasi. Sehirler aras1 Terminal Yo6netmeligi dogrultusunda kontrol ve denetimleri siirdiirmek.

[lgemizde bulunan, Belediyemize basvurarak veya yaptigimiz arastirma neticesinde kimsesiz,
fakir, fukara oldugunu tespit ettigimiz vatandaslarimiza; kilik-kiyafet, yiyecek-igecek, yakacak ve
saglik yardimi yapilmistir. Sehir disindan gelen kimsesiz ve yardima muhtag kisilere gidecekleri
yerlere otobiis bileti temin edilerek, karinlar1 doyurulup bir miktar harglik verilerek gidecegi yerlere
gonderilmistir. 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore,
yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapildi.

Bulunmus esya ve mallar, mevzuat hiikiimlerine gore korunup; sahipleri anlagilanlar teslim
edildi; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglandi.

Ayrica, toplum ve ¢evre saglhigini tehdit eden, besicilik yapan hayvan giibresi ile cevreyi
kirleten bazi kisiler Zabita Miidiirliglimiiziin miiteakip kereler yaptig1 yazili sozlii tembih ve ikazlar
ve cezai islemlerle yasak olan faaliyetleri sona erdirildi.

Giinliik diizenli kontrol ve denetimlerin yaninda, ilan, teblig ve tutanaklarin kisi ve kuruluslara
ulagtirllmasi, kamu kurum ve kuruluslarina her konuda destegin yapilmast kamu diizeninin
saglanmasina destek olunmasi Zabitanin gorevleri arasindadir.

3194 sayili Imar Kanunu’nun 40. Maddesine istinaden Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde
umumun saglik ve selametini ihlal eden, sehircilik, estetik veya trafik bakimimndan mahzurlu goriilen
enkaz veya birikintilerin, giirliltii ve duman tevlideden tesislerin hususi mecra, lagim, ¢ukur, kuyu;
magara ve benzerlerinin mahzurlarinin giderilmesi ve bunlarin zuhuruna meydan verilmemesi
ilgililere teblig edildi, siire verildi. Verilen siireye riayet edilmedigi durumlarda Belediye imkanlariyla
mahzur giderildi.

2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insas1 Karsiligi Olarak Aliacak Harglar ve
Mahktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 2. Maddesine istinaden Ceza Infaz
Kurumlarinda kalan mahkumlarin iase bedellerinden dolayr muhtaglik sorusturmasi yapilarak ilgili
yerlere iletilmesi saglandi.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:
Miidirligimiz binyesinde Harcama Yetkilisi H. Barbaros ATASOY, Gergeklestirme gorevlisi ve
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Ugur ARITURK gorev yapmaktadir.

11I-AMAC VE HEDEFLER:

Zabita Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri:

Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesi, zabita personelinin
egitilmesi, trafik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, belediye suglarinin islenmesini onleyici tedbir alinmasi
ve kanunda belirlenmis olan gorevlerin takip edilmesi gibi konularda gorev yapan Zabita
Miidiirliigiiniin 2022 yili amaci ve bu amag dogrultusundaki hedefleri asagidaki gibidir.

AMAC: Kamu giivenligine iligkin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde en
etkin bicimde miidahale ederek, emniyet giicleriyle isbirligi halinde halkin daha giivenli ve
huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglanmasi. ilge Tarim Miidiirliigii ve Saglik Miidiirliigii
Denetim Ekipleriyle birlikte Cevre ve Esnaf Denetimlerinin diizenli araliklarla yapilarak
halkimizin saglikli ¢cevrede yasamasi ve saglikli gida tiiketiminin saglanmas.

o Hedef: Her tiirlii denetim(Pazar yerleri, acik alanda satis yapan ve halk saghigini tehdit eden
tiim faaliyetlerin kontrol altina alinmasi) ve bu denetimlerin niteliginin artirilmasi.

0 Hedef: Zabitanin varligin1 6n plana ¢ikaracak etkinlikleri artirarak, kamu diizenini bozmaya
egilimli kisilerde denetim bilincini olusturmak, vatandaglarda zabitaya giiven ve isbirligi
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duygusunun gelistirilmesi.

o Hedef: Vatandaslarda tiiketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinliginin artirilmasi
ve igyerleri lizerindeki oto kontroliin vatandaslar araciligiyla saglanmasi.

AMAC: Sehirdeki tiim isyerlerinin ruhsat yoniinden etkin bir sekilde denetlenerek kayit altina
alinmasi ve iggallerin azaltilmasi.

o Hedef: Isyerlerinde rutin ruhsat denetimlerinin yapilmas.

o Hedef: Denetim sonrasi tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirilmasi.

o Hedef: Sehir icerisindeki ana ve ara caddelerdeki isgallerin kaldirilmasi.

o Hedef: Personel, arag, gere¢ gibi kit imkan ve kaynaklarla en verimli sekilde hizmet vermeye
calisan Miidiirliiglimiizde, basarinin temelinde yatan gelisen teknoloji ve ¢agi takip edip teknoloji
ve ¢agin getirdiklerinden faydalanmaktir. Bu yiizden yeni ¢ikan ve degisen kanun yasa ve
yonetmelikleri 6grenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek daima amag ve hedeflerimizdendir.
AMAGC: Zabita Miidiirliigii ¢alisanlarimizin yeni ¢ikan kanun ve ydnetmelikleri takip edip
gelismeleri 6grenmek icin diizenlenen seminer toplantt ve oturumlara katilmalari
amaclarimizdandir.

I1l- FAALIYETLERE iLIiSKIiN BiLGi VE DENETIMLER:
A. Performans Bilgileri:
A.1.Faaliyetlerimiz:
A.1.1.1s yeri ruhsat1 (Denetimler)
A.1.2.Asker ailesi
A.1.3.Sikayetler
A.1.4.Isgal Denetimler
A.1.5.Dilenci Denetimleri
A.1.6.Trafik ve diger faaliyetler
A.1.7.Semt pazarlar1 ve canli hayvan pazari
A.1.8. Toptanci1 Hali
A.1.9. Otogar
A.1.10.Mezbahane
A.1.11.1ase Bedeli Sorusturmasi
Yaz Isleri Faaliyetleri
Zabita miidiirliigiimiize Gelen evrak sayis1 794 adet olup, Zabita miidiirliiglimiizden ¢ikan evrak
say1s1 421 adettir.
A.1.1.Is yeri ruhsati (Denetimler):

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat: olmadan calistirildig: tespit edilen 90 isyerinden (81) adet isyeri
mevzuata uygun ruhsatlandirilmalart saglanmistir. Ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirilmasi
caligmalar1 halen devam etmektedir.

1-Tanzim Edilen Isyeri Ruhsatlar::

Ruhsat

fsveri Faalivet Konusu \{erileh l.Sll’ll.f 2.Sln1'f 3.Slm‘f 1.Smif | 2.Simf | 3.Simf

24 y isyeri | (Sthhi) | (Sthhi) | (Sthhi) | GSM | GSM | GSM
Sayis1

Katmer gozleme 1

Insaat . mith. Mut.

. i 1

hizmetleri

Bakkaliye 3 X

Tasinmaz Mal Ticareti 2 X
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Market

Ekmek, Ekmek ¢es. Unlu
mam. Uret ve satis1

Konfeksiyon

Mobilya Satisi

Bayan Kuafor

Lokanta

XX [ X | X

Ekmek Firmm

Ambalaj mal. satis

x

Hediyelik Esya-Ziiccaciye

Hay.Palet Giib ima. pkt

Paket doner Kofte ve
Corba Salonu

N IPWRFRIFRPWRDNEFE N O

Karayolu tasima araglari
teknik muayene

-

Insaat Malzemeleri-
Odun Komiir Satis Yeri

Tuhafiye

Kahvehane

Gilizellik Salonu

Av bayii

Cep Telefonu Alim Satim
ve Aksesuar satig

Cay Ocagi

Dis protez lab

Bayan Giyim

Dondurma Satisi

2. El Motorlu tasit ticareti

Kiiltiirel Egitim veren
faaliyetler

Rent acar

Tiitiin satis1

Ayakkab1 Satist

Oto kontrol ve ariza tespit

Depo

Oyun Salonu Cay tost

Otel

Yorganci

Kuyumcu

Akaryakit ve Lpg otogaz
satig istasyonu

Pastane

Tiip Bayii irtibat biirsu

Kina Mal. Organisazyon

Berber

Perde ve ev tekstili

Biife ve Yoresel trtinler

Sekerleme

Seramik ve Boya Satig

Canta Satis1

RlRRRRIRRRR N (RPN RPN W R P [ WRRNR| N (WRw S -
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TOPLAM 81

2. Isyeri Ruhsat Harclari: 2023 Yilinda Ruhsatlandirilan 84 isyeri. (isyeri ruhsatlandirmada
tahakkuku yapilan ¢esitli gelirler dahil)
[67.237.00 TL |

3. Isyerleri Devir islemleri:
‘ 18 Adet isyerinin devir iglemi gerceklestirilmistir. ‘

4. Ruhsati iptal Edilen Isyerleri: 10 isyeri ruhsati isyeri sahibinin istegiyle iptal edilmistir.

5. idari Para Cezasi Uygulanan Isyerleri ve Sahislar:

VII. Miihiirlenerek Faaliyeti Durdurulan isyerleri:

VIII. Mevzuata Aykir1 Faaliyet Gosteren isyerleri:

A. Mali Bilgiler
-2023 Yilinda Net Biitge Odenegimiz 3.365.024,00 TL olup, daha sonra 8.600.000,48 TL
ek 6denek alinmistir. Toplam da 4.257.024,00 tl 6denek alinmistir. Biitce Gideri Toplami
9.251.611,48 TL dir.

A.l. 2.Asker Ailesi:
- 2023 Y1l igerisinde asker ailesi yardim talebi miiracaati bulunmamaktadir

A.1.3.Sikayetler:

2023 yili igerisinde 124 adet Cumhurbaskanlhigi (CIMER), 99 adet Kaymakamlik ve Belediye
Baskanlig: sikayetleri ve dilekce gelmistir. CIMER sikayetleri ve dilekgelerin tamamina gorevlendirilen,
ekiplerimiz tarafindan diizenlenen rapor dogrultusunda cevaplar verilmistir. Ayrica “444 60 03 ve
5126946 hattina gelen 225 adet sikdyete, en kisa zamanda cevap verilmistir.A.1.4.Isgal Denetimleri:
Ilgemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin onlerine esya ¢ikartmamalari i¢in Miidiirliigiimiiz personellerince
gerekli uyarilar yapilmakta ve uyarilar1 dikkate almayanlar hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunun 32.
ve 38. maddeleri ile Belediye Tembih ve Yasaklari Uygulama Y 6netmeliginin ilgili maddeleri geregi islem
yapilmaktadir. Ayrica Ilgemizden gegen Afyonkarahisar-Antalya Karayolu etrafina sergi agan patates ve
ev ekmegi saticilarinin yol ve kaldirim isgalleri 6nlendi.

A.1.5.Dilenci Denetimleri:
2022 yilinda dilencilerle ilgili calismalarimiza devam edilmistir Genellikle sehir disindan gelip Sandikli
halkinin manevi duygularin1 somiiren dilenciler, ekiplerimizin rutin diizenledigi operasyonlarla yakalanip
memleketlerine gonderiliyor. Ozellikle cami, hastane gibi halkin gibi halkin islek, kalabalik oldugu yerleri
mesken tutan dilencilere, ekiplerimizin istikrarl ¢alismasi firsat vermemektedir.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

A.1.6.2022 Yih Faaliyetleri:

Ilgemizde bulunan kaldirim isgallerini 6nlemek amaciyla denetimlere ¢ikild1 kaldirima esya
cikarilmamasi konusunda esnaflara gerekli uyarilar yapildi.

Ilgemizde bulunan seyyar saticilar kaldirildi. Seyyar tezgah agmamalar1 konusunda uyarida
bulunuldu.

flge Emniyet Miidiirliigii Trafik ekipleri ile birlikte ortaklasa trafik diizen ve akigma yardimci
olundu.

flgemiz Cadde ve Sokaklari Trafik diizenlemesi icin Ilge Trafik Komisyonunca alian
kararlarin uygulamasi yapildi.

Saglik Miidiirliigiine bagli Cevre Saglik Teknisyenleri ve Ilce Tarim Miidiirliigii ekipleri ile
ortaklasa denetimler yapildi.

Ilgemizde bulunan istasyon Caddesi, Yunus Emre Bulvari, 15 Temmuz Demokrasi Meydani,
trafigin yogun oldugu okullarin giris ¢ikislarma, Hastane Bolgesine, Hiidai Kaplicalarina Once
Yaya ikonlar1 ve Yaya Gegidi cizgileri ¢izilmistir.

Yolda kalmig vatandaslara yardimci olundu. Gidecekleri yerlere gonderildi.

Kimsesiz ve zihinsel engelli vatandaglara yardimci olunarak zaman zaman banyo yaptirilarak
elbiseleri yenilendi.

Tuvaletlerden sorumlu 2 personelle umumi ve iicretsiz tuvaletlerin siirekli olarak temizlikleri
yaptirildi, eksikleri giderildi.

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Imar Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigii
ile birlikte sikayetler degerlendirildi ve izinsiz yapilara ve yikimlara miidahale edildi.
Belediyemize bagl diger birimlere de yardime1 olundu. Kazi ¢aligmalarinda gerekli giivenlik
tedbirleri alindi.

Pazar giinleri Ilgemiz Istasyon Mahallesi, Vatan Sokak da kurulan Hayvan Pazarmin diizen ve
denetimi yapildu.

llgemiz den gegen Sandikli-Antalya ve Sandikli-Afyonkarahisar yol giizergahma trafigi
tehlikeye sokacak sekilde sergi acilmasina izin verilmedi, acanlar kaldirildi.

Araglarini; yaya ve arag trafigini bozacak sekilde park eden vatandaglarimiza gerekli ikaz ve
uyarilara uymayanlara isgal tutanagi tanzim edilip ve cezai islem uygulanmistir.
Buluntu esya, para ve degerli esyalar sahipleri bulunarak teslim edildi.

Dilencilerle miicadele edildi.

Kaldirim isgaliyle miicadele edildi.

Seyyar saticilar ve hurdacilarla miicadele edildi.

Mahalle aralarinda vatandaslar1 rahatsiz edecek sekilde ses sistemi kullanarak izinsiz satis
yapan saticilar engellendi.

Resmi ve Dini bayramlarda program dahilinde zabitaca yapilmasi gerek gorevler yerine
getirildi.

8 adet toplu servis araci 6zel izin belgesi diizenlendi.

38 adet Peron izin Belgesi diizenlendi.

2918 sayili Kara Yolu Trafik Kanunu ve Kara Yolu Trafik Yonetmeliginde Belediyemize
verilen gorevler yerine getirildi.(boliinmiis yollar olusturuldu, uyar1 ve ikaz levhalar dikildi,
yogun olarak ara¢ park edilerek trafigi engelleyen araglarin park etmemeleri i¢in kaldirim
kenarlarina bariyerler dikildi.)
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23. Kaza ile veya kasten kamu malina zarar verenler hakkinda tutanak tutularak yasal ve cezai iglem
baslatildi.

24. Belediye tarafindan gerceklestirilen agilis programlarina yardimer olundu.

25. Agir kis sartlarinda ve olumsuz hava durumlarinda kapanan ana yolda gerekli tedbirler alinarak
yolda kalanlara her tiirlii yardim yapildi. Corba ikram edildi.

26. Kimsesiz yasayan muhta¢ vatandaslarin her tiirlii ihtiyaci giderilerek vefat durumlarinda tiim
cenaze ve defin isleri zabita miidiirliigiimiiz tarafindan gergeklestirildi.

27. Zabita ceza talimatnamesine ek olarak beton araglari ve tonajli araglar ile kazi ve yikim
talimatnamesi hazirlayarak uygulamaya koyuldu. Siirekli olarak gerekli denetimler yapildi.

28. Ingaat onlerine gerekli giivenlik tedbirleri alinmasi i¢in insaat sahipleri dolasilarak uyarilarda
bulunuldu.

29. Yikilmaya yiiz tutmus eski ahsap evler tespit edilerek Imar Miidiirliigiine ve Fen Isleri
Midiirligiine bildirildi.

30. Cadde ve sokaklara tasan ve komsu evlerine zarar veren agacglarin sahipleri bulunarak uygun
bir hale getirmeleri igin ikaz edildi.

31. Cadde ve sokaklara gatidan akan oluklar tespit edilerek ev sahiplerine oluklarin zemine kadar
indirilmesi i¢in ikaz edildi.

32. Huzur evine yatmasi gereken yash kisiler alinarak Sandikli Huzur Evinde yer olmasi
durumunda Sandikli Huzur Evine olmamasi1 durumunda ise Dinar veya diger yerlerdeki huzur
evlerine yatirilmasi saglandu.

33. Mahalle aralarinda ki uzun siire bekleyen hurda araclar sahipleri bulunarak kaldirilmasi
saglandi.

34. Hafriyat dokiilmesi yasak alanlara uyar1 levhalari dikilerek zaman zaman denetimleri yapildu.
Dokme eylemi gosterenler hakkinda iglem yapildi.

35. Tlgemiz kiiltiiriine uygun olarak iiretimi yapilan ev ekmeklerinin standart dlgiilerde ¢ikarilmasi
icin gramaj belirlenmesi yapildi. Siirekli olarak denetime tabi tutuldu. Uygun mekanlarda
satilmasi saglandi.

36. Fiyat etiketlerinde yerli iiretim logosu ydnetmeligi ve fahis fiyat genelgelerine gore ilcemiz
marketlerinde rutin araliklarla denetimler yapildu.

37. ligemizde 6grenim goren ihtiyag sahibi dgrenciler igin ev bulunarak esya temin edildi.

38. Ilgemizde bulunan umuma acik is yerlerinin (kahvehane, kafe, tekel bayi vb.) kapanis saatleri
yoniinden kontrolii yapildi.

39. Yeni Sanayi Sitesinde bulunan hurda araglarin sahipleri bulunarak araglari kaldirmalar1 igin
tutanak tutularak siire verildi.

40. Vatandaslarimizdan gelen sikayetler ekiplerimiz tarafindan en kisa siirede sonuglandirildi.

41. Trafigin yogun oldugu cadde ve sokaklarda emniyet ekiplerimiz ile birlikte koordineli olarak
calisildi.

42. llgemizde kurulan pazarlar ekiplerimiz tarafindan siirekli denetimler yapilarak diizen sagland.

A.1.7.Semt Pazarlar1 ve Canlh Hayvan Pazarn:

Belediyemiz miicavir alan sinirlari igerisinde faaliyeti devam eden Hafta i¢i Pazartesi, Carsamba
ve Cuma pazarlarinda vatandaslarimizin rahat bir ortamda aligveris yapabilmeleri saglanmaktadir.

[lgemiz istasyon Mahallesi, Vatan Sokak bulunan Canli Hayvan Pazarinda Her hafta Pazar giinleri
Miidiirliigiimiizce gorevlendirilen ekiplerimiz, vatandaslarimizin canli hayvan alim satimlarinda sorun
yasamamalari icin yollarin agik tutulmasi ve ara¢ parkinin diizenli olmasi yoniinde ayrica Tahsilat
Gorevlilerinin karsilastig1 zorluklarda yardimci olunarak giiven ortami saglanmaktadir.
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A.1.8. Toptanci Hali :
Toptanct Hal Kompleksinde 57 adet Isyeri ile hizmet verilmektedir. Ayrica Kantar hizmeti de
verilmektedir. 2022 yilinda 22320 TL. kantar geliri saglanmistir.

A.1.9.0togar :

OTOGAR GELIRLERI:

OTOGAR TUVALET COK KATLI OTOPARK
539.155.00 TL (Otobiis) 22.000.00 TL 57.600.00 TL
72.560.00 TL(Minibus)

A.1.10 Mezbahane
Ilgemiz de bulunan et market ve kasaplarin et ihtiyaclarini karsilamak i¢in Veteriner kontroliinde
Ilgemiz de bulunan et market ve kasaplarin et ihtiyaglarini karsilamak i¢in Veteriner kontroliinde haftan
6 giinii ¢alisan isletmede kesilen biiyiik bas ve kiiciikbas hayvanlarin is yerlerine sevkiyatinda
saglanmaktadir.
Mezbaha Kurban bayramlarinda da 6zel ekibi ile halkimiza hizmet vermektedir.
Mezbaha Gelirleri:
Kiiciik Bas: 156.500,00 Biiyiik Bas: 844.500,00 Kurban Kesim: 100.000,00
Mezbaha kesilen Hayvan Sayilart:
Kiiciik Bas:1252 Adet, Biiyilik Bas:1126 Adet
A.1.11 fase Bedellerinin incelenmesi.
2023 yilinda iase bedel evraki gelmemistir
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
Bagkanlik Makaminin emirleri ile 6zel ve tiizel kisilerin basvurmalarina bagli olmasi nedeniyle,
Zabita Midiirligi gorevlerinin 6nceden bir plana baglanmasi mimkiin degildir. Ancak, Zabita
teskilatimiz yasa, yonetmelik ve tiiziiklerin kendisine yiikledigi gorevlerin ve sorumluluklarin bilinci
icerisinde ¢alismalarini gece-gilindiiz, bayram ve tatil gzetmeksizin her tiirlii iklim kosullarinda giiniin
24 saati stirdiirecektir. Sayisal yonden yetersiz olan kadromuzun genisletilmesi ve ekipmanlarimizin
yenilenmesi ve takviyesi durumunda daha 1yi hizmetler sunmak tek hedefimizdir. Yeni yiirtirliige giren
yasa, tlizlik ve yonetmelikler kapsaminda Zabita Personelinin mesleki bilgisini ve Zabita hizmetlerinin
kalite diizeyini artirmak.

A.Ustiinliikler:
Kanun , tiiziikk ve yonetmeliklerin takibinin yapilmasi ve uygulamalarda esas alinmasi. Yoneticiler
ve personeller arasinda diyalogun iy1 olmasi, yapilan ve yapilacak islerde hiyerarsinin takip
edilmesi. Midiirliigiimiiz gorev ve yetki alanindaki i ve islemler zamaninda ve mesai methumu
g0z Oniline alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldig: siirece ileriki zamanlarda
yapilacak is ve islemlerin planlamasi ve hazirliklar1 yapilmaktadir. Ayrica ilgemizi
ziyaret eden kisilerin rahat bir sekilde alisveris etmeleri ve gezmeleri i¢in yardimci
olunmaktadir. Dogru, zamaninda ve eksiksiz hizmetin yapilmasi, basta T.C. Resmi gazete olmak
tizere kanun, yonetmelik ve genelgelerin internet yoluyla giinliik izlenmesi ve basili kitap ve
yaymlarin alinarak okunmasina baglidir. Miidiirliigiimiiz kurumsal kabiliyetini kapasitesi ile
birlestirerek kaliteli hizmet saglamak amacindadir.
B.Zayifliklar:
-Hizmet i¢i egitimler artirilmali.
C.Degerlendirme:
-Hizmet ici egitimlerle daha bilgili personeller yetistirilebilir.
V.ONERILER VE TEDBIRLER:
-Miidiirliigiimiiz personel egitiminin yapilmasi, bilgisayar teknolojisi ve programlarmnin iyi
degerlendirilmesi.
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OZEL KALEM
2023 YILI FAALIYET RAPORU

Ozel Kalem birimi, Belediye Baskanligimiz ile vatandas, ilce protokolii, belediye meclisi,
belediye enclimeni, belediye personeli ve belediye hizmet birimleri arasinda koprii vazifesi gérmekte,
aradaki iletisimi saglamaktadir.

Baskanlik makamu ile yapilan toplantilarin koordinasyonu saglanmakta ve baskanimizin emir
direktifleri dogrultusunda giindem takip edilerek baskanlik makami bilgilendirilmektedir.
Baskanligimiza sunulan yazili ve sozlii talepler bizzat takip edilerek, talep sahiplerine geri doniis
yapilmakta bolge halkinin, istek ihtiya¢ ve sorunlari konusunda belediye bagkani ile gériismesine ortam
ve imkan saglamaktadir.

Baskanligimiza gelen toplanti, goriis ve davetler ile ilgili, belediye baskanimizin giinliik,
haftalik ve aylik programi hazirlanmakta, harici gelen taleplerinde koordinasyonu saglanarak
degerlendirilmekte, belediye baskanimizin yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerinde gidis ve doniis ile ilgili
hizmetlerini yerine getirmektedir. Bunun disinda belediyemize gelen 6zel ve resmi misafirlerin
karsilanmasi, agirlanmast gibi protokol calismalarini da yaparak gelen misafirlerin belediyemizden
memnun ayrilmasini saglamaktadir.

Belediye baskanimizin, kurumlarla koordinasyon toplantilari, resmi organizasyonlar
belediyemizin diizenledigi kiiltiirel faaliyetler, sivil toplum kuruluslari, ¢esitli etkinlikler, kurumsal
koordinasyon ve ¢elenk koyma torenleri ulusal bayramlar ile toplumca 6zel ve 6nemli giinlere katilimi
basin yaym ve halkla iligkiler birimi ile ¢alisma yapilarak gerceklestirilmektedir. Belediyemizin
katilmci, seffaf, halkla biitiinlesen yoOnetim anlayisi igerisinde hizmet iiretmesinde katkida
bulunmaktadir.

Belediyemiz 2023 yili biitgesinde Ozel Kalem Birimi i¢in 1.883.012,00 TL gider biitgesi
hazirlanmis olup, hazirlanmis olan biitce Odeneginin 1.670.722,49-TL harcanilmistir. Biit¢enin
gerceklesme orani %88’dir.

S \‘—_-‘é-‘ligg
Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve Hatay, Adana, Gaziantep, Malatya, Kilis, Adiyaman,
Diyarbakir, Sanliurfa ve Osmaniye’de hissedilen, 7.4 siddetindeki depremde zarar goren
vatandaglarimizin yaralarini sarmak i¢in Belediyemiz koordinatorliigiinde yardim kampanyasi
diizenlendi. Ayn1 zamanda deprem bolgesine ziyaretler yapildi.
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Ramazan Ayinda mahalle iftarlari ile vatandaslarimizla bulusmalar gerceklestirildi. Ayrica Ramazan
Ay1 boyunca iftar cadirinda ihtiyag sahibi vatandaglarimiza yemek verildi.

Ilgemizde yasamakta olan engelli vatandaslarimiz ile belirli araliklarla bulusup, istek ve taleplerini dinledik.
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Hemserilerimizin her zaman yaninda olduk. Hasta hemserilerimize ge¢mis olsun ziyaretleri vefat
eden hemserilerimizin yakinlarina taziye ziyaretlerinde bulunduk.

200



A\

Belediyemize gelen misafirlerimizi agirladik. Ilimiz ve Ilgemizde bulunan resmi kamu kurum ve
kuruluslarina ziyaretler gerceklestirdik.

[limiz ve Ilgemizde bulunan biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum &rgiitleri ve
muhtarlarla sik sik bir araya gelip goriis aligverisinde bulunduk.
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Vatandaglarimiz ile bulusarak onlarin talep ve isteklerini dinledik. Vatandaslarimiza Belediyemizin
kendi biinyesinde iirettigi ata tohumlarinin dagitimini yaptik.

15 Temmuz’un y1l déniimiinde 15 Temmuz Demokrasi Meydaninda tutulan Demokrasi
Nobetlerinde vatandaslarimiza ikramlar gerceklestirdik. Belediye dniine kurulan sinevizyonlar ile
giiniin anlam ve dnemi vatandaglarimiza gorsel olarak sunuldu.
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SIRKET 12 AYLIK FAALIYET RAPORU
GENEL BIiLGILER

Hesap Donemi : 01/01/2023 - 31/12/2023
Sirketin Ticaret Unvani  : Sanper Sandikli Personel Istihdam Sanayi Ticaret Limited
Sirketi

Ticaret Sicili Numarasi 12735

Internet Sitesi Adresi -

:Ece Mahallesi Konak Sokak No:1

Adres Sandikli / AFYONKARAHiSAR
Tel : 0272512 69 88

Faks : 0272512 66 52

E-Posta Adresi :sanper@sandikli.bel.tr

1.a. Sirketimizin Kurulusu:

Sirketimizin kurulusu 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126 nci maddesi ile 27.06.1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek madde 20 ve 696 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina dair usul ve esaslara iligskin tebligin 28’nci maddesi
dogrultusunda II. Ozel Idareleri, belediyeler ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve
belediyeye bagli kuruluslannda 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62’nci maddesinin birinci
fikrasimn (e) bendi ve Kamu ihale Genel Tebligi 78 nci madde hukiimleri kapsaminda personel
calistirilmasina dayali hizmet alim yontemiyle calistirilan personelin bu idarelerin dogrudan dogruya
veya dolayli olarak birlikte veya ayri ayri sermayesinin yaridan fazlasina sahip olduklari sirketlerde
is¢ istatusiinde istihdam edebilmeleri icin sirket kurulmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.Bu kapsam da Sanper Sandikli Personel istihdam Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi kurulmustur.

1.b. Sirketin Organizasyon Yapisi:

Sirketimiz biinyesinde bir adet Sirket Miidiirii olup, Belediye Bagskani’na bagli olarak
calismaktadir. Sirketimiz, 6ntimuzdeki donemde sirkete iligskin bir organizasyon yapisi olusturmayi,
bu dogrultuda personeli birimler bazinda organize etmeyi ve sirketimize ait bir personel yonetmeligi
hazirlayarak yiirtirliige koymayi planlamaktadir.

1.c. Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi:
Sirketimiz Sandikli Belediye Baskanligi tararfindan kurulmustur.Sermayenin tamami
Belediyemize aittir.
Kurulus Sermeyesi:750.000,00 TLdir.Sirketimizin sermayesi 2023 yilinda asgari {icret
zamlarina istinaden sermayemiz 6.000.000,00 TL ¢ikarilmistir.

1.d. Sirketimizin Amaci:

696 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 126 nci maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek madde 20 ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin uygulanmasina dair usul ve esaslara iliskin teblgin 28 nci maddesi dogrultusunda IT Ozel
Idareleri, belediyeler ile bunlarin {iyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve belediyeye bagli
kuruluslarinda 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ve
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Kamu Thale Genel Tebligi 78 nci madde hiikiimleri kapsaminda personel galistirilmasina dayali hizmet
alim1 yontemiyle ¢alistirilan personelin is¢i statiisiinde istihdam edebilmelerini saglamaya ve/veya bu
kapsam da is¢i statiisiinde personel calistirmaya dayali hizmetleri ylriitmeye iliskin islemleri
gergeklestirmektir.

Sirketimiz biinyesinde gorev yapmakta olan Ozel Giivenlik personeli calistitilmasina yonelik
talimat ve kanun hakkinda galisma yapilmis olup sirketimiz Emniyet Genel Mudurliigii Ozel Giivenlik
Daire Baskanligindan Ozel Giivenlik Calistirma ve izin Faaliyet belgesine de sahip olmustur.

1.e. Ust Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgiler
Sirketimiz Y&netim Kurulu Baskam Dr. Mustafa COL, aynm1 zamanda Sandikli Belediye
Bagkani olarak gorev yapmaktadir.
Sirketimiz Miidiirliigii Ahmet KISPINAR yapmaktadir.

1.f. Personel Hakkinda Bilgiler
Taserondan gegis yapmaya hak kazanmis personel sayisi 281 dir.Hak kazanan personellerden
1 kisi malulen emekli olup 01.04.2018 tarih iitibariyle sigorta girisi yapilan personel sayisi 280 dir.
01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda emekli-istifa-diger nedenlerden dolayi ayrilan
ve belediyemizin ihtiyaglari dogrultusunda personel alimi yapildiktan sonra yil sonu itibariyle sayimiz
381 personeldir.

01.01.2019 tarihinden itibaren Yiiksek Hakem Kurulu kararinca ¢alisan personellerimize asgari
ticret lizerinden ilk alt1 ay % 4 + ikinci alt1 i¢in de % 4 zam verilmistir.Bu maas 2020 yili yeni
belirlenen asgari ticret tizerinden ilk alt1 boyunca % 4 zam ve ikinci alt1 ay i¢inde ayni licret lizerinden
personellere 6denmistir. Yiiksek Hakem Kurulu kararinca giinliik 5 tl yemek iicreti -¢ocuk parasi- Dini
bayram yardimi-6grenim goren ¢cocuklari i¢in yilda bir kez eyliil ayinda 6grenim yardimi-yilda iki kez
nisan ve ekim aylarinda toplam 10 yevmiye ikramiye- askerlik yardimi-evlenme yardimi ve yakinlik
derecelerine gore cenaze yardimi adi altinda sosyal hak 6demeleri 2020 yilinda da yapilmistir.2021
yilinin mayis ayinda Belediye is Sendikasi ile bir(1) yillik anlagma yapilmis olup personellerimize her
ay maaslarma ilave olarak ek 6deme adi altinda 350 tl briit 6deme yapilmistir.01.01.2022 tarihinden
itibaren personellere sendika ile yapilan so6zlesmeye istinaden ocak ve haziran aylari arasinda asgari
iicret 6demesi ve sosyal haklar1 6denmistir.01.07.2022 tarihinden itibaren de yeni sendika sdzlesmesine
istinaden maaslar asgari iicretten ¢ikarilarak giinliilk bazda 6denmeye baslamistir.Giinliikk yevmiye
243.03 tl iizerinden temmuz ve aralik aylar1 arasinda 6deme yapilmistir.2023 yilinda asgari {icrete
gelen zam sonraso perosnel %10 zam verilmis ve sosyal haklar1 da daha 1yi duruma getirilmistir.Ocak
ve Haziran aylarinda giinliik briit ticret 366,96 tl iizerinden perosnel 6deme yapilmistir. Temmuz ve
Aralik aylar1 arasi ise 491,87 tl izerinden 6deme yapilmistir. Ayrica personellere yazlik ve kislik olmak
tizere miidiirliiklerine ve yapilan igin az-¢ok tehlikli kisimlarina gore is giivenligi kurallarina uygun
kiyafte destegi saglanmistir.
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SANJET SANDIKLI JEOTERMAL ISITMA TERMAL TURIZM SERACILIK SANAYI VE
TiICARET ANONIM SIiRKETI

YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU

1. BOLUM
GENEL BILGILER
Hesap Donemi : 01/01/2023-31/12/2023
Sirketin Ticaret Unvam - SANJET Sandikli Jeotermal Isitma Termal Turizm
Seracilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicili Numarasi : 1606
Internet Sitesi Adresi © www.sanjet.com.tr
Iletisim Bilgileri
Merkez
Adres : Ece Mahallesi Yeni Bld. is Mrk. Kat:1 No:107
Tel : 2725125454
Faks . 272512 54 57
E-Posta Adresi . sanjet@sanjet.com.tr

SANJET Sandikli Jeotermal Isitma Termal Turizm Seracilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi, Afyon Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii’nlin 15.06.1994 tarih ve 2039 sayil1 kurulus izin yazisi
iizerine 15.06.1994 tarihinde, 1606 sicil no.su ile Sandikl1 Ticaret Sicili’ne tescil edilerek kurulmus ve
ana sozlesmesi 22.06.1994 giin ve 3557 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmistir.
Sirket merkezi, Afyonkarahisar iline bagh Sandikli il¢esindedir. Sirketimize ait Cigek Seraciligi ve
Sebze Meyve Kurutma Subesi ile On Izolasyonlu Boru Kaplama ve Depolama subesi
bulunmamaktadir. Sirkete ait iletisim bilgileri yukarida belirtilmistir.

1.a. Sirketin Organizasyon Yapisi:

Sirketimiz biinyesinde herhangi bir miidiirliik bulunmamakta olup, personel yatirim ve isletme
tiniteleri ayrimi altinda dogrudan yonetim kuruluna bagli olarak ¢aligmaktadir. Sirketimiz yonetim
kurulu, oniimiizdeki donemde Sirkete iliskin bir organizasyon yapisi olusturmayi, bu dogrultuda
personeli birimler bazinda organize etmeyi ve Sirketimize ait bir personel yonetmeligi hazirlayarak
yuriirliige koymay1 planlamaktadir.

1.b. Sirketin Sermaye ve Ortakhk Yapisi:

Baslangicta 5.000.-TL sermaye ile kurulan Sirket’in sermaye artirimlar1 ve artirima iliskin ana
sozlesme degisikliginin tescil ve Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayim tarihleri asagida gosterildigi gibidir:
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Yaymmlandig: Tiirkiye Sicil Gazetesinin
Sermayenin Artirim

Sonrasi Tutari Tarihi Sayisi
40.000. -TL 05.04.1995 3760
200.000.-TL 25.06.1996 4066
400.000.-TL 28.10.1997 4407
600.000.-TL 18.12.1998 4694
1.000.000.-TL 01.07.1999 4824
1.500.000.-TL 17.07.2000 5089
2.000.000.-TL 18.07.2002 5594
3.000.000.-TL 31.03.2004 6019
7.000.000.-TL 20.09.2005 6393
11.000.000.-TL 17.05.2006 6558
14.000.000.-TL 18.07.2007 6854
18.000.000.-TL 25.11.2009 7446
22.000.000.-TL 27.10.2010 7678
23.500.000.-TL 29.04.2011 7805
25.500.000.-TL 28.09.2011 7909
30.500.000.-TL 18.09.2012 8155
34.000.000.- TL 19.06.2013 8345
37.000.000.- TL 20.10.2014 8676

2023 yilsonu itibariyle, Sirketin esas sermayesi 37.000.000.-TL’dir ve 37.000.000,00 TL nin
tamami1 6denmistir. Sirket esas sermayesi, beheri 1 TL itibari degeri olan toplam 37.000.000 adet nama
yazili paya boliinmiis olup, isbu esas sermayenin pay sahipleri arasindaki dagilimi, pay defteri

kayitlarina uygun olarak agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Pay Adedi Paylarin Toplam Pay Orani
Pay Sahibi Tutar (%)

Sandikl1 Belediyesi 36,999,700 36.999.700.-TL 99,99
Sandikli Ticaret ve Sanayi Odas1 100 100. -TL 0,000034
Sandikl1 Sebzeci ve Meyveciler 50 50.-TL 0,000016
Odasi
Sandikli Ziraat Odasi 50 50.-TL 0,000016
Sandikl1 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 50 50.-TL 0,000016
Sandikl1 Soférler ve Otomobilciler 50 50.-TL 0,000016
Odasi

37.000.000 37.000.000.-TL 100

Hesap donemi igerisinde sermaye veya ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamustir.

1.c. Imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklar:

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ile 478. maddelerinin tanimis oldugu yetkiler
cergevesinde, sirket esas sozlesmesine yonetim kurulu iyelerinin tamaminin Sandikli Belediyesi’'nin
temsilcilerinden segilmesi ve Sandikli Belediyesi’nin yonetim kurulundaki temsilcilerinin ancak
Sandikli Belediyesi tarafindan gérevden alinmasi konusunda imtiyaz taninmistir. Sirketimizde her pay
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bir oy hakki vermektedir ve pay sahipleri, oy haklarin1 genel kurulda, paylarinin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanmaktadir.

1.d. Yonetim Kurulu Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz, genel Kurul tarafindan secilen 3 kisilik bir yonetim kurulu tarafindan yonetilmekte
ve temsil edilmektedir. Yonetim Kurulu iiyelerimizin tamami1 Sandikli Belediyesi’nin temsilcilerinden
olusmaktadir.

Sirketimizin ydnetim kurulu iiyeleri Mustafa Cél, Hasan Vergili ve H. Ibrahim Koyutiirk® dir.
Bu kisiler, 16 Nisan 2022 tarihli olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tiyeliklerine 3 yil siire
icin secilmistir. Y1l sonuna kadar ad1 gecen kisiler yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapmislardir.
Y 6netim kurulu tiyelerimiz Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve sirket esas sdzlesmesinde belirtilen nitelikleri
tasimaktadirlar.

Yeni yonetim kurulu {iyeleri arasinda 16.04.2022 tarihinde yapilan gérev dagilimi uyarinca
yonetim kurulu bagkanligina Mustafa Col, baskan yardimciligmma Hasan Vergili, mali isler
sorumluluguna ise Halil Ibrahim Koyutiirk getirilmistir. Sirketi temsil ve ilzam noktasinda, her bir
yoOnetim kurulu {iyesi, ayr1 ayr1 imzasi ile miinferiden yetkilidir. Bunun disinda yonetim kurulu tiyeleri
arasindan herhangi bir komite olusturulmamustir.

Yonetim kurulu 2023 yili igerisinde toplam 36 kez toplanmis, liyeler toplantilara eksiksiz
katilmislardir.

1.e. Ust Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Y&netim Kurulu Baskam1 Mustafa C6l Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans mezunu olup, ayni zamanda Sandikli Belediye Baskani olarak gorev
yapmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hasan Vergili Uluslararas1 Kibris Universitesi,
Hukuk fakiiltesi mezunu olup, aym zamanda Sandikli Belediye’sinde Meclis Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

Sirketimizin mali islerden sorumlu y&netim kurulu iiyesi Halil Ibrahim Koyutiirk Lise mezunu
olup, ayn1 zamanda Sandikl1 Belediye’sinde Muhasebe Yetkilisi olarak gorev yapmaktadir.

1.f. Personel Hakkinda Bilgiler

2022 Yilsonu itibariyle sirketimizin 18’1 yatirim, 10 kisi isletme, 40 kisi organize iinitelerinde
,2 kisi ise serada olmak {iizere 70 calisani bulunmakta iken duyulan hizmet tanimi ve niteliginin
belirlenmesi neticesinde 1 ustabasi, 1 kepce operatdrii,2 kamyon soforii, 1 biiro elemani, 1 elektrikei,
2 veznedar, 2 su ari1za is¢isi, 1 otomosyon gorevlisi, 2 kaynakg¢1 ve 4 beden is¢isi olmak iizere toplam
da 17 isci istihdami saglanmistir.

2023 yili igerisinde 11 personelimizin emeklilik, 2 personelimiz istifa ve 9 personelde igveren
tarafindan fesih yolu ile is akitleri fesih edilmek suretiyle biitiin yasal hakki olan maas, tazminat

ticretleri 6denerek personellerin is akdi sona erdirilmistir.

31.12.2023 tarihi itibariyle sirketimizin 32’s1 yatirim, 28 kisi isletme, 5 kisi serada olmak tlizere
toplam 65 kisi ¢alisan1 olarak yilsonu kapanisi yapilmistir.
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1.g. Islem ve Rekabet Yasag1 Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz genel kurulunca yonetim kurulu bagkani ve liyelerine, sirket ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri i¢cin TTK’nun 395 ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmesi yoniinde bir karar alinmis; yonetim kurulu iiyeleri de sirketle
herhangi bir iglem yapmamuislar, ayrica rekabet yasagi kapsaminda bir faaliyette bulunmamaiglardir.

2. BOLUM
YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Yonetim kurulu baskan1 Mustafa Cél ile yonetim kurulu iiyeleri Hasan Vergili ve Halil Ibrahim
Koyutiirk’e huzur hakki olarak 2023 yili igerisinde dort aylik 160.000-TL (Yiiz Altmis Bin Lira)
Odenmigtir. 15.04.2023 tarihinde yapilan genel kurulda alinan karara goére yonetim kurulu bagkam
Mustafa Cél ile yonetim kurulu iiyeleri Hasan Vergili ve Halil ibrahim Koyutiirk’e huzur hakki olarak
sekiz aylik 480.000-TL. (Dort Yiiz Seksen Bin Lira) olmak iizere toplam 640.000-TL. (Alt1 Yiiz Kirk
Bin Lira) 6denmis; bunun haricinde bagka bir prim, ikramiye, kar pay1 gibi bir mali menfaat
O0demesinde bulunulmamuistir.

Ayrica, yonetim kurulu bagkan1 Mustafa C6l ile yonetim kurulu iiyeleri Hasan Vergili ve Halil

Ibrahim Koyutiirk’e 2023 yil1 icerisinde herhangi bir 6denek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri
ile ayni ve nakdi imkan, sigorta ve benzeri teminat 6demesinde bulunulmamastir.

3. BOLUM
ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirket, 2023 hesap donemi igerisinde herhangi bir arastirma ve gelistirme calismasinda
bulunmamustir.
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4. BOLUM
SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiISKiN ONEMLI GELISMELER

4.a. Yatirimlara iliskin Bilgiler:

Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan yatirimlar toplami 6.131.745,76 TL’dir. Ayrica;
makine tesis grubu i¢in 8.964.416,72-TL lik harcama yapilmistir. 2023 yilinda Ziraat Bankasina ve
Vakifbank’a 7.084.177,46- TL kredi borcu 6denmistir.
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Sirketimiz tarafindan 2023 yil1 1sinma ve revizyon projeleri asagidaki sekli ile uygulanmstir:

Sirketimizin artan abone sayisim1 karsilamak, mevcut aboneleri daha konforlu ve saglikli
1sitabilmek, sera yatirimeisina ve Jeotermal Suyun Tek elden Dagitim Projesine jeotermal su vermek
icin gerekli bagvurulari yapilan, Jandarma-2, Ruby Sera-1, Safran Termal Hotel, Kozanlar Sera-3,
Girses Sera-1 iiretim ve reenjeksiyon kuyulart agilmistir. Ayrica 120 nolu jeotermal sahanin ve ruhsat
bekleyen kuyularin gerekli resmi islem ve harclart yatirilarak sirketimiz adina ruhsatlandirilmistir.
Tamamlanan kuyularin sisteme dahil olmasi i¢in gerekli olan otomasyon sistemi ile seralarin
otomasyon sistemi revizyonu yapilarak, Jeotermal Suyun Tek elden Dagitim Projesine bakim-onarimi
gerekli olan otomasyon isleri yaptirilmistir. A¢ilan yeni kuyular i¢in kuyu i¢i malzemeleri alinmistir.
Bunlara ilave bakim-onarimi yapilmasi gereken kuyular ve terfi merkezine ait malzemeler yenilenmis,
kuyularin elektrik hatlar1 ¢ekilmis, degismesi gereken enerji kablolar1 degismis olup, kuyularin mevcut
sisteme baglantis1 yapilmaigstir.

Is1 merkezlerindeki gerekli bakim ve onarim isteyen sirkiilasyon motorlarinin bakim onarimi
yaptirilmig, kaplica motorhane ilave motor ve bakimlari yapilarak, tim esanjorlerin temizligi
yaptirilmistir. Bu kapsamda sistemde yenilenmesi gereken kollektdr, vana vb. ekonomik omriinii
tamamlayan malzemeler degistirilmistir.

Y1l icerisinde meydana gelen patlak, kagak vb. hatlarin tamir ve bakim ¢aligsmasi yapilmistir.
Mevcut hatlara ilave olarak; Kizik caddesi, Mevlana sokak, Kaplica depo hatti, Meydan
sokak, Nadide sokak, hatlar1 ¢ekilmis olup, seralarin Tek elden dagitim sistemine baglant1 hatlarinda
yapilmasi gereken revizyonlar yapilmistir.
Sanjet Cigekgilik olarak 2023 yil1 kis ve bahar aylarin1 kapsayan donem igerisinde, yazlik
olarak dikimi yapilacak peyzaj ¢igekleri yetistirilmistir. Bu ¢igekler Sandikli Belediyesi Cevre Koruma
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ve Kontrol Miidiirliigii tarafindan peyzaj ¢alismalarinda kullanilmistir. Bahar ve yaz doneminde saks1
cicegi yetistirilmis olup yetistirilen ¢igekler ayni donem igerisinde Ata Tohumlar1 Koruma ve Cogaltma
Projesi kapsaminda yoremizde yetistirilen asirlik sebze tohumlarina ulasilip, cogaltilmak {izere dikilip,
yetistirilmistir. Yaz ay1 sonunda tohumlar ¢ogaltilmis olup 2023 yilinda fideleri yetistirilip ilgemizde
ve ¢evre illerde yaygin kullanima sunulmak {izere muhafaza altina alinmistir. Sonbahar déneminde ise
yine ilgemiz peyzaj islerinde kullanilacak kiglik cigekler yetistirilmistir.

Sanjet Kuru Gida bdliimiinde ise meyve sebze kurutma, paketleme ve satis faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Uretim faaliyeti olarak; cennet elmasi, elma, seftali, incir, ¢ilek gibi mevsim
iirlinleri, bahar ve yaz aylarinda ise talep goren yaz meyve sebzelerinin kurutulmasi ve depolanmast
yapilmustir. Satis faaliyeti olarak, market, okul kantini, dinlenme tesisi, belediye sosyal tesisleri basta
olmak iizere ¢esitli noktalara kurulan stantlara paketli kuru meyve sebze teshir ve satis1 yapilip haftalik
ziyaretlerle tirlin eksikleri giderilecek sekilde satig faaliyeti yapilmistir. Ayrica www.albikere.com
adresinden ve kapidan 6deme sistemi aktiflestirilerek sehir disindan iirlinlerimizi almak isteyen
tiiketicilere kargo ile satis gergeklestirilmistir.

Jeotermal 1sitmali balik tesisinde ekvatoral balik liretme denemeleri devam etmektedir.
Balik say1 ve tiirline gore balik alimi ve satist yapilmaktadir.

Sandikli jeotermal sahasinda Tek Elden Dagitim Projesi kapsaminda toplam 800,000 m?
jeotermal 1sitmal1 teknolojik seranin 1sinmasi planlanmis ve ona gore projelendirilmistir. Projede sera
i¢c ortam (+14), dis ortam (-14) olmas1 durumunda 65 C su verilmesi hesaplanarak proje yapilmistir.

Yeni yapilan binalar ve dogal abone artirrminin yaklasik yillik 300-500 adet ve iistiinde
olmasi durumunda sistemde verimliligi diistirmemek adina; rutin bakim onarim ile ilave motor, esanjor
ve kuyulara ihtiyag olacaktir.

Mevcut durumda ise sehir 1sitmasinda eksi (-) derecede daha verimli ve konforlu 1sitma
saglamak i¢in liretim kuyularinin a¢ilmasi gerekmektedir.

Tek Elden Dagitim Sisteminde sdzlesmesi bulunan ancak yapimi baslayacak yatirimcilar
icin sisteme gerekli olan ve yatirimcilara yedek olarak destek verecek iiretim kuyulari acgilmasi
gerekmektedir.

Abone sayimizin artmasi nedeniyle sehir merkezinde kullanilan jeotermal suyun kapasitesi
artmigtir. Mevcut kapasiteye gore kullanilan jeotermal suyun tek elden dagitima ve reenjeeksiyonuna
aktarilmast icin tek olan cam elyaf-asbest doniis hattinin kapasitesinin artirilarak yenilenmesi
gerekmektedir. Bu sayede sehir merkezinde daha konforlu bir 1sinma saglanacaktir.

Tek elden dagitim sisteminde sera sdzlesmesi bulunan yatirimcilarin sera m? toplamlari
projenin ¢ok iizerindedir. Bu durumda projenin iizerine ¢ikilmasi seralarin 1sinmasint dolayisiyla
yatirimcinin veriminin diismesine hatta iiriin kaybina neden olacaktir. Bu durum ise su tedarikgisi
olarak bizi zora sokacak ve hukuki durumlar yasanmasina neden olacaktir.

4.b. i¢c Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri:

Sirketimizin 2023 yilina ait is ve islemlerinin i¢ kontrolii ve denetimi, yonetim kurulunun
21/04/2022 tarihli karari ile i¢ denetim komitesinde gorevlendirilen Mehmet OZTOPBAS, Mustafa
OKCA, Giilay PERCIN, Esra BAYKAL ve Mustafa NACAK tarafindan 2023/1.,2., dénemleri
incelenmistir. 2023/3.,4. Donem incelemesine Mustafa NACAK yerine Metin OKKAY
gorevlendirilmistir. Ayrica, denetim kurulu iiyelerimiz tarafindan zaman zaman habersiz denetimler
yapilmis, diizenlenen evrak siirekli olarak kontrol edilmistir. Faaliyet doneminde herhangi bir
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usulsiizlik ve yolsuzlukla karsilasilmamis oldugu diisiiniildiigiinde, sirketin i¢ kontrol ve denetim
sisteminin yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

4.c. Istirak Bilgileri:
Sirketimizin diger bir sirkette istiraki bulunmamaktadir. Sirketimizin, ayrica, diger sirket veya

sirketlerle herhangi bir hakimiyet ve baglilik iligkisi s6z konusu degildir.

4.d. Sirket Tarafindan iktisap Edilen Pay Bilgileri:
2023 yili igerisinde Sirketimizin kendi paylarini iktisap veya rehin olarak kabul etmesine

iliskin herhangi bir islem gerceklesmemistir.

4.e. Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Denetimler:
Hesap donemi igerisinde Sirketimiz nezdinde herhangi bir 6zel denetim yapilmamistir.

4.f. Sirket Aleyhine A¢ilan Davalar ve Uygulanan Yaptirimlar:

4.f.1-Sanjet A.S. derdest (devam eden) dosyalar;

Sira

No Mahkeme Dosya No Taraf Dosya Durumu
Konya BAM 4.Hukuk
Dairesi 2023/2783 E |Sileyman KOC Derdest
Konya BAN 6.Hukuk Dairesi | 2023/1055 E | Bionur Yumurta Derdest
Konya BAM 4.Ceza Dairesi |2023/1375E | Gokhan Tirk-Timur Turk | Derdest
4.f.2-Sanjet A.S. icra takipleri,

Sira

No icra Mudirltgi Esas No Borglu

1 Sandikh 2016-577 Yusuf ATLI

2 Sandikli 2016-1638 Ali KESKIN

3 Sandikli 2016-1640 Sultan ZEYBEK

4 Sandikh 2016-1641 Yasar DONMEZ

5 Sandikh 2017-124 Halil ISLER

6 Sandikli 2017-277 Alev UCER

7 Sandikli 2019-889 Ali ihsan BOZDEMIR

8 Sandikli 2019-983 ibrahim DEMIR

9 Sandikli 2020-544 Ali DEMIR

4.g. Hedeflerin Realizasyonu ve Genel Kurul Kararlarinn ifasi:
Sirketimiz 6nceki donem genel kurul toplantisinda belirlenen hedeflerden satis ve karlilik

hedeflerine ulagsmistir.

Sirketimizin iiretim ve satislarinda gerileme yasanmamis, aksine artis saglanmastir.

Hesap donemi igerisinde, genel kurul kararlarinin tamami yonetim kurulumuz tarafindan

eksiksiz olarak yerine getirilmistir.
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4.h. Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar::
Sirketimiz 2023 yil1 i¢inde olaganiistii genel kurul yapmamustir.



4.i. Bagislar, Yardimlar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Sirketimiz, 2023 yili faaliyet doneminde 15/04/2023 tarihli genel kurul toplantisinda alinan
karara istinaden 2023/2024 egitim, 6gretim yilinda 9 ay siire ile 500 6grenciye aylik 500,00- TL. burs
O0demesine karar verilmis ve 6demesi devam etmektedir.

4.j. Baghhk veya Hakimiyet Durumu:
Sirketimiz sirketler topluluguna bagli bir sirket olmayip, herhangi bir sirket iizerinde
hakimiyeti de s6z konusu degildir.

5. BOLUM
FINANSAL DURUM

5.a. Finansal Durum ve Faaliyet Sonuclari:

Sirketimiz 2023 yili faaliyet donemi sonu itibariyle 10.825.418,98-TL kar etmistir. Onceki
donemlerde alinan genel kurul kararlar1 dogrultusunda y1l igerisinde yatirimlarimiz gergeklestirilmistir.
2023 yilinda 6.131.745,76 - TL. yatirim yapilmstir.
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Sirketimizin 2022 yilinda briit satis hasilat1 110.030.707,39- TL. olarak ger¢eklesmis iken, bu
rakam 2023 yilinda 146.045.801,97- TL’ye yiikselmistir. Bir bagka deyisle, briit satis hasilatimizda,
bir dnceki yila kiyasla, 35.015.094,58- TL tutarinda bir artis yasanmistir. Bu da bir 6nceki yil satig
hasilatinin yaklasik olarak %31,83 oraninda artis oldugu anlamina gelmektedir.
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Sirketimiz 2022 yilinda 6.682.751,64- TL olan genel yonetim giderleri, 2023 yilinda
7.670.984,40- TL’ye ylikselmistir. Bdylece, genel yonetim giderlerinde, bir onceki yila kiyasla
088.232,76- TL tutarinda artma olmustur.
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Ayrica, 2022 yilinda 1.501.799,75TL olan finansman giderleri 2023 yilinda 3.232.152,55-
TL’ye yiikselmistir.

2023 yilinda sirketimizin borg/6z kaynak orani ise 0,93 olarak oldukea diisiik gergeklesmistir.
Bu sirketimizin dis borglardan ziyade kendi kaynaklari ile faaliyetlerini yiiriittiigiinti gostermektedir.

2023 yili sonu itibariyle, Sirketimizin 37.000.000 -TL olan esas sermayesine karsilik, 6z
kaynaklar toplami 85.920.006,87-TL’dir. Bu yoniiyle, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi
anlaminda sirket sermayemizin zararlar nedeniyle karsiliksiz kalmasi1 veya sirketimizin borca batik
olmas1 durumu sz konusu degildir.

5.b. Finansal Yapiya lliskin Onlemler:

Yukarida agiklandigi tizere, 2023 donemi itibariyle kar edilmis olmakla birlikte sirketimizin
sermaye ve finansal yapisi giiclii oldugundan, oniimiizdeki dénemde finansal yapmin daha da
giiclendirilmesine yonelik 6zel bir 6nlem diistinlilmemektedir.

6. BOLUM
RiSKLER VE YONETIM KURULUMUZUN DEGERLENDIRMESI

6.a. Ongoriilen Riskler ve Risk Yonetim Politikas:
Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili olarak Onlimiizdeki donemde oOnemli bir risk
ongoriilmemektedir.

6.b. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi:

Sirketimiz bagimsiz denetime tabi olmadigindan ve denetg¢i tarafindan riskin erken saptanmasi
ve yonetimi komitesi olusturulmasina iliskin bir oneri getirilmediginden, riskin erken saptanmasi ve
yonetimi komitesi olusturulmamuistir.

6.c. Ileriye Doniik Riskler:

Yeni yatirmimiz sayesinde Oniimiizdeki donemde {retim kapasitemizin artacagi
degerlendirilmektedir. Sirketimiz Onlimiizdeki donemde satiglarim1 artirmayi hedeflemektedir. Bu
cercevede, yeni aboneler bularak sirketimizin karliligin1 arttiracagi tahmin edilmektedir. Sirketimizin
donem icerisinde yakalamis oldugu verimlilik diizeyini korumay1 amaclamaktayiz.

7. BOLUM
DiGER HUSUSLAR

7.a. Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonraki Olaylar:

Sirketimizin faaliyet y1linin sona ermesinden bu yillik faaliyet raporunun hazirlanmasina kadar
gecen siire igerisinde pay sahiplerinin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini
etkileyebilecek nitelikte 6zel onem tagiyan bir olay meydana gelmemistir.

7.b. Mevzuat ve Esas Sozlesme Degisiklikleri:

Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektor itibariyle sirket faaliyetlerini etkileyecek derecede
onemli mevzuat degisikligi yapilmamistir.
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7.c. Diger Hususlar:

1 Temmuz 2012 tarihinde ytiriirliige giren 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu denetcileri
anonim sirketin zorunlu organi olmaktan ¢ikarmistir. 6102 sayil1 yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397.
maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan kararlastirilan ve 16 Subat 2019 tarihli ve 30688 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar ile
de hangi sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olacagi belirlenmistir. Anilan Bakanlar Kurulu
Kararinin 3iincli maddesinin {igiincii fikrasina gore; sermayesinin en az %50’si belediyelere ait olan
anonim sirketlerden asagidaki {li¢ Olciitten en az ikisini art arda iki hesap doneminde saglayanlar;

a) Aktif toplami 30.000.000 ve {istii Tiirk Lirast,
b)  Yillik net satis hasilat1 40.000.000 ve tstii Tiirk Lirasi,
C) Calisan sayis1 125 ve {istil,

Sirketimizin aktif toplam1 ve yillik satis hasilatr anilan sinir1 gegmekle birlikte, calisan sayisi
belirlenen sinirlarin altinda kalmaktadir. Bu yoniiyle, sirketimizin belirlenen hadleri sadece 2023
yilinda en az ikisinin saglandig1 gerekgesiyle Tiirk Ticaret Kanunu ve 660 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname yoniinden bagimsiz denetim zorunlulugu bulunmamaktadir.

07 Subat 2024
DR.MUSTAFA COL HASAN VERGILI H.IBRAHIM KOYUTURK
Yonetim Kurulu Baskam1  Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
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SANBEL GIDA DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TURIZM PETROL HiZMET INSAAT
SANAYI ve TICARET LIMITED SIRKETI
2023 YILI FAALIYET RAPORU

1. BOLUM
GENEL BILGILER
Hesap Donemi : 01.01.2023-31.12.2023
Sirketin Ticaret Unvam . Sanbel Gida Dayamkh Tiiketim Mallar1 Turizm Petrol
Hizmet Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Ticaret Sicili Numarasi © 2638
Internet Sitesi Adresi . www.sanbel.com.tr
Iletisim Bilgileri
Merkez
Adres . Ece Mah. Belediye Cad. Yeni Belediye is Merkezi
No: 22 Kat: 6
SANDIKLI / AFYONKARAHISAR
Tel : 08503070003
Faks
E-Posta Adresi . sanbel@sanbel.com.tr

muhasebe@sanbel.com.tr
insankaynaklari@sanbel.com.tr
finans@sanbel.com.tr
satinalma@sanbel.com.tr
bilgi@sanbel.com.tr
evrak@sanbel.com.tr
arsiv@sanbel.com.tr
destek@sanbel.com.tr
takip@sanbel.com.tr

Sanbel Gida Dayamikh Tiiketim Mallar1 Turizm Petrol Hizmet insaat Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi
Sirket merkezi, Afyonkarahisar iline baglh Sandikli ilgesindedir. Sirkete ait iletisim bilgileri yukarida
belirtilmistir. Sandikli Vergi Dairesinin 743 043 4057 sicil nolu vergi miikellefidir.

1.a. Sirketin Organizasyon Yapisi:

Sirketimiz biinyesinde sirketin sevk ve idaresinden sorumlu bir miidiir ile Bedesten Market, Bedesten
Otopark, Hiidai Berber, Sandikli Termal Butik Otel, Sandikli Termal Otel, Cumhuriyet Park, Engelli
Bakim Merkezi, Hiidai Firin, Geleneksel Tip Merkezi, Hisar Park, Kent Park, Konak Park, Hiidai
Market, Hamam Miize, Kent Meydani1 Otopark, Sevimli Dostlar Hayvanat Bahgesi, Selale Kafe, Sifa
Kafe ile merkezde muhasebe ve idareden sorumlu birer seflik diizeyinde organizasyonu bulunmakta
olup, personelin tamami Merkezde bulunan sirket miidiiriine dogrudan baglh olarak ¢alismaktadir.

224


mailto:sanbel@sanbel.com.tr
mailto:muhasebe@sanbel.com.tr
mailto:insankaynaklari@sanbel.com.tr
mailto:satinalma@sanbel.com.tr
mailto:bilgi@sanbel.com.tr
mailto:evrak@sanbel.com.tr
mailto:arsiv@sanbel.com.tr
mailto:destek@sanbel.com.tr
mailto:takip@sanbel.com.tr

Sirketimiz oniimiizdeki donemde Sirkete iliskin bir organizasyon yapisi olusturmayi, bu dogrultuda
personeli birimler bazinda organize etmeyi ve Sirketimize ait bir personel yonetmeligi hazirlayarak
yiirtirlige koymay1 planlamaktadir.

1.b. Sirketin Sermaye ve Ortaklhik Yapisi:

Baslangicta 10.000-TL sermaye ile kurulan Sirket’in sermaye artirimlari ve artirima iligkin ana
sozlesme degisikliginin tescil ve T. Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayim tarihleri asagida gosterildigi
gibidir:

Yayimlandigi Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin
Sermayenin Artirhrm

Sonrasi Tutari Tarihi Sayisi

510.000. -TL 15.07.2016 9116
13.000.000. -TL 25.01.2017 9249
13.500.000. -TL 24.03.2017 9291
38.000.000.--TL. 02.08.2017 9380
39.500.000.--TL. 16.05.2018 9579
41.500.000.--TL. 29.05.2019 9839
44.000.000.- TL. 13.10.2022 10681

Faaliyet raporu tarihi itibariyle, Sirketin esas sermayesi 44.000.000.-TL’ dir. Bunun 42.500.000.- TL
SI nakden 6denmistir. Sirket esas sermayesi, beheri 100.000.- TL itibari degeri olan toplam 440 adet
nama yazili paya boliinmiis olup, isbu esas sermayenin pay sahipleri arasindaki dagilimi, pay defteri
kayitlarina uygun olarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

Pay Adedi  Paylarin Toplam Pay Orani
Pay Sahibi Tutan (%)
Sandikli Belediye Bagkanligi 440 44.000.000.-TL 100,00
440 44.000.000.- TL. 100

Hesap donemi igerisinde ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamugtir.

1.c. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklar:
Sirketimizde her pay bir oy hakki vermektedir ve pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanmaktadir. imtiyazli pay yoktur.

1.d. Sirket Yonetimi Hakkinda Bilgiler:
Sirketimiz, genel kurul tarafindan se¢ilen miidiir tarafindan yonetilmekte ve temsil edilmektedir.

1) Sirketimizin ilk midiiri sirket ortagi olan Sandikli Belediyesini temsilen Belediye Baskani
MUSTAFA COL olup 14.06.2016 tarihinden 31.08.2016 Tarihine kadar goérev yapmistir. 31.08.2016
tarth ve 2016/09 numarali kararla imza yetkisi kaldirilmis ve yerine belediyeyi temsilen belediye
meclis liyesi Osman Isik sirket miidiirliigiine getirilmistir.

2) 20.06.2016 tarihli genel kurul karari ile sirket disindan SEDAT SARIEL miidiir olarak atanmis ve
kendisine 20.06.2016 tarih ve 2016/08 numarali kararla siiresiz miinferiden imza yetkisi verilmistir.
Atandig tarihten 11.07.2019 tarihine kadar ad1 gegen kisi miidiir olarak gérev yapmis olup 11.07.2019
Tarihinde sirketimizden ayrilmistir.
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3) 31.08.2016 tarihli genel kurul karari ile Sirket ortagi bulunan Sandikli Belediyesini temsilen
Belediye Meclis liyesi OSMAN ISIK sirket mudiirliigiine atanmis ve 31.08.2016 tarih ve 9 numarali
kararla kendisine miinferiden imza yetkisi verilmisti. Secimlerin yenilenmesi nedeniyle tekrar
05.07.2019 tarih ve 2019/4 nolu kararla tekraren sirket mudiirliigiine atanmisti. 01.10.2020 Tarihi
itibariyle sirket miidiirliigii son bulmustur.

4) 20.06.2018 tarihinde ¢alismaya baslayan NEBI KARADEDE 05.07.2019 Tarihli genel kurul karari
ile sirket disindan miidiir olarak atanmis ve kendisine 05.07.2019 tarih ve 2019/4 numarali kararla
stiresiz miinferiden imza yetkisi verilmistir. Atandig tarihten 01.10.2020 tarihine kadar miidiirliik
gorevi yapmis ve 04.11.2020 tarihinde de igyerimizden ayrilmistir.

5) 01.10.2020 tarihli genel kurul karar ile Sirket ortagi bulunan Sandikli Belediyesini temsilen
Belediye Meclis iiyesi RECEP OZKESKIN sirket miidiirliigiine atanmis ve 01.10.2020 tarih ve 2020/2
numarali kararla kendisine miinferiden imza yetkisi verilmisti. Atandig: tarihten 02.08.2021 tarihine
kadar miidiirliikk gorevi yapmis ve 02.08.2021 tarihinde de isyerimizden ayrilmstir.

6) 01.10.2016 tarihinde calismaya baslayan ALPEREN TURK 01.10.2020 Tarihli genel kurul karari
ile sirket disindan miidiir olarak atanmis ve kendisine 01.10.2020 tarih ve 2020/2 numarali kararla
sliresiz miinferiden imza yetkisi verilmigtir. Atandig1 tarihten 09.01.2023 tarihine kadar miidiirliik
gorevi yapmis ve 09.01.2023 tarihinde de isyerimizden ayrilmaistir.

7) 04.08.2021 tarihli genel kurul karari ile Sirket ortagi bulunan Sandikli Belediyesini temsilen
Belediye Meclis iiyesi MEHMET OZTOPBAS sirket miidiirliigiine atanmis ve 04.08.2021 tarih ve

2021/6 numarali kararla kendisine miinferiden imza yetkisi verilmisti. Halen gorevi devam etmektedir.

8) 20.06.2016 tarihinde calismaya baslayan HASAN HUSEYIN AVCI 10.01.2023 Tarihli genel kurul
karar1 ile sirket disindan miidiir olarak atanmis kendisine 10.01.2023 tarih ve 2023/2 numarali kararla
stiresiz miinferiden imza yetkisi verilmistir. Gorevi halen devam etmektedir.

Sirket miidiirlerimiz Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve sirket esas sozlesmesinde belirtilen nitelikleri
tagimaktadirlar.

Sirketi temsil ve ilzam noktasinda, Sirket Miidiirlerimiz MEHMET OZTOPBAS ile HASAN
HUSEYIN AVCI her ikisi de ayr1 ayr1 imzalar1 ile miinferiden yetkilidir. Bunun disinda herhangi bir
komite olusturulmamustir.

Genel kurulumuz 2023 yil1 igerisinde toplam 23 kez, miidiirler kurulumuzda 17 kez toplanmus, liyeler
toplantilara eksiksiz katilmiglardir.

1.e. Ust Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgiler
Sirketimizin ilk miidiirti Mustafa Col Yiiksek Lisans Mezunudur. Sirketten ayrilmistir.

Sirketimizin 2.miidiiri OSMAN ISIK Lisans Mezunudur. Sirketten ayrilmistir.
Sirketimizin 3. miidiirii SEDAT SARIEL Yiiksek Lisans Mezunudur. Sirketten ayrilmistir.
Sirketimizin. 4. Miidiirii NEBI KARADEDE Yiiksek Lisans Mezunudur. Sirketten ayrildi.

Sirketimizin. 5. Miidiirii RECEP KESKIN Yiiksek Okul Mezunudur. Sirketten ayrildi.
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Sirketimizin. 6. Miidiirii ALPEREN TURK Yiiksek Lisans Mezunudur. Sirketten ayrildi.
Sirketimizin 7. Miidiiri MEHMET OZTOPBAS On Lisans Mezunudur.
Sirketimizin 8. Miidiirii HASAN HUSEYIN AVCI On Lisans Mezunudur.

f. Personel Hakkinda Bilgiler
2023 Yilsonu itibariyle sirketimizin 266 ¢alisan1 bulunmaktadir.
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OCAK 2 1 [1 88 | 1333 1 -6 ] 4|34 2 | -1 7[1]n 216
SUBAT 2 [1]1 88 [13[33] 1 -6 [ 4 [34 2 7 [13] 1 216
MART 2 1] 96 [ 10 [42] 2 - [10] 4 [28 2 7 |12 ] 10 227
NISAN 2 2 [1 95 |14 [42 ] 1 - [14] 6 [ 32 2 7 |12 ] 10 240
MAYIS - [ 2211 95 [14[43] 1 - [15]7[38 2 8 [12] 10 250
HAZIRAN [ 1 [2 [ 21 2 [1[a]:1 - [15 11 (39 2 [ -7 [2]u 251
TEMMUZ | 1 [2 [ 2 [ 1 90 [ 15 [40 [ 1 - 16 | 14 [ 39 2 1 [ 7[12]13 256
AGusTos [ 1 [ 221 91 [17[43] 1 - [22]w[4 2228 ]w]u 271
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EKIM 2 [ 231 86 | 17 [ 44 [ 2 1 |22 9|31 [3]4a]6]13[11 260
KASIM [ 1 [ 2 [ 2 | 1 [ 1892038325 [18]1[3]1][2]4]6][12]15 263
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AYLIK ORTALAMA CALISANIMIZIN SAYISI: 248 KiSi

1.g. Islem ve Rekabet Yasag Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz genel kurulunca sirket miidiiriine, sirket ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri icin TTK’ nun 626. maddeleri uyarinca izin verilmesi
yoOniinde bir karar alinmis olup; sirket miidiirleri de sirketle herhangi bir islem yapmamaislar, ayrica
rekabet yasagi kapsaminda bir faaliyette bulunmamislardir.

2. BOLUM
SIRKET MUDURU ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Belediyeyi temsilen atanan Sirket Miidiiriine huzur hakk: olarak 2023 yili icerisinde 6deme yoktur.
Bunun haricinde iicret, prim, ikramiye, kar payr gibi baskaca bir mali menfaat 6demesinde
bulunulmamigstir. Ayrica, Sirket Miidiirtine 2023 yili igerisinde herhangi bir 6denek, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkéan, sigorta ve benzeri teminat ddemesinde
bulunulmamastir.
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3. BOLUM
ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirket, 2023 hesap donemi igerisinde herhangi bir aragtirma ve gelistirme ¢calismasinda bulunmamustir.

4. BOLUM
SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiISKiN ONEMLI GELISMELER

4.a. Yatirimlara iliskin Bilgiler:

Sirketimiz tarafindan;

5.099.387, 24 TL Demirbas alimlari i¢in, harcama yapilmustir.

Bu harcamalar igin satici firmalara bor¢lanilmistir.

Ayrica kiraladigimiz yerlere de 2.516.192,97 TL harcama yapilmaistir.

4.b. Isletmeye Iliskin Bilgiler:

Sirketimiz tarafindan 2016 yil1 i¢inde agmis oldugu Kent Park, Cumhuriyet Park, Hiidai Market, Hiidai
Firin olarak 4 ayr1 isyerini faaliyete gecirmis ve halen ¢alistiriimaktadir.

04.05.2017 tarihinde Hiidai Kaplica Market Kompleksinde yer alan Restoran/Firin olarak hizmete
acilmistir.

28.06.2017 tarihinde 334 ada 3 nolu parselde (15 TEMMUZ DEMOKRASI MEYDANI) bulunan 2
nolu igyeri 10 yilligina Ahes Turzm.Otomotiv San.Tic.Ltd.Sti.ye Kafeterya isletmeciligi i¢in yillik
KDYV dahil 78.000 TL ye kiraya verilmistir.

01.08.2017 tarihinde 334 ada 3 nolu parselde (15 TEMMUZ DEMOKRASI MEYDANI) bulunan1/1,-
2,-3 numarali alanlarda bulunan kapali/iicretli otopark, isletmeleri agilarak Sandikli Halki ile
Sandikliya disaridan gelen misafirlerimize hizmet sunmustur.

18.08.2017 tarihinde 334 ada 3 nolu parselde (15 TEMMUZ DEMOKRASI MEYDANI) bulunan 1
nolu igyeri 10 yilligina Hiiseyin Cakalli’ya Fast-Food isletmeciligi i¢in yillik KDV dahil 78.000 TL.
ye kiraya verilmistir.

09.01.2018 tarithinde Cakir Mahallesi Hiidai Kaplica Kiime Evleri mevkiine kain 245 numaral isyeri
Erkek Berberi olarak faaliyete gegmistir.

18.06.2018 tarthinde Ece Mahallesi Yunus Emre Bulvari 1 numarada bulunan Konak Park kafeterya
olarak hizmete acilmistir.

31.05.2021 tarihinde Kent Meydani kath otopark -1.katta bulunan oto yikama 31.05.2026 tarihine
kadar Mehmet GUNDOGDU’ ya kiraya verilmistir.

08.08.2018 tarihinde 272 ada 28 parsel, Ece Mahallesi Kegeciler Sokak No:4/Z15 (BEDESTEN
CARSISI) de bulunan kapali/iicretli otopark hizmete acilmistir.

10.08.2018 tarthinde Cakir Mahallesi Hiidai Kaplica Kiime Evleri 251 numarada bulunan isyeri Sifa
Kafe adinda Kafe-Restoran olarak hizmete acilmistir.

01.07.2019 tarihinde Tapduk Emre Mahallesi Eflatun Sok. 1 numarada bulunan isyeri Ozel Sandikl1
Engelli Bakim Merkezi olarak hizmete agilmistir.

14.02.2019 tarihinde 334 ada 3 nolu parselde (15 TEMMUZ DEMOKRASI MEYDANI) bulunan 3/1
nolu igyeri 8 yilligina Murat KOC’ a Kumpir isletmeciligi i¢in kiraya verilmistir.

09.04.2019 tarihinde 334 ada 3 nolu parselde (15 TEMMUZ DEMOKRASI MEYDANI) bulunan 3/2
nolu igyeri 10 yilligina Giilhan KARAPINAR’ a Teras Cafe isletmeciligi i¢in kiraya verilmistir.
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01.07.2020 tarihinde 272 ada 28 parsel, Ece Mahallesi Kegeciler Sokak No:4/118 (BEDESTEN
CARSISI) de bulunan diikkanda bedesten market adinda, market satisini yapmak iizere hizmete
acilmustir.

22.07.2022 tarihinde 62 ada 5 parsel, Cakir Mahallesi Hiidai Kaplica Kiime Evleri No : 227 de
SELALE CAFE adinda CAFE hizmete agilmistir.

25.01.2023 tarihinde Ece Mahallesi Kegeciler I¢i No:4/32” deki Is Yeri Celik Gida Fermantasyon
Sanayi I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi isletmeciligine 3 yillik 2023 yil1 icin KDV dahil 13.166,68 TL
kiraya verilmistir. . . ‘

25.01.2023 tarihinde Ece Mahallesi Kecgeciler I¢i No:4/222” deki Is Yeri Dogan KETIR’ e 3 yillik 2023
yil1 igin KDV dahil 7.461,19 TL karsiliginda kiraya verilmistir.

25.01.2023 tarihinde Ece Mahallesi Kegeciler igi No:4/124° deki Is Yeri ARZU CEVIK’ e 3 yillik
2023 yili i¢cin KDV dahil 23.407,33 TL karsiliginda kiraya verilmistir.

27.01.2023 tarihinde Ece Mahallesi Kegeciler i¢i No:4/213” deki Is Yeri Murat VARKUTLUCA’ ya
3 yillik 2023 yil1 i¢in KDV dahil 6.437,28 TL karsiliginda kiraya verilmistir.
15.03.2023 tarihinde Ece Mahallesi Kegeciler I¢i No:4/117° deki Is Yeri Hayriye CETIN’ e 3 yillik
2023 yili icin KDV dahil 7.347,79 TL karsiliginda kiraya verilmistir.
30.05.2023 tarihinde Ece Mahallesi Kececiler ici No:4/211° deki Is Yeri Mustafa Emre UCAR’ a 3
yillik 2023 yil1 icin KDV dahil 6.796,80 TL karsiliginda kiraya verilmistir.

01.01.2023 tarihinde 184 ada 5 parsel, Cakir Mahallesi Hiidai Kaplica Kiime Evleri No: 257

de SANDIKLI TERMAL OTEL adinda OTEL hizmete agilmustir.
15.05.2023 tarihinde 1585 parsel, Camoglu Koyii No:44/1° de AKDAG TABIAT PARKI ISLETMESI
hizmete agilmustir.
25.07.2023 tarihinde Ece Mahallesi Hamaménii Sokak No:3> de HAMAM MUZE hizmete agilmistr.
25.07.2023 tarihinde Cakir Mahallesi Hiidai Kaplicalar1 Kiime Evleri No:22 SEVIMLI DOSTLAR
HAYVANAT BAHCESI hizmete acilmistir.
07.09.2023 tarihinde 193 Ada 28 parsel, Hisar Mahallesi Semazen Sokak No:4” de HISAR PARK
hizmete acilmistir.
22.11.2023 tarihinde 57 ada 1 parsel, Cakir Mahallesi Hiidai Kaplica Kiime Evler No: 204’ de
SANDIKLI TERMAL BUTIK OTEL adinda OTEL hizmete acilmistir.
23.11.2023 tarihinde 210 ada 1 parsel, Cakir Mahallesi Hiidai Kaplicalar1 Kiime Evleri No: 254’ de
GELENEKSEL TIP MERKEZI hizmete agilmustir.

4.c. I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri:

Sirketimizin 2023 yilina ait is ve islemlerinin i¢ kontrolii ve denetimi, sirket miidiirii tarafindan yerine
getirilmistir. Ayrica, sirket miidiirii tarafindan zaman zaman habersiz denetimler yapilmis, diizenlenen
evrak siirekli olarak kontrol edilmistir. Faaliyet doneminde herhangi bir usulsiizliik ve yolsuzlukla
karsilasilmamis oldugu diisiiniildiiglinde, sirketin i¢ kontrol ve denetim sisteminin yeterli oldugu
degerlendirilmektedir.

4.d. istirak Bilgileri:
Sirketimizin diger bir sirkette istiraki bulunmamaktadir. Sirketimizin, ayrica, diger sirket veya
sirketlerle herhangi bir hakimiyet ve baglilik iliskisi s6z konusu degildir.

4.e. Sirket Tarafindan iktisap Edilen Pay Bilgileri:

2023 yil igerisinde Sirketimizin kendi paylarimi iktisap veya rehin olarak kabul etmesine iliskin
herhangi bir islem gerceklesmemistir.
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4.f. Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Denetimler:

Hesap donemi igerisinde Sirketimiz nezdinde herhangi bir 6zel denetim yapilmamistir. Buna karsilik,
iiclincii sahislar tarafindan Sirketimiz hakkinda herhangi bir sikayet s6z konusu olmadigi i¢in
Sirketimizi etkileyecek bir husus bulunmamaktadir.

4.g. Sirket Aleyhine Ac¢ilan Davalar ve Uygulanan Yaptirinmlar:
Hesap donemi igerisinde Sirketimiz aleyhine agilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte olan bir davasi bulunmamaktadir.

2023 yilinda mevzuat hitkiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve sirket miidiirii hakkinda
uygulanan bir idari veya adli yaptirim da s6z konusu olmamustir.

2021 Y1l iginde 1.432,64 TL lik alacaklarimiz i¢in icraya verilmistir.
2022 Y1l iginde 21.254,69 TL lik alacaklarimiz i¢in icraya verilmistir.
2023 Y1l igin 81.126,81 TL lik alacaklarimiz i¢in icraya verilmistir.

4.h. Hedeflerin Realizasyonu ve Genel Kurul Kararlarinin ifas::

Sirketimiz genel kurul toplantisinda belirlenen hedeflerden satis ve karlilik hedeflerine ulasmaya
caligmistir.

Hesap donemi icerisinde, genel kurul kararlarinin tamamu sirket miidiiriimiiz tarafindan eksiksiz olarak
yerine getirilmistir.

4.1. Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari:
Sirketimiz 2023 yilinda olagantistii genel kurul yapmamastir.

4.i. Bagislar, Yardimlar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Sirketimiz, 2023 yili sosyal sorumluluk ¢alismalar1 dogrultusunda 6 Subat 2023 tarthinde merkez {issii
Kahramanmaras’ta gerceklesen depremler sonucu magdur olan vatandaslarimiz igin ¢alismalarda
bulunmustur.

Yapilan harcama dagilimi agagida tabloda belirtilmistir.

Kirtasiye, Yayin ve Basim Giderleri 3.000,00 TL
Yiyecek ve Icecek Alimlar 60.000,00 TL
Temizlik Malzemesi Alimlar 10.000,00 TL
Tibbi Malzeme, ilag, Maske ve Diger Ozel Malzeme Alimlari 5.000,00 TL
Yolluk Giderleri 5.000,00 TL
Yolcu Tasima Giderleri 7.500,00 TL
Yiik ve Malzeme Tasima Giderleri 5.000,00 TL
Sosyal Tesis ve Konaklama Giderleri 969.000,00 TL
Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 3.000,00 TL
Kiiclik Bakim ve Onarim Giderleri (Hizmet Binalari) 40.000,00 TL
Diger 10.000,00 TL
TOPLAM 1.117.500,00 TL

4.j. Baghhk veya Hakimiyet Durumu:
Sirketimiz sirketler topluluguna bagl bir sirket olmay1p, herhangi bir sirket lizerinde hakimiyeti de s6z
konusu degildir.
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5. BOLUM
FINANSAL DURUM

S5.a. Finansal Durum ve Faaliyet Sonuclar:

2023 yil1 sonu itibariyle, Sirketimizin 44.000.000 TL olan esas sermayesine karsilik, 6z kaynaklar
toplam1 39.605.443,72 TL’dir. Bu yoniiyle, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi anlaminda sirket
sermayemizin karsiliksiz kalmasi veya sirketimizin borca batik olmasi durumu s6z konusu degildir.

5.b. Finansal Yapiya iliskin Onlemler:

Yukarida aciklandigi tizere 2022 yili sonuna kadar zarar edilmis olmakla birlikte 2023 yilinda kar elde
edilmistir. Sirketimizin O6niimiizdeki donemde finansal yapinin daha da gili¢lendirilmesine yonelik
gerekli onlemler alinacaktir.

5.c. Kar Dagitim Politikasi:
Sirketimiz 2023 yilinda kar etmistir ancak ge¢mis y1l zararlart mahsubu i¢in kar dagitilmamustir.

6. BOLUM
RIiSKLER VE YONETIM KURULUMUZUN DEGERLENDIRMESI

6.a. Ongoriilen Riskler ve Risk Yonetim Politikasi:
Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili olarak 6niimiizdeki donemde dnemli bir risk dngoriilmemektedir.

6.b. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi:

Sirketimiz bagimsiz denetime tabi olmadigindan ve de miidiirler tarafindan riskin erken saptanmasi ve
yonetimi komitesi olusturulmasina iligkin bir 6neri getirilmediginden, riskin erken saptanmasi ve
yonetimi komitesi olusturulmamistir.

6.c. fleriye Doniik Riskler:

Yeni yatirnmimiz  sayesinde  Oniimiizdeki donemde  hizmet kapasitemizin  artacagi
degerlendirilmektedir. Sirketimiz 6niimiizdeki donemde satiglarini artirmayr hedeflemektedir. Bu
cercevede, pazar arastirmasi yapilacak ve hizmetlerimize olan dis talep belirlenecek, ardindan uygun
pazarlama stratejileri kullanilarak satislara baslanilacaktir. Bu durumun sirketimizin karliligini
arttiracagl tahmin edilmektedir. Sirketimizin 6niimiizdeki donemde verimlilik diizeyini yiikseltmey1
amaglamaktay1z.

7. BOLUM
DIGER HUSUSLAR

7.a. Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonraki Olaylar:

Sirketimizin faaliyet yilinin sona ermesinden bu yillik faaliyet raporunun hazirlanmasina kadar gegen
stire icerisinde ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek
nitelikte 6zel 6nem tasiyan bir olay meydana gelmemistir.

7.b. Mevzuat ve Esas Sozlesme Degisiklikleri:

Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektor itibariyle sirket faaliyetlerini etkileyecek derecede onemli
mevzuat degisikligi yapilmamstir.

231



7.c. Diger Hususlar:

1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu denetgileri sirketin
zorunlu organi olmaktan ¢ikarmistir. 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397. maddesine gore
Bakanlar Kurulu tarafindan kararlastirilan ve 30 Kasim 2022 tarih ve 32029 nolu Resmi Gazete’de
yayimlan 6434 sayili Cumhurbaskanliginin Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin
Belirlenmesine Dair Karar ile de hangi sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olacagi
belirlenmistir. Sirketlerden asagidaki ii¢ Olgiitten an az ikisini art arda iki hesap doneminde
saglayanlardan 2 nolu ekli listedeki ; 5/b ye gore;

5/b) 8/6/1984 tarihli ve 233 say1li Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda faaliyet gdsteren kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklari ile sermayesinin en az
%50's1 belediyelere ait olan sirketlerden asagidaki {i¢ 6l¢iitten en az ikisini art arda iki hesap doneminde
saglayanlar.

a) Aktif toplam altmis milyon ve iistii Tiirk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilati seksen milyon ve iistii Tiirk Lirasi.
¢) Calisan sayisi yiiz Kisi ve tistii.

Sirketimizin yillik satis hasilati ve calisan sayisi belirlenen smirlarin altinda kalmasi nedeniyle,
sirketimizin Tirk Ticaret Kanunu ve 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname yoniinden bagimsiz
denetim zorunlulugu bulunmamaktadir.

Sirketimiz agisindan bir denetim boslugunun dogmamasi agisindan, Tiirk Ticaret Kanunu’nun izin
verdigi Ol¢tlide sirketimizin bir denetim mekanizmasina kavusmasi yoniinde gerekli planlamalar sirket
miidlirimiiz tarafindan yapilmakta olup, bu konuda yiiriitilen c¢alismalar en kisa silirede
sonuclandirilacaktir.

8 MART 2024

MEHMET OZTOPBAS
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yOnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

Fatih HURYASAR

Mali Hizmetler Muduri



Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli gliivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Dr. Mustafa COL
Sandikh Belediye Baskani






	01 GİRİŞ 1-2 syf
	02 ata rte bldbşk 3,4,5,6. syf
	03 BAŞKAN SUNUŞ  7.syf
	04 meclis üyeleri  8. syf
	05 İÇİNDEKİLER   9
	06 A-genel bilgiler kapak  10
	06 genel bilgiler 11-15
	07 insan kay. kapak 17
	08 insan kayn. 18-27
	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU (2023)
	B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar:
	1- Memur Personellere İlişkin Görevler
	2. İşçi Personellere İlişkin Görevler
	3. Sözleşmeli Personellere İlişkin Görevler
	4. Geçici Görevli Personellere İlişkin Görevler
	6. Hizmet İçi Eğitime İlişkin Görevler
	3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
	4- Sunulan Hizmetler:
	Personel Kadrolarına İlişkin Hizmetler:
	II- AMAÇ VE HEDEFLER
	1- Stratejik Amaç :
	2- Stratejik Hedef:
	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER A- Mali Bilgiler:
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları:
	B- Performans Bilgileri
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
	a) Personel Durumu
	l) Evrak Kayıt İşlemleri
	IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER:


	09 kültür kapak 29
	10 kültür 30-37
	11 etüt kapak 39
	12 etüt 40-49
	13 destek kapak 51
	14 destek 52-59
	15 imar kapak 61
	16 imar 62-63
	17 fen kapak 65
	18 fen 66-79
	19 itfaiye kapak 81
	20 itfaiye 82-99
	21 mezarlık kapak 101
	22 mezarlık 102-109
	23 işletme kapak 111
	24 işletme 112-135
	25 çevre kapak 137
	26 çevre 138-155
	27 mali hizm kapak 157
	28 mali hizm. 158-171
	29 temizlik işleri kapak 173
	30 temizlik 174 - 177
	31 yazı işleri kapak 179
	32 yazı işleri 180-183
	33 zabıta kapak 185
	34 zabıta 186 - 195
	V.ÖNERİLER VE TEDBİRLER: -Müdürlüğümüz personel eğitiminin yapılması, bilgisayar teknolojisi ve programlarının iyi değerlendirilmesi.
	V.ÖNERİLER VE TEDBİRLER: -Müdürlüğümüz personel eğitiminin yapılması, bilgisayar teknolojisi ve programlarının iyi değerlendirilmesi.

	35 özel kalem kapak 197
	36 özel kalem 198 - 203
	37 şirketler kapak 205
	38 sanper kapak 207
	39 sanper 208 - 209
	40 sanjet kapak 211
	41 sanjet 212 - 221
	42 sanbel kapak 223
	43 sanbel 224 - 233
	44 müdür ve başkan iç kontrol güv. beyanı

