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Kiymetli Hemsehrilerim;

Sandikli’'miz Ulkemizin yasanabilecek en giizel degerlere sahip ilcelerinden biridir. Once
Allah’1n takdiri ve sonra siz hemsehrilemizin tercihleri ile bize tevdi edilen Sehriil Eminlik
sifattyla omuzlarimiza yiiklenen bu sorumlulugun bilinciyle ayirmadan otekilestirmeden ve
higbir fedakarliktan kaginmayarak tiim ¢abamizi ve gayretlerimizi, memleketimizi daha iyi

noktalara getirmek icin yaptigimiz hizmetlerimiz bu raporda ilginize sunulmustur.

Genis detaylari ile kiiltiir, sanat, egitim, bilim, teknoloji, spor ve sosyallesme alanlarinda 6nemli
hizmetler treterek, kadin, ¢ocuk, geng, engelli, yasli, 6grenci, sporcu; kisacasi tiim topluma
hitap eden, dayanigma ve iletisim igerisinde oldugu bir ¢aligma disiplini ile degerli halkimiza

hizmet etmeyi siirdiirmekteyiz.

Alt yap1 ve iist yap1 olmak iizere ¢evresel ve toplumsal projeleri desteklemenin ve uygulamanin
yant sira bireylerin gelisimine katkida bulundugumuz projelerimizi, istthdam ve c¢evrenin
korunmasi ile ilgili ¢alismalarimizi halkimizla bulusturdugumuzu belgeleyen bu faaliyet
raporundaki uygulamalarimiz ile toplumun tiim fertlerine ve tiim kesimlerine esit mesafede en

iy1 hizmeti gotiirebilmek en dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Goniil belediyeciligimize gosterdiginiz tevecciih ve sundugunuz destek icin en kalbi

stikranlarim1 sunuyor, sevdiklerinizle birlikte mutlu ve huzurlu giinler diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla...

Adnan OZTAS
Belediye Baskani
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MISYON

"Once insan" anlayisiyla, hemserileriyle biitiinlesen,
beldenin huzur ve refahi icin, hayati kolaylastiran bir
belediye olmak.

VIZYON

Sehir bilinci yiiksek, cagin hayat standartlarina
sahip ornek bir kent olusturmak.

ILKELER

Once Insan

Seffaflik ve Katilmcihk
Ihtiyaca Uygunluk
Adalet

Etkinlik ve Verimlilik
Cevreye Duyarhhk
Surdurilebilirlik

N X X X X X
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Yetki Gorev ve Sorumluluklar
5393 Sayili Belediye Kanunun 14. Maddesinde;

Belediyenin gorev ve sorumluluklart asagidaki sekilde yer almaktadir. Belediye, mahalli
miisterek nitelikte olmak sartiyla; imar, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in koruma
evleri acar. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasimi saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
listlin bagar1 gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankacilif1 yapilabilir. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari Ile Ilgili Diger Hiikiimler
Sunlardir;

e Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

¢ Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

e Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

¢ Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
¢ Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.
¢ 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

e Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami digindadir.
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Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limanit ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida

13



maddelerini gida bankalara, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgmma ve g¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ parkyerlerini tespit etmek
ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarinbelediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma
1zni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarmin ve giiriilti bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili igleri yiiriitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi,
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir smirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.
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(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanlhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet  ve  turizmi gelistirecek  projelere Cevre  ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
hastanelere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.(1) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasimazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan ©Once
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1). On giin
i¢cinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz igslemi, alacak miktarini asacak
(...)(1) sekilde yapilamaz.(1)

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya
da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gercek ve tlizel kisilere;
niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki
toplu tasima hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi
O0demesi yapabilir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU (2024)

I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon ve Vizyonu:

Misyonumuz:

1.1-  Belediyemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak
ve personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak.

1.2-  Belediyemiz personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

1.3-  Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

1.4-  Yetkili Kurullarca ve Bagkanlik¢a belirlenen benzeri gorevleri yapmak,

Vizyonumuz:

Belirlenen bu is ve islemleri, Belediyemizin ve ¢agin gereklerine uygun, siiratli, giivenli ve
adaletli olarak uygulamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

b)

1- Memur Personellere iliskin Gorevler

Belediye mevcut miidiirlikklerde gorevlendirilmek iizere memur personel i¢in yapilacak islemler 657
sayili DMK’nun 40 ve 49. maddeleri geregince sinav ile memur alinmasi 58. madde geregince
asaletlerinin tasdik edilmesi her personel igin 6zliikk ve sicil dosyasinin olusturulmasi gorev
dagilimlarinin yapilmasi,

Memur Personelin 657 sayilt D.M.K’nun 64 -68. maddeleri geregince her yil 1 kademe ilerlemesi
ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro derecesi yoniinden magduriyeti olanlarin kadro
degisiklik tekliflerinin yapilmasi ile magduriyetinin giderilmesi.

¢) Memur Personelin 657 sayili DMK ’nun ilgili maddeleri geregince son 8 yillik hizmetleri esnasinda

d)
e)

disiplin cezas1 almayan personelin 657 sayili DMK’na 243 sayili KHK ile eklenen 64. maddesi
geregince; 1 kademe ilerletmek; tahsil durumu itibariyle yiikseltilebilecekleri derecenin 4’ncii
kademesine gelenlerin; bir iist dereceye yiikseltilmesi.

Memur ve sozlesmeli personellerin mal beyanlarinin kontrol edilerek, saklanmasi.

Memur Personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir performansinin 6lgiilmesi ve
bunun sonucu Performans Notu yiiksek olanlara 5393 sayili Kanunun 49 maddesinde belirlenen
oranlar ¢ercevesinde para 0diilii verilmesi, performansi diisiik olanlarin durumlarini da belirlenen
egitimler ile iyilestirmek.

f) Memur personelin giinliikk mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, iicretsiz izin iglemleri.

2

b)

c)

Yurtdisina c¢ikacak personelin Valilikten Yurtdisi izinleri i¢in yazigmalarin yapilmasi, izin ve
raporlarin bilgisayar ortaminda takip edilmesi.

Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalari Emekli Sandigi Genel
Miidiirliigiine gondermek.

Isci Personellere iliskin Gorevler

Belediye birimlerinde ¢alistirilmak iizere vasif ve sartlar1 belirlenen daimi ig¢i kadrolarina “Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimleri ¢ercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanlhiginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile
atama islemlerinin yapilmasi

Toplu is Sézlesmesi geregdi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlariin
islenmesi ve takip edilmesi.

Tiim Isci personelin ekonomik ve sosyal haklarim diizenleyen taraf sendika ile isveren adina Toplu-
Is Sozlesme goriismeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngdrdiigii evraklari
tamamlanarak (yasal siiresi i¢inde imzalanmadigi durumda yasal islemleri yiiriitmek) Toplu Is



Soézlesmesinden dogan yevmiyelerin ve diger maddi haklarin Mali Hizmetler Midiirliigiine
bildirilmesi.

d) Toplu Is Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi icin Komisyonlarm

b)
c)

kurulmasi is ve iglemlerin yiiriitiilmesi.

1- Isci Disiplin Kurulu
2- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

Emekliligi dolan is¢i personelin 5510 sayil1 Sigorta Kanunu geregince; talepleri iizerine emekli
edilmesi; vefat eden iscilerin de islemlerini yliriitmek.

4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve her is¢i i¢in
Isten Ayrilma Bildirgesinin is-Kur Sube Miidiirliigiine bildirilmesi.

4857 sayil1 Is Kanununun 7. maddesi geregince gegici is iliskisi ile ¢alistirilacak kurum ici ve kurum
dis1 personellerin is ve islemlerini yiirtitmek.

Sozlesmeli Personellere iliskin Gorevler

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsilig1 belirli siirelerle ¢alistirilacak
sozlesmeli personelin sd6zlesmelerinin hazirlanmasi.

Sozlesme drneklerinin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1’na gonderilmesi.

Ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi.

Gegici Gorevli Personellere iliskin Gorevler

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinda istihdam edilen memur ve is¢i personelin Belediye

Bagkaninin talebi, kisinin ve kurumunun muvafakatiyle gegici siireli olarak gdrevlendirilmesi ile
Belediyemiz personellerinin diger kurumlardan gelen talepler dogrultusunda bu kurumlarda gegici siireli
olarak gorevlendirilmesine iligkin is ve islemlerini yliriitmek.

5. Vekaleten Gorevlendirmeler

657 Sayili DMK’nun 86. maddesi geregince belirlenen gérevlere Kurum i¢i ve Kurum dig1 gérev

yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi.

6. Hizmet I¢i Egitime Iliskin Gorevler

a)
b)

¢)
d)

e)

Her yilin basinda tiim miidiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini belirlemek.

Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi yiiksek olan
personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

Kurumun personel egitim programi a, b ve ¢ bendinde belirtilen gerekgeler dogrultusunda
hazirlamak ve program dahilinde personele kurum iginde ve kurum diginda kanunlar ¢ergevesinde
egitim verilmesi ve bunun sonucunda verilen sertifikalarin ilgiliye ve dosyalarina kaldirilmasi.
Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere géndermek ve
bununla ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

19



Miidiirliigiimiiziin gorev yetki ve sorumluluklar: dihilinde iliskili oldugu mevzuat

SIRA MEVZUAT RESMIi GAZETE

NO [TURU ADI SAYISI[TARIHI ~ [SAYISI

1 KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 23.07.1965 [12056

2 KANUN T.C. Emekli Sandig1 Kanunu 5434 [17.06.1949 [7235

3 KANUN Is Kanunu 4857  110.06.2003 25134

4 KANUN Belediye Kanunu 5393  |13.07.2005 25874

5 KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188  26.06.2004 25504

6 KANUN Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu 4688  [08.08.2001 [24487
Memurlar ve  Diger Kamu  Gorevlilerinin|

’ KANUN 'Yargilanmasi Hakkinda Kanun 4483 04.12.1999 23896
Mal Bildiriminde  Bulunulmasi  Riisvet  ve

8  [KANUN Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 3628 104.05.1990 [20°08
Sosyal Giivenlik Kuramlarina Tabi Olarak Gegen

0 KANUN Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun 2829 127.05.1983 118059

10 [ KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982  [24.10.2003 25269

KANUN Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkindal5176  |08.06.2004 25486
11 Kanun
12 |[KANUN Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 3701 ]10.11.1984 |18571

s . [Kamu Gorevlerine 1Ilk Defa Atanacaklar icin|
13 YONETMELIK 'Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y Onetmelik 03.05.2002 124744

14 |[YONETMELIK |Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel 27.06.1983 (18090
'Y Onetmelik

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin  Yemin
Merasimi YoOnetmeligi

15 [YONETMELIK 30.11.1982 |17884

16 [YONETMELIK |Devlet Memurlari Sicil Y6netmeligi 18.10.1986 |19255
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme

17 [YONETMELIK [ve Unvan Degisiklizi Esaslarina  Dair Genel 18.04.1999 23670
'Y onetmelik
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina

18 YONETMELIK [ilk Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Sinav 20.07.1983 |18110
'Y Onetmeligi

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile
Yapilacak Yarisma Sinavlar:t Hakkinda Y Onetmelik

19 |[YONETMELIK 16.09.2004 [25585

YONETMELIK [Devlet Memurlari  Gegici  Siireli  Gorevlendirme 31.01.1974 (14785

20 'Y Onetmeligi
YONETMELIK |Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri Hakkinda 24.10.1982 [17848

21 Y onetmelik
22 YONETMELIK Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik 15.11.1990 20696
23 [YONETMELIK |Devlet Memurlar: Sikayet Ve Miiracaatlart Hakkinda| 12.01.1983 (17926

Y Onetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

24 [YONETMELIK 02.12.2004 25658



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20023975&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20Atanacaklar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20023975&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20Atanacaklar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20023975&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20Atanacaklar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836061&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Aday%20Memurlar%C4%B1n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836061&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Aday%20Memurlar%C4%B1n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Asli%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Atananlar%C4%B1n%20Yemin%20Merasimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Asli%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Atananlar%C4%B1n%20Yemin%20Merasimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Asli%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Atananlar%C4%B1n%20Yemin%20Merasimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836750&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7i
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836750&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7i
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836750&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7i
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836750&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lk%20Defa%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7i
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20047754&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96z%C3%BCrl%C3%BClerin%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Al%C4%B1nma%20%C5%9Eartlar%C4%B1%20%C4%B0le%20Yap%C4%B1lacak%20Yar%C4%B1%C5%9Fma%20S%C4%B1navlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20047754&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96z%C3%BCrl%C3%BClerin%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Al%C4%B1nma%20%C5%9Eartlar%C4%B1%20%C4%B0le%20Yap%C4%B1lacak%20Yar%C4%B1%C5%9Fma%20S%C4%B1navlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20047754&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96z%C3%BCrl%C3%BClerin%20Devlet%20Memurlu%C4%9Funa%20Al%C4%B1nma%20%C5%9Eartlar%C4%B1%20%C4%B0le%20Yap%C4%B1lacak%20Yar%C4%B1%C5%9Fma%20S%C4%B1navlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.77753&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Devlet%20Memurlar%C4%B1%20Ge%C3%A7ici%20S%C3%BCreli%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.77753&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Devlet%20Memurlar%C4%B1%20Ge%C3%A7ici%20S%C3%BCreli%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85336&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Disiplin%20Kurullar%C4%B1%20Ve%20Disiplin%20Amirleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85336&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Disiplin%20Kurullar%C4%B1%20Ve%20Disiplin%20Amirleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85743&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C5%9Eikayet%20Ve%20M%C3%BCracaatlar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85743&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C5%9Eikayet%20Ve%20M%C3%BCracaatlar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalarda%20Uygulanacak%20Esas%20Ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalarda%20Uygulanacak%20Esas%20Ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalarda%20Uygulanacak%20Esas%20Ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik

C- iIDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1:

a. Hizmet Birimleri: Midiirligiimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekéanlar ve hizmet birimleri

asagida sunulmustur.

Tablo 2: Hizmet Birimleri

HiZMET BiRIMLERI
Kullanim Amaci Alan1 (m2) (Sayi
Miidiir Odasi 0 0
Memur Odasi 25 1
Toplam 25 1

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,

Sandikli Belediyesi hizmet binasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olan Miidiirliiglimiiz; 1 adet

biirodan olusmaktadir.

2- Orgiit Yapist:

Miidiirliigiimiiz 1 adet Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir Vekili, 1 adet Ekonomist Memur, 2 adet

Kadrolu Is¢i personeli ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Baskani

L

Baskan Yardimcisi

V

Insan Kaynaklar ve
Eitim Miidiirii

l

Personel
Ozliik-Maas
Islemleri Sor.

|

Personel
Ozliik-Maas
Islemleri Sor.
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Miidiirliigiimiizde memur, isci personele ait 6zliik, hizmet i¢i egitim iglemleri ve idari islemler 4
personel tarafindan yiiriitilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 3: Teknolojik Altyapi

TEKNOLOJIK ALTYAPI
Tiirii Sayisi Ozellikleri Yeri
Bilgisayar 4 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Internet 4 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Yazici-fotokopi 2 Canon I-SENSYS Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telsiz telefon 2 Panasonic-Philips Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telefon hat kapasitesi 2 Hizmet Binasi
Tarayici 1 Canon Insan Kayn. ve Egt. Mdr.

Kaynak :Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 2025

Miidiirliigiimiize tahsis edilen ve yukarida tabloda dokiimii yapilan ofis malzemeleri ve iletisim
araclar1 birimimizin ihtiya¢larini yeterli l¢tide karsilamaktadir.

4- insan Kaynaklar:

Belediyedeki Personel Durumu

31.12.2024
STATU SAYI
Memur 73
Kadrolu Isci 65
Gegici Isci -
Sozlesmeli -
TOPLAM 138

31.01.2025 (Mevcut)

STATU SAYI
Memur 73
Kadrolu Isci 61
Gegici Isci !
Soézlesmeli -
TOPLAM 134

Belediyemiz biinyesinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan 6zliik ve maas islemleri
yiiriitiilen 73 memur personel, 61 daimi isci, toplam 134 personel gérev yapmaktadir.

Mevcut Kadro-Norm Kadro Degerlendirmesi



Mevcut
Stati Mevcut Norm Kadro Bos Kadro Durum/Norm
Kadro %
Memur Personel 73 186 103 239,24
Sayist
Isci Sayist 61 92 31 % 66,30
Toplam 134 278 134 %48.,20

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Ocak 2025

Belediyemiz Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Yénetmelik kapsaminda D-11 grubunda yer
almakta ve 186 adet memur ve 92 is¢i kadrosu verilmektedir.

5393 Sayili Belediyeler Kanunun 49. Maddesine istinaden 73 adet memur kadro sayist
bulunmaktadir.

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Simiflar Mevcut | Norm Kadro %
GIH (Genel idare Hizmetleri) 26 132 19,69
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 40 42 95,23
SHS (Saghk Hizmetleri Sinifi) 6 7 85,71
YHS (Yardimci Hizmet Sinifi) 0 4 0
AH (Avukathk Hizmet Sinifi) 1 1 100
Toplam 73 186

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii- Ocak 2025

Norm Kadromuzda toplam 132 adet G.I. H sinifinin 26 adeti dolu, 42 adet T.H. smifimin 40 adeti
dolu, 1 adet A.H. smifinin 1 adeti dolu, 7 adet S.H. smifinin 6 adedi dolu ve 4 adet Y.H. sinifinda bos
kadro bulunmamaktadir.

Bu duruma gére G.1. H. simifinda yer alan kadrolarin %19,69 T.H. sinifinin %95,23 S.H. sinifinin
%385,7’s1, A.H. siifinin %100°{ doludur.

Tablo 33: Personelin Egitim Durumu Dagilimi

(")grenim Memur Isci TOPLAM
Durumu Say1 % Say1 % Say1 Yo
ilkokul - 5 8,19 5 3,73
Ortaokul 1 1.37 7 11,47 8 5,97
Lise 21 28,77 29 47,55 50 37,32
On Lisans 15 20,55 12 19,67 27 20,15
Lisans 31 42,46 8 13,12 39 29,10
Yiiksek Lisans 5 6,85 - 5 3,73
Toplam 73 100 61 100 134 100

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2025

Belediyemiz personelinin egitim durumlarina genel olarak bakildiginda, 5 adet ilkokul, 8 adet
ortaokul, 50 adet lise, 27 adet On lisans, 39 adet lisans, 5 adet yiiksek lisans mezunu bulunmakta olup,

23



24

personelin yarisindan fazlasinin yiiksekogrenim diizeyinde mezun oldugu goriilmektedir.
Personelin genel olarak Ogrenim diizeyinin yiiksek olmast Kurum agisindan avantaj
olusturmaktadir.

Tablo 34: Personelin Cinsiyet Dagilimi

L. Memur Isci Toplam
Cinsiyeti Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Kadin 9 12,33 6 9.84 15 11,20
Erkek 64 87,67 55 90.16 119 88,80
Toplam 73 %100 61 %100 134 %100

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2025

Belediyemizde gorev yapan memur personelin 64 kisi erkek, 9 kisi kadin, is¢i personelden 55 kisi
erkek, 6 kisi kadindir.

Kurumumuzda 119 kisi erkek, 15 kisi kadin personel gérev yapmakta olup, kadin personel sayisinin
toplam personel sayisinin % 11,20 oraninda oldugu goriilmektedir.

Tablo 35: Yas Durumuna Gore Personel

Yas Grubu Toplam Personel % Memur Isci
Sayisi Sayisi
18-25 3 2,24 - 3
26-35 32 23,89 21 11
36-45 66 49,25 31 35
46-55 30 22,38 18 12
56 ve iistii 3 2,24 3 -
Yiizde Toplam 134 %100 73 61

3- Sunulan Hizmetler:
3/134
Personel Ozliik Hizmetleri:
Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, sicil notlari, mal bildirimleri, sosyal
denge sozlesmesi islemleri, vekaleten gorevlendirmeler, yurtdisi izinleri, pasaport islemleri;

. Isci personelin Toplu Is S6zlesmesinin yapilmasina iliskin is ve islemler, aylik isgiicii ¢izelgelerinin
Is-Kur’a gonderilmesi, is akdi feshi islemleri, mevsimlik is¢ilerle ilgili is ve islemler.

Sozlesmeli personelin sdzlesmelerinin hazirlanmast ile tiim personelin kurum igi yer degistirme ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklik ve istifa iglemleri,
6diil cezalara iligkin islemler.

Personel Kadrolarima Iliskin Hizmetler:

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadro unvanlarmin Belediyemizin ihtiyaglarina gore
belirlenerek Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaclara gore yeni kadrolarin ihdas
edilmesi, mevcut kadrolarda derece degisikliklerinin yapilmasi ile ilgili islemler.

Egitim Hizmetleri:

Kurum personelinin kalitesini arttirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
Miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egim seminerleri diizenlenmesi ve gesitli dernek
ve kurumlarca il disinda diizenlenen seminerlere ilgili personellerini katiliminin saglanmasi.

II- AMAC VE HEDEFLER



1- Stratejik Amag :
Kurumsal Gelisimin Saglanmasi:
2-  Stratejik Hedef:

a) Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
. Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
. Motivasyonun Arttirilmasina Yo6nelik Faaliyetlerin Yapilmasi
b) Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
. ISO 9007:2000 Kalite Yénetim Sisteminin Kurulmasi
. Kalite Yonetim Araclar1 Kullaniminin Saglanmast
9) Kurum Ici Iletisimin Gelistirilmesi
. Periyodik Toplantilarin Yapilmasi
d) Denetim Caligmalarinin Gelistirilmesi
. Kalite I¢ Tetkik Calismalarinin Siirdiiriilmesi
e) Mali Yapinin Gelistirilmesi
. Tasarruf Caligmalariin Yapilmasi
f) Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi
. Personel Onerilerinin Alinmasi

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER A- Mali Bilgiler:
1- Biitce Uygulama Sonuglart:

01.01.2024 —31.12.2024

BUTCE VE GIDER DURUMU
Midiirliik Biitgesi (TL) Biitge Gergeklesme Durumu (TL) But(g:rg}rirriflzlglg;t)lrme
0
134.898.032,00 101.119.027,82 %74,95

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2025

Midirliigimiiziin 2024 mali yili i¢in biitgede yer alan miktarin %74,95 oranda gerceklesme
meydana geldigi, biitce tahmininde hedeflenen hizmetlere ulasildigini géstermektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
a) Personel Durumu

01.02.2025 Tarihi Itibariyle Personel Durumu

Personel Statiisii Adet
Memur Personel 73
isci Personel 61
Mevsimlik Isci -
TOPLAM 134

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasi sonra personel durumunda meydana gelen tiim hareketler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Personel Durumunda Meydana Gelen Degisiklikler
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Degisiklik Durumu Adet
Emekliye Sevk Edilen Isci Personel 17

Emekliye Sevk Edilen Memur Personel

Naklen Diger Kurumlara Atanan Memur )

[se Alinan kadrolu isci

Memurluga Atamasi yapilan S6zlesmeli personel

[sten Ayrilan Isci Personel (6liim - Istifa) 2
Naklen Kurumumuza Atanan Memur 1
Sozlesmeli Alinan Personel 0
Agiktan Atanan Memur 3
Gegici Gorevle Bagka Kurumlarda Calisan Memur 0
Gegici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan Isci 0
Diger Kurumlardan Gegici Gorevle Belediyemizde Calisan Memur 0
Diger Kurumlardan Gegici Gorevle Belediyemizde Calisan Isci 0

d) Hizmet I¢ci Egitim

Belediyemiz personellerinin egitimlerine yonelik c¢aligmalara esas teskil etmesi amaciyla
miidiirliiklerden gelen talepler iizerine Kurum personeline verilecek olan egitim konular1 belirlenerek
2022 yil1 egitim programi kapsaminda Kurum I¢i Egitim Calismalari tamamlanmustir.

] Egitim Verilen Personel Smiflan
1- Yonetici Personele Yonelik Egitim
2- Zabita Personeline Yonelik Egitim
3- Personele Yonelik Egitim
] Egitim Tiirleri
1- Kisisel Gelisim Egitimleri
2- Belediye Mevzuatina Iligkin Egitimler

Ayrica personele yonelik, kurumlar ve dernekler tarafindan diizenlenen uzaktan ve yiiz yiize
sekilde giincel mevzuat ve diger konularda egitim diizenlenmekte ve egitim gorevlendirmeleri
yapilmaktadir,

1) Evrak Kayit islemleri
Miidiirliigiimiize havale edilen dilekge, evrak sayisi ile birimimizce iiretilen evraklara ait veriler
asagida gosterilmektedir.

Evrak Cinsi Adet
Gelen Evrak 1972
Giden Evrak 767

Veriler 2024 Y1l Kapsamaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI



A- Ustiinliikler

1-

2-
3.

Miidiirliigiimiizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda yetismis
kalifiye eleman olmalari,

Birim i¢in gorev dagiliminin personelin yeteneklerine gére yapilmasi,

SAYSIS programi ile personel 6zliik islemlerinin giincel olarak takip edilebilmesi.

Miidiirliigiimiiz agisindan avantaj saglamistir

V- ONERI VE TEDBIRLER:

1-Kurum arsivinin olusturulmasi.

2- Personel &zliik dosyalarinin SAYSIS programinda yer alan Dijital Arsiv bdliimiine aktarilmas.

3-Mudiirliikler arasindaki mesafe uzaklig1 nedeniyle olusan enerji ve zaman israfinin 6nlenebilmesi igin
yeni hizmet binasina gecilmesi.
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Kurulus
MADDE 6) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gérevlerin
midiirligii ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007
tarihli ve 26442 sayili Resm1 Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan “Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine uygun
olarak, Belediye Meclisimizin 06/11/2014 tarih ve 2014/11-138 sayil1 karariyla kurulmustur.
Personel Yapisi
MADDE 7) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin personel yapis1; Norm Kadro Cetvelindeki unvan
ve say1y1 asmamak ilizere Miidiir, sef, memur, isci ve s6zlesmeli personelden olusmaktadir.
Organizasyon Yapisi
MADDE 8) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi BaskanYardimcisina bagli olarak ¢alisir. Belediye Baskani
organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
Yonetim Plani
MADDE 9) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii asagidaki birimlerden olusur.

1. Miidiirliik

2. Seflik

3. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Alt Birimleri

a) Idari ve Mali isler Birimi

b) Kiiltiir ve Sanat Isleri Birimi

c) Sosyal Isler Birimi

d) Basin ve Yayin Birimi

e) Evlendirme Birimi
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10 - 1) Miidiirliigiiniin Gorevleri;
Cesitli medeniyetlere ait kiiltiirel ve turistik mekanlar1 tanitmak.
Tiim Sandiklilara ulusal ve uluslararasi konserler, tiyatrolar, sempozyumlar, sergiler, konferanslar,
sOylesiler, gosteriler, anma giinleri, kiiltiir giinleri, kiiltlir gezileri, festivaller, mahalle senlikleri gibi
kiiltiir-sanat ve sosyal etkinlikleri hazirlamak ve yapmak. Sandikli’y1 yurti¢i ve yurtdisinda tanitmak
icin her tiirlii sesli ve goriintiilii materyalleri Kompak disk, Video kompak disk ve Cok Amacli sayisal
disk (CD-VCD-DVD formatinda film ve sarki), dokiiman ve malzemeleri hazirlamak, satin almak,
basmak ve dagitmak.
[lgemizde bulunan milli ve kiiltiir varliklar1 yurtigi ve yurtdisinda tanitmak amaciyla film gosterileri ve
festivaller diizenlemek veya desteklemek, belgesel filmler yaptirmak veya satin almak. A¢ik hava
etkinlikleri diizenlemek.
Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.
Kiiltiir ve sanatla ilgili; “Sanat Biilteni”, “Kiiltiir-Sanat Dergisi” ve benzeri hazirlamak ve basmak.
Cesitli kiiltiirel konularda 6diillii veya 6diilsliz yarismalar diizenlemek, bu yarigsmalar1 halka duyurmak,
bagvurular1 kabul etmek,
Qdiil térenleri diizenlemek ve bu yarismalarin sonuglarini yayinlamak.
Kiiltlir-sanat alaninda faaliyet gosteren c¢esitli Dernek, Vakif, ve benzeri STK (Sivil Toplum
Kurulusu)’lara her tiirlii destegi saglamak ve zaman zaman ortak etkinlikler diizenlemek
Belediyeye bagh kiiltiirel mekanlar1 her tiirden kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere hazir halde tutarak
isletilmesini saglamak ve bu mekanlar icin yapilan salon tahsislerini koordine etmek.
Geleneksel Festivalleri, Ramazan Kiiltiir Etkinlikleri gibi Belediye organizasyonlarii diizenlemek.
Sandikli’nin tarihi ve kiltiirdi ile ilgili antika degeri olan her tiir eski eseri satin almak ve arsivde
muhafaza edilmesi saglamak. Milli, dini ve 6zel giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin katilimim
saglayacak panel, konferans, seminer diizenlemek, resim sergileri agmak; bolgedeki tarihi mekanlari,
park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak. Belediye sinirlar1 i¢inde kent halkinin yonetime katilimini
saglamak, halkin inisiyatifini arttirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi gii¢lendirerek,

30



sorunlarin ¢éziimiinii saglamak.

Halkla iliskilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal
temelde saglikli bir halkla iligkiler ortam1 olusturmak {izere faaliyetler yiiriitmek.

Belediye yoOnetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan calismalarin halka
duyurulmasi, halkin yonetime karst olumlu hisler beslemesinin saglamak.

Halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh ¢alismalari
yirtitmek. Kurumun faaliyet alanina giren geligsmeleri takip etmek.

Alaniyla 1ilgili isleri icra etmekten, halki bilinglendirici brosiir, biilten, Belediye web sayfasi vb.
caligmalarini igerik agisindan yiiriitmek.

Vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda Belediye'nin diger birimleri ile
¢coziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamak, birimler tarafindan yapilan ¢aligmalarin
tanitimin1 yapmak.

Kent Konseyini veya Belediye Baskaninin katilacagi halk: bilgilendirici ¢alismalart koordine etmek.
Sportif faaliyetlerde bulunmak, Spor okullar1 ve kurslar agmak, Bolgede bulunan spor kuliipleri ile
dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gengler igin sportif etkinlikler,
yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek.

Amatdr spor kuliiplerine destek ve sportif faaliyetleri tesvik etmek i¢in organizasyonlar diizenlemek.
Basarili sporculart ve okullart 6diillendirmek, miisterek projeler tireterek birlikte ¢alisma alanlari
olusturmak. Sandikl1 Belediyesinin diizenleyecegi okul i¢i ve okul dis1 egitim faaliyetlerini organize
etmek.

[Ikdgretim dgrencilerinin, calisan ¢ocuklarin bilgiye erismesinde rehberlik hizmeti sunmak,
ogrencilerin dersleri ve 6dev ¢aligmalari ile ilgili olarak gerekli takviye ve destegi vermek.

Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri ylriitmek, farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasini
temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek.

Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut iligkileri gelistirmek ve yeni iligkiler
kurmak.

BASKAN ADNAN OZTAS BAYRAMDA iLCEMIiZDEN GECEN
VATANDASLARIMIZIN BAYRAMINI KUTLADI
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BASKAN ADNAN OZTAS’IN HAFTA SONU YOGUNLUGU
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BASKAN ADNAN OZTAS MUHENDISLER GUNUNU KUTLADI
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HIDIRELLEZ SENLIKLERI




BELEDIYEMIZCE ECZACILAR GUNU KUTLANDI







BASKAN ADNAN OZTAS iLCEMiZ MUHTARLARI iLE AKSAM YEMEGINDE
BiR ARAYA GELDI
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BASKAN ADNAN OZTAS ELi OPULESI BUYUKLERIMIZIN
YASLILAR GUNUNU KUTLADI

BELEDIYE BiRIMLERI ARASINDA VOLEYBOL TURNUVALARI
DUZENLENDI
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BASKAN ADNAN OZTAS GECMIiS OLSUN ZiYARETLERINDE BULUNDU

15 TEMMUZ DEMOKRASI ve MiLLi BIRLIK GUNU
COSKUYLA KUTLANDI
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Kiltir ve Sosyal isler Miidiirligi olarak 01/01/2024 tarihinden 31/12/2024
tarihine kadar toplam 602 adet cenaze ilani internet sitemize girilmistir

Mudurlaglimize bagh evlendirme memurlugunda 01/01/2024 —31/12/2024
tarihine kadar 268 nikah kiyilmis olup evlenen ciftlerimize Kuran-1 Kerim ve
Fincan setleri verilmistir.

Yine memurlugumuza bagh digiin salonunda 2024 yili icerisinde 345 adet
rezervasyona ulagmistir.

Yillik toplam 1216 haneye glinlik sicak yemek dagitimi yapiimistir.
120 haneye bebege Yeni Dogan seti verilmistir.
Yillik olarak toplam 195 haneye (Engelli Bakim Merkezi ve Huzur Evi dahil) evde
berber ve kuafér hizmeti verilmistir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Etiit Proje Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarina ait hiikiimler asagidaki gibidir.
a) Sandikl1 Ilgesinde, kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacgla kalkinma ajanslari, ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve
kredilerden yararlanmak,
b) Miidiirliik ve Belediyenin diger birimlerince lretilecek projelerle ilgili biitlinliik ve esgiidiim
saglamak,
c)Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri takip etmek, proje ve yapiyi ilgilendiren toplanti, egitim
ve fuarlara katilmak,
¢) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla, yurtdisi ve yurti¢i iiniversitelerle, yurtdis1 ve yurtici ilgili
meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, teknoloji ve
bilgi aligverisini saglamak,
d) Kent paydaslari ile birlikte proje liretilmesini ve uygulanmasini saglamak,
e) Belediye adimna iiyesi oldugumuz Tiirkiye Belediyeler Birligi, Saglikli Kentler Birligi, Enerji
Kentler Birligi, Akdeniz Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi ve daha sonradan olunacak
birlikler ile ilgili her tiirlii resmi islemlerin takibi ve yazigmalarini; bu kurumlarla ortak is birligi
cergevesinde projeler liretilmesi ve ilgili panel, sempozyum, seminer, ¢alistay, kongre ve benzeri
organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak ve katilmak,
f) Proje yarigmalari diizenlemek, bunlarla ilgili anket yapmak, yaptirmak, gerektiginde diger
miidiirliikler tarafindan diizenlenecek yarismalara destek vermek ve dereceye girenlere 6diil vermek,
g) Proje kapsaminda projeye destek veren vatandaslara tesvik amacli promosyon vermek veya
verdirmek,
h) Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenlemek,
1) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik olarak, uzman
kisilerden danigsmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigma kurullar1 olusturmak,
1)Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde aragtirma ve gelistirme ¢aligsmalari
yapmak ve projeler gelistirmek,
j) Miidirliigiin gorev alanmiyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve Ornek projeleri izlemek,
degerlendirmek, yerinde uygulamalar1 gérmek ve oneriler hazirlamak,
k) Hazirlanan projeleri uygulayic1 birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalar is birligi icinde izlemek,

)Avrupa Birligi’nce; liye ve aday iilkelere veya liglincii iilkelere saglanan fon-hibe destek kredileri
ile ilgili aragtirmalar ve ¢alismalar yapmak, AB kurumlar1 ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan
fon-hibe destek kredilerine iligkin projeler olusturmak,

m) Miidiirlik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarmi belirlemek ve
fizibilitelerinin gerceklestirilmesini saglamak ve projelestirmek,

n) Yiiriitiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile 1yi ve etkin bir is birligi i¢inde
caligmalarint ylriitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden gorevlendirilecek
personeli ¢alismalara dahil etmek,

o) Yiirttiilecek tiim faaliyetler i¢in gerekli olan ekip, ekipman, program, donanim, yazilim vb. tim
ihtiyaglar karsilamak.

0) Projelerin uygulama asamalarinda her adimi yakindan takip ederek, ilgili ara ve nihai raporlari
titizlikle hazirlamak.
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Personel Durumu

Midiirliigiimiiz; 1 Miidiir ve 1 Memur ile hizmet vermektedir.

Miidiirlik Biitcesi

Midiirliigiimiiz 2024 yili i¢in 32.023,00 TL gider biit¢esi hazirlanmis olup 50.304.208,00 TL Ek
biitce alinmistir. Toplam biitge 6deneginden 99.336,42 TL harcanilmis olup 50.206.872,00 TL 2025
yilt i¢in miidiirliiglimiiz biitgesine devredilmistir.

2024 Yih icerisinde Yapilan Calismalar

- Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na cografi isaret bagvurusunda bulundugumuz “Sandikl

Haghasli Tahinli Pidesi” isimli {iriin tescil edildi.

[PATENT]

COGRAFI iSARET TESCIL BELGESI

No:1523 - Mahreg isareti
SANDIKLI HASHASLI TAHINLI PiDESI

Tescil Ettiren

SANDIKLI BELEDIYESi

Bu cografi isaret, 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu kapsaminda,
09.08.2022 tarihinden itibaren korunmak tzere,
19.01.2024 tarihinde tescil edilmistir

it

Prof. Dr. M. Zeki DURAK
Kurum Bagkani

- Dus Isleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanlig: tarafindan “Akdeniz Havzasinda Sinir Otesi Is

Birligi Programi “kapsaminda Usak Ilinde gergeklestirilen fiziksel toplantrya katilim saglandi.
- Sandikli Kaymakamligiin yiiriitmiis oldugu Bir Oku-San projesi calistayina katilim saglandi.
- Tirkiye Saglkli Kentler Birligi'ne “Kentli Dergisi”nde yaymlanmak iizere “Hiidai

Kaplicalar1 Geleneksel Tip Merkezi” proje dosyasi hazirland.
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- Zafer Kalkinma Ajansi Tarafindan verilen hibe ile yapilan “Yerel Uriinler Girisimcilik ve

Satis Merkezi” i¢in ajans yetkililerince nihai izleme ziyareti gergeklestirildi ardindan “Nihai

Rapor “dosyas1 hazirlandu.

- Yerel Uriinler Girisimcilik ve Satis Merkezi’nin bulundugu alana gecis izninin verilebilmesi
icin Karayollart Genel Midiirliigii’'ne vaziyet planlar1 hazirlanarak resmi basvuruda

bulunuldu.
- Afyonkarahisar Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii 'niin talep etmis oldugu yil

icirisindeki projeler diizenli olarak 3 ay ara ile derlenerek Il Planlama ve Koordinasyon

Miidiirliigii’ne gonderildi.
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Zafer Kalkinma Ajansi’nin agmis oldugu 2024 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi’na (2024 SOGEP) 2 farkli proje ile basvuruda bulunuldu. Bagvurusu yapilan
projeler;

% Doga Dostu Gelir Serasi

% Minik Eller, Biiyiik Hayaller Glindiiz Bakim Evi

Cesitli Bakanliklara sunulmak tizere;
% Mezbaha Modernizasyonu Projesi,
% Arastalar i¢i Cephe lyilestirmesi Projesi,
% Hayvan Barinagi Projesi,
% Amator Sporcu Evi Projesi,
% Yunus Emre ve Tabduk Emre Kiiltiir Merkezi Projesi,
% Genglik Merkezi Projesi
Isimli projelerin 6n hazirh@ yapilarak yaklasik maliyet, proje cizimleri, 6zet bilgi formu vs.

bilgiler ile ilgili bakanliklara resmi yazi ile bagvuru yapildu.

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii’ne * Hiidai Kaplica Yolu Aydinlatma Projesi”, ve “Sandikli
Hiidai Termal Turizm Sicak Su Dagitim Merkezi Projesi” i¢in talep dosyast hazirlanarak
midiirliige sunuldu.

Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigii’ne sunulmak iizere YADES projesi hazirlandi.
Bagvuru dosyasi Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii’ne teslim edildi.

[lgemizde bulunan 4 minerali camiye wc yapimu igin proje ¢izildi.

Hiidai Kaplicasina bungalov ev projesi hazirlandi.

Dereboyu caddesi yol genisletme calismasi i¢in proje hazirlandi.

Hisar Cafe icin proje ¢izim ¢aligmasi yapildi.

Yagmur Suyu hattt 1 Etap Projesi kapsaminda Iller Bankasi tarafindan ¢izilen proje ve
yaklasik maliyet lizerinde yeniden diizenlemeler yapildi.

Zafer Kalkinma Ajansi’na sunulan Minik Eller Biiyiik Hayaller Giindiiz Bakim Evi Projesi
ajans adimini ge¢mis ve Bakanliga sunulmak {izere tam basvuru dosyas: hazirlanmistir. Kays

sistemine giris yapilmistir.
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Japonya Biiytikelgiligi’nin agmis oldugu Yerel Projelere Hibe Destek Programi’na “Sandikli
Belediyesi Engelli Ulagim Araci Ile Engeller Kalkiyor Projesi” ile bagvuruda bulunuldu.
Zafer Kalkinma Ajansma sunulmak iizere SOGEP Anadoludakiler kapsaminda “PELOID
URETIM VE PAKETLEME TESISI” projesi hazirlandi.

Miudiirliik 2025 Y1l Biitce ¢aligsmasi yapildi.

Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii’'ne sunulmak iizere Cép Arabasi ve Cop Konteynirt icin
proje dosyast hazirlandi.

Yunus Emre ve Tabduk Emre Tiirbelerinin projeleri ¢izildi. Tiirbe icerisindeki alanlar igin
planlamalar ve fiyat arastirmalar1 yapildi.

Mevcut Belediye Binasinin miizeye doniistiiriilmesi adina proje tasarlandi. Belediye oda
olgiileri alinarak gerekli planlamalar ve fiyat analizleri yapildu.

Avrupa Birligi WaterAll4 programina katilim saglanmak iizer Afyon Kocatepe Universitesi
ile gortsiilerek gerekli arastirmalar yapildi.

Kaplica bolgesi i¢in Termal Villa Proje ¢izimleri yapildi.

Ece Mabhallesi Dinar Caddesinde yapilacak 4-6 Yas Kuran Kursu Projesi ¢izimi yapildi.
[lgemizde bulunan 3 farkli yipranmig hali sahanin zeminlerinin degistirilmesi amaci ile 55
mm Sentetik Cim Saha Alimi1 ve Serimi Mal Alim Isi Ihalesi yapildi.

Ilgemiz Kizik Cad. yaklasik 800 metrelik Bisiklet Yolu ve Yiiriiyiis yolu yapilmasi igin ihale
yapildi. Ve galismalara baglanildi.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan cografi isaretli {iriin olarak tescil edilen “Sandikl1

Leblebisi” isimli tiriiniin denetimi gergeklestirildi.




Tirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan Cografi
isaretli iirtin olarak tescil
edilen “Sandikli Sa¢ Eti”
isimli Urlinlin  denetimleri

gergeklestirildi.

Tirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan Cografi isaretli iirlin
olarak tescil edilen “Sandikli
Kapama Yemegi” isimli {riiniin

denetimleri gergeklestirildi.

Tirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan Cografi isaretli iirlin olarak
tescil edilen “Sandikli Hashaslh
Tahinli ~ Pidesi” isimli  {riiniin

denetimleri gergeklestirildi.
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Tirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan Cografi isaretli {iiriin
olarak tescil edilen “Sandikli
Alacas1” isimli tiriinlin denetimleri

gergeklestirildi.

Tirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan Cografi isaretli {irlin olarak
tescil edilen “Sandikli  Kiirek
Helvas1” isimli iiriiniin denetimleri

gergeklestirildi.

Tirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan Cografi isaretli lirlin olarak
tescil edilen “Sandikli  Hashas
Ezmesi” isimli {riiniin denetimleri

gergeklestirildi.
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KURULUS

Destek Hizmetleri Miudiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin miidiirligi
ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige konulan ©’ Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik “* hiikiimlerine uygun
olarak, Belediye Meclisimizin 03/03/2011 tarih ve 2011/03-53 sayili karari ile kurulmustur.

MISYON

[lgemizim gelisimini ve halkin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet ve yapim
isleri i¢in gerekli is ve islemlerin etkin, seffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesini saglamak.

VIZYON

Belediye Baskanligimiz vizyonu ile uyumlu, Midiirliigiimiize verilen gorevleri yerinde ve
zamaninda, kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, dogrulugu, gercekligi, hesap verme, adil ve
ilkeli olmay1, teknolojik gelismelerden yararlanarak verecegi hizmet ile Belediyemizdeki diger
birimlerle koordineli ¢alisarak, bu birimlerin gdrevlerini en {ist seviyede yerine getirebilmeleri i¢in
Midiirliigiimiiz gérevleri sinirlarinda kalmak kaydi ile en iist destegi vermek.

PERSONEL YAPISI

Sandikli Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve say1y1 asmamak tizere Miidiir, memur ve is¢i personelden olusmaktadir.

Miidiirliigiimiiz emrinde 1 Miidiir, 1 Teknisyen, 5 Siirekli Is¢i ve 26 Taseron Isci ile hizmet
vermekte olup; kadro olusumu asagidaki gibidir.

Adnan OZTAS
BelediyeBaskani

S ——

Mustafa KOKSU
Bagkan Yardimcisi

\. s
N
P ———
Mehmet KIRKBINAR

Destek Hizmetleri
| Mudurla

\ J

Hulusi YILDIZ 5 Sirekli Isci
Teknisyen 26 Sanper Personeli
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A — FAALIYET KONULARI:

Destek Hizmetleri Miidiirliigiince, Belediyemiz biinyesindeki diger Miidiirliiklerin Mal Alima,
Hizmet Alim1 ve Yapim Isleri ihalelerinin yapilmasi, sonuglandirilmasi ve mal alimlar ile hizmet
alimlar1 iglerinin hak edislerinin diizenlenmesi, Belediyemizin bilgi islem islemleri, sehir i¢i ve sehir
dis1 tasimacilik, Belediyemize ait araglarin tamir ve bakimi, Belediyemize ait demirbas kayit ve depo
isleri ile ilgili is ve islemler gerceklestirilmektedir.

B — ODENEK :

Belediye Biit¢cesinden 2024 yilinda Destek Hizmetleri Miidiirligii birimine 24..186.163,92 TL
odenek ayrilmis olup; 21.063.459,36 TL’lik harcama yapilmis, 3.122.704,56 TL kalan biitge
goriilmektedir.

C - IHALELER :

6 adet Mal Alimi1 ve 2 adet Yapim isi ihalesi yapilmis olup;

MAL ALIMI IHALELERI

1 —2024/1801913 Jeotermal Boru ve Ek Par¢ast Alim1 — 1.814.300,00 TL — Mkb Isitma Sogutma
Sistemleri San.Tic. A.S.

2 —2024/962433 — Yerden Isitma ve Sthhi Tesisat Malzemesi Alimi1 508.500,00 TL — Turanlar
Yap1 Malzemeleri Nis. San.Tic.Ltd. Sti.

3 —Kilitli Beton Parke Tas Alim1 — 900.000,00 TL — Aftas Dogal Tal Beton ins. San.Tic. Ltd. Sti.
4 -Koruge Boru ve igme Suyu Borusu Alimi — 615.000,00 TL Turanlar Yap1 Malzemeleri Nis.
San.Tic.Ltd. Sti.

5 - 2024/1625363 — Kilitli Beton Parke Tas1 ve Belediye Bordiirii Alim1 — 4.415.100,00 TL —
Demirtag Komiir San. Tic. A.S.

6 - 2024/1718884 — 55 mm Sentetik Cim alimi ve Serimi — 789.000,00 TL — Acaroglu Celik
Konstriiksiyon San.Tic.Ltd.Sti.

YAPIM ISLERi IHALELERI

1 —2024/1720293 — Cevre Diizenlenmesi ve Bisiklet Yolu Yapim Isi —3.940.000,00 TL — Aftas
Dogal Tal Beton Ins. San.Tic. Ltd. Sti.

2 —2024/1716709 — idare Mal1 Bitiim ile Yol Yapim1 —4.993.281,60 TL — Demirtas Kémiir San.
Tic. A.S.

SATIN ALMA BiRiMi:

Miidiirliiklerden gelen istekler dogrultusunda 4734 sayili Kanun ve ilgili yasalar ¢ercevesinde
dogrudan temin usuliiyle yapacaklar1 mal, hizmet, yapim ve danigsmanlik hizmet alimlarini i¢ ve dis
piyasadan uygun sartlarla zamaninda temin etmek.
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OTOBUS BiRiMi:

3 Biiyiik, 10 Kii¢iik otobiis ve 1 Mobil bakim araci olmak iizere 14 adet aracimiz ile faaliyet
gostermekteyiz. 12 aracimizla sehir i¢i toplu tasima hizmeti vermekte 1 aracimizla giinde 3 sefer
kaplica personel servisi yapilmaktadir. Araclarimizin periyodik bakimlar1 belediyemize ait
tamirhanede ve yetkili servislerinde diizenli olarak yapilmaktadir.

S.N.  MARKASI TiPi MODELI = PLAKA ACIKLAMA

1| Isuzu Midibiis-MD 27 (Liiks) | 1994 03 LB 731 | G Temizlik
Islerinde.

2 Otokar Sultan 2008 03 LK 456 | Sehir I¢ci Tasimacilik

3 | Otokar Doruk 215 T Otobiis 2012 MpLpyyy | DO Ngor =

Personel Servis

Sandikli  Spor  —

4 Otokar C125S Otobiis 2007 03 ACB 197 .
Personel Servis
5 Mercedes Otobiis 2018 03 AAG 777 | Sehir I¢i Tasimacilik
6 Mercedes Otobiis 2018 03 AAG 789 | Sehir Ici Tasimacilik
7 Mercedes Otobiis 2018 03 AAG 750 | Sehir Ici Tasimacilik
8 Mercedes Otobiis 2018 03 AAG 768 | Sehir Ici Tasimacilik
9 Mercedes Otobiis 2018 03 AAG780 | Sehir I¢ci Tasimacilik
. Osrenci ve Personel
10 Mercedes Otobiis 2007 03 ACL 474 .
Servis
11 5Ootokar Lo &5 Otobiis 2006 034EB 948 | Sehir Ici Tasimacilik
12 Otokar FA Otobiis 2011 03 AEB 949 | Sehir Ici Tasimacilik
13 Otokar doruk Otobiis 2009 03 BA 797 | Sehir Ici Tasimacilik
14 Fat Doblo Mobil Bakim Aract 2006 03AEE 673 | Tamir, Bakim

KIRAYA VERILEN ARACLAR

1 Toyota Pro Ace | Binek Arag (Sanbel A.S) | 2021 03 ADL 772 | Kiralik Sanbel.
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22/11/2024 tarihinde Afyonkarahisar il Kiltir Midiirliigiinden hibe olarak alinan 35 yolcu kapasiteli Otakar marka
otobis belediye envanterine giris yaparak hizmet vermeye basladi.

KADEME BiRiMIi :

Belediyemiz biinyesine kayith tiim araglarin imkanlar dahilinde tamir ve bakim onarim
islemlerinin yapmasi ve islem yapilamayan araglarin tamir bakim is ve islemleri ile ilgili yetkili servis
veya sahislarla iletisim kurarak daha ¢abuk hizmet gotiiriilmesi amaglanmistir.

DEPO BiRiMi:

Belediyemize ait birimlere alinan dayanikli malzemeler ve tiiketim malzemelerinin giris ¢ikis
kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet terkin ve devrini, teslim alma ve c¢ikis evraklarinin
yapilmasi, miadi dolan demirbaslarin hurdaya ayrilmasi iglemlerini taginir mal yonetmeligine uygun
bir sekilde hazirlamak.

BiLGi iSLEM BiRiMi

Bilgi Islem Birimi Belediyemizin; Donanim Hizmetleri, Yazilim Hizmetleri, Otomasyon
Hizmetleri, intranet ve Internet Hizmetleri, Teknik Destek Hizmetleri, C6ziim Merkezi Hizmetleri
Veri Kayit, Kontrol ve Muhafaza Hizmetleri ile verilerin saglikli olarak depolanmasi, bu verilerin
erisime uygun halde bulundurulmasi ve kullanilabilir yapisinin korunmasi, temin edilmesine, yonelik
bakimlarin yapilmasi ile ilgili gorevleri ifa etmekle yetkilidir.

Belediyenin tiim birimlerinde bilgisayar destekli kaliteli hizmet sunmak amag ve hedeflerine
gore ihtiya¢ duyulan yazilimlari ve donanimlari temin etme gerekli sistemi kurma ve belediyemizde
yazilim ve donanimlarin isleyisini saglamak,
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Belediye binasinda ve diger hizmet binalarinda bulunan bilgisayar aginin saglikl bir sekilde
caligmasinin temin edilmesi, bu amagla, Belediye bilinyesindeki tiim birimlerde kullanilan bilgisayar
ve yardimc1 makinelerin tamir ve bakimini yapmak,

Belediye birimlerinde kullanilan Bilgisayar ve ¢evre aygitlarinin temini, diizenli ¢aligmasinin
saglanmasi i¢in gerekli bakimlarin yapilmasi ve sorunlarinin giderilmesi, bilgisayar sistem aginin
giivenligi i¢in olusturulan giivenlik sistemlerinin siirekliliginin saglanmasi,

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin gelistirilmesi veya temini, birimlerce
kullanilan yazilimlarin ihtiyaglar dogrultusunda giincellestirilmesi konusunda teknik destek
saglamaktadir.

Programlar da ¢ikan eksikliklerin giderilmesi, gerekli uyarlamalarin yapilmasi.

Belediyenin internet sayfasi ile ilgili diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi Belediyeye ait
verilerin diizenli olarak yedeklenmesi ve giivenliginin saglanmasi

Tiim islemlerin ve bilgilerin dijital ortama aktarilmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi
konusunda c¢aligsmalar yapmak

[letisim ve bilisim teknolojisinin gerektirdigi tiim hizmetleri, malzeme arag, gere¢ yazilim ve
donanimlarini temin etmek, tamir-bakimini yapmak veya yaptirmak

Giivenlik standartlar1 olusturarak, kurulus i¢inde biitiinliigii saglamay1 hedeflemek

Olusturulan bilgisayar giivenlik mekanizmalarini siirekli denetlemek, giivenligi tehdit eden
davraniglar1 belirlemek ve sorumlularini tespit etmektir.

Bakim Onarim Caligmalari:

Birimimiz diger birimlerinde olusan, Tiim Alt Yap1 (Kablolama, Bakim, Onarim ve Ariza
Giderilmesi) ile ilgili Bilgisayar, yazici ve tarayicilardan ve giivenlik kamera kayit sistemlerinden
kaynaklanan sorunlar1 Oncelikle kendi teknik ekip personelimizle giderilmistir. Bu g¢ercevede
belediyemizce kullanilan SAYSIS yazilim otomasyonu, ATHENA yazilim otomasyonu, lisansl
AMP, OSKA hakedis ve NETCAD yazilimlari, AVS (Akilli Vezne Sistemi) Mobil Vezne sistemi
AYRICA:

-Bilgisayar sistemini ¢alisir durumda olmasini saglamak

-Bilgisayarla ilgili kullanim malzemelerinin temin edilmesini saglamak

-Donanimla ilgili olarak diger birimlerden gelen talepleri karsilamak

-Donanim ile ilgili arizalar1 gidermek veya ilgili firma ile iletisim kurarak sorunun giderilmesini
saglamak

-Diger birimlerde kullanilan bilgisayarlarin, donanim agisindan saglikl olarak isletilmesini saglamak
-Birimde kullanilan demirbas esyanin korunmasini saglamak

-Bilgisayarlar ve Bilgi Islem Birimi sorumlulugundaki tiim elektronik cihazlarin onarim islerini
yapmak, onarilabilir par¢a ve cihazlari onarmak, onarilamaz olanlarin disarida onarilma olanaklarini
ve maliyetlerini aragtirarak onarim siparisleri hazirlamak.

Birimin temel sorumluluklari

Belediyemiz internet hizmeti 5651 sayili internet kullanim yasasina uyumlu olup kullanicilarin
internet kullanim loglar1 diizenli olarak log sunucusunda kayit altina alinmaktadir. Kullanicilar
iizerinde zaman damgasi1 uygulanarak saat, ip adresi, kullanic1 ve bilgisayar ad1 gibi kriterlerle log
kayitlar1 alinabilmektedir.
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Sanal sunucularimiz sayesinde fiziksel ariza olusma, gereksiz yer isgal etme ve maddi olarak
olusabilecek sikintilar en az seviyeye indirgenmis olup, sanal sunucular ile performans artmis, sunucu
yOnetimi daha kontrollii bir hale getirilmistir. Sunucularimizin kontrolii ve bakimi diizenli bir sekilde
yapilmakta olup, devamli takibi yapilarak disaridan 1s1, nem ve goriintii kontrolii yapilabilmekte,
Sunucu odas1 tamamen dis ortamdan yalitilmis ve dis faktorlerden olusabilecek olan sorunlara karsi
gerekli tedbirler alinmistir. Zeminden olusabilecek sorunlara karsi zemin yiikseltmesi yapilmistir.

Sunucu odamizin 1s1 kontrolii klima ile yapilmakta ve 1s1 durumlar1 sunuculara zarar vermeyecek
derecede ayarlanmistir.

Sunucu Odamiz

RERRER i
1 eu 0 W

- Saysis Serverlar

- e-Belediye Server

- NetCad Server -Windows Server Update Services
- Log Server- Eset File Security (Anti Viris)

- Avs (Akilli Vezne Sistemi) Server

- E-Ruhsat Server

- Mobil Vezne

-Openfire (Kurum I¢i Mesajlasma) -Firewall(Giivenlik Duvari) (Lisanshi SonicWall)

Sunucu odasinda Server cihazlari, Network cihazlari, Gili¢ Kaynaklar1 ve firewall
bulunmaktadir. Kullanici bilgisayarlari ve cihazlari igin ayr bir gli¢ kaynagi, Sunucular i¢in ayr1 bir
gii¢c kaynag1 bulunmaktadir. Sistemimiz sunucular sayesinde cluster ve vmotion mantigiyla yedekli
olarak ¢aligmakta ve birinde sorun ¢ikmasi durumunda digeri devreye girmektedir. Sunucularimizda
actk kaynakli isletim sistemi ve Windows Server 2003 kullanilmakla beraber kullanici
bilgisayarlarimda Windows Isletim sistemi kullanilmaktadir. Uzak lokasyonda bulunan
kullanicilarimiz Vpn destekli modem araciligi ile belediye otomasyonumuzu gerekli glivenlik duvari
sistemi ile sadece tanimlanan IP adresi giris izni ile rahatlikla kullanabilmektedir.
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Giic Kaynagi, Jenerator ve Regiilator

-70 kVA Jenerator -10 kVA Ups 20kVA 20 kVA
(Kullanicilar)  (Kullanicilar)  (Sunucular)

Belediyemiz birimlerinde kullanilan tiim sunucular, bilgisayarlar, aktif cihazlar ve g¢evre
birimlerinin verimli ve elektrik arizalarindan en az etkilenecek sekilde g¢alismasi i¢in Kullanici
bilgisayar ve aygitlarina toplamda 30 kVA gii¢ kaynagi Sunucular i¢in ise 20 kVA’lik gii¢ kaynagi
ve regiilator devrededir. Uzun siireli elektrik kesintilerinde 70 kVA'lik jenerator tam kapasite ile
caligma olanag1 saglamaktadir.

Switch ve Kablolama Calismalari

Network cihazlarimiz ve baglantida kullanilan kablolarimiz dis ortamdan zarar gérmeyecek
sekilde yapilandirilmistir. Switchlerimiz de yapilan Konfigiirasyon sayesinde giivenlik iist diizeyde
tutularak, en yiiksek hiz ve performansta yapilandirilmistir.
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Belediye birimlerinde mecbur kalinarak yapilan yer degisikliklerinde bozulan dagilan

network alt yapisi birimimiz tarafindan diizenlenmektedir.

Network kablomuzun gidemedigi noktalara Access pointlerle takilarak kablosuz baglanti

saglanmistir.

Modem (VPN ile baglanti)

-Itfaiye Miidiirliigii : VPN

-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii :

-Etiit Proje Miidiirliigii : VPN

-Garaj Amirligi : VPN

-Sanjet Is1 Merkez Binas1 : VPN

-Evlendirme Memurlugu : VPN

[Say U (U U [ — —

Gilivenlik Kamera Kurulum ve Bakimi

Birimimizce, birimlerin istekleri dogrultusunda fizibilite ¢alismasi yapilarak bulunan alana
kullanilabilecek kamera ve kablonun yapis1 ayarlanir. Dis ortamda etkenlerinden arizalan kamera ve
kablolar yine birimimiz tarafindan bakim ve onarimi yapilmaktadir.

Belediyve Hizmet Binasi ve Dis birimlerde faal calisan;

Givenlik Kameralari

-Kapal1 Pazar Yeri : 28
-Sanjet Is1 Merkez Binas : 8
-Belediye Hizmet Binasi : 14
-itfaiye Miidiirliigii : 12
-Otogar : 14
-Kaplica Genel : 18
-Kaplica Tamirhane : 4
-Soguk Su Deposu : 4
-Fen Isleri Tamirhane : 10
-Belediye Ishani 1. Kat : 11
-Sanjet Tahsilat : 7
-Destek Hizmetleri Miidiirligii 7
-Sanbel A.S ve binalari 76
-Garaj Amirligi : 4
-Kaplica Depo : 8
-Asfalt Santiyesi: 12

Soguk Su Avans Kontor Yiikleme ve Diger Odemeler

Belediyemiz Oniinde bulunan dis ortam Atm cihazindan AVS (Akilli Vezne Sistemi) ile
vatandaglarimiz 7/24 Belediyeye ait tiim 6demelerini ve su kontor yiiklemelerini hem Kredi kartt hem

de nakit olarak yapabilmektedir.
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Mobil Uygulamamiz

Birimimizce yapmis oldugumuz uygulama ile belediyemiz hakkinda giincel haberler ve
duyurular, Cenaze ilanlari, Ulagim araglar1 anlik konumlari, Hava durumu, Nobetci Ezcane konum
ve yonlendirmesi, Baskana tavsiye, istek ve sikayet gonderilebilme, Anketlere katilim gibi olanaklar
saglayan uygulamamiz AppStore ve Play Store’dan licretsiz yiikleme imkan1 saglanmistir.

Ulasim Araglari ANDROID TELEFOMNLAR ICIN

ET TR b =
Harita Uydu - "
n S

Kullanim Sartian

AW A N 20O O @ el &

(Uygulama ekran goérintisi)

Bilgi islem Birimine kavith faal durumdaki cihazlarin listesi :

Birimlere ve Miidiirliiklere gore Bilgisayar, Yazici ve Tarayicilarin dagilimlari

Birim Bilgisayar Yazic1 | Tarayici Server
> e 1o 3 Masaiistii
Ozel Kalem Midiirligi 1 Notebook 1
Mezarliklar Midiirliigii 3 Masaiistii 1

e e e 2 Masaiistii
Yazi Isleri Miidiirligii | Notebook 2 1
Insan - Kaynaklari ve Egitim |, o o 2 1
Miidiirligi

I e e 23 Masaiistii

Mali Hizmetler Midiirliigi | Notebook 9 3
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii | 12 Masaiistii 6 2 1
Kiiltir ~ ve  Sosyal Isler | 10 Masaiistii 6
Miidiirligi 2 Notebook
Itfaiye Miidiirliigii 4 Masaiistii 1 1
Zabita Miidiirligi 5 Masaiistii 2 2
Fen Isleri Miidiirliigii > Masalisti 2 1

i & (1 Notebook)
Cevre Koruma Midiirliigii 1 Masaiistii 1
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(2 Notebook)
Etiit Proje Miidiirligi 3 Masaiistii 1
. cn e g s |9 Masalistii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii (3 Notebook) 6 5 4
. . 14 Masaiistl
Kaplica [sletme Binasi (1 Notebook) 6 1 )
Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 Masaiistii 1
o 19 Masaiistii
SANBEL Sirketi (2 Notebook) 3 1
SANPER Sirketi 1 Masaiistii 1
SANJET A.S 23 Masaiistl 17 2 2
140
MASAUSTU; 125
120 -
100 -
80 1 YAZICT; 68
60 -
40 -
- NOTEBOOK; 14 TARAYICI; 13 .
O -
MASAUSTU NOTEBOOK YAZICI TARAYICI SERVER

Birimimizce yapilan yazili ve sozlii bagvurular sonrasinda meydana gelen arizalar 6nce yerinde
kontrol edilip miidahale edilmistir. Bilgisayar, ¢cevre birimleri ve glivenlik kameralarinda meydana
gelen, giderilemeyen bir sorunla karsilagilirsa Birimimizce alinarak gerekli miidahale yapilmaktadir.
Garanti kapsaminda olan arizali cihazlar ilgili firmaya gonderilerek tamiri saglanmaktadir. Ayrica
kullanicilarin kullandiklar1 programlarda yasanilan sorunlar Birimimizce ¢oziilmektedir.
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I - GENEL BILGILER
A-MiSYON

Belediyemiz gorev ve yetkisi alaninda bulunan kamu hizmetlerinin gelistirilip
etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirilmasini Belediyenin mevzuat, plan,
program ve projelere uygun ¢alismasini saglamak amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriis
ve Oneriler hazirlamak.

B-ViZYON
Belediye ve miicavir alan sinirlar igerisindeki tiim yapilasmalarin plan fen saglik ve ¢evre
sartlarina mevzuata uygun belirli plan ve program dahilinde yapmak.

C-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Kesinlesen 1/5000 6lgekli nazim imar planlart dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar planlari
1slah imar planlart ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak yapilan planlar1 plan
degisikliklerini hazirlamak. Baskanlik Makami olurlariyla Belediye Meclisine sunmak
Belediye meclislerince uygun goriilen ve onay ilan asamasi tamamlanarak kesinlesen Imar
planlarinin parselasyon planlar1 yapmak yaptirmak karar alinmak iizere hazirlanan dosyalar
Bagkanlik makami olurlartyla Belediye Enclimenine sunmak. Kesinlesen parselasyon planlarini
aski ve ilan iglemlerini yapildiktan sonra tescil yapilmak {izere kadastro tapu Miidiirliiklerine
iletmek.

* Meclis ve enclimen kararini gerektiren diger dosyalar1 Bagkanlik Makamina hazirlayarak
sunmak.

* Uygulama imar plam1 bulunmayan alanlarda uygulama Imar planlarin1 yapmak ve yaptirmak.
* Yetki ve siirlar1 i¢inde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha iyi
yasanilabilir bir ¢evre olusturmak.

* Onaylanan projeler dogrultusunda yap1 iznini vermek.

* Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince miidiirlii§e sunulan projeleri inceleyerek
onaylamak.

* Ingaat siiren yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizeleri yapmak yaptirilmasini
saglamak.

* Yap1 denetim firmalarinin kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini bu firmalarla ilgili
diger kurumlarla gerekli yazigmalar1 yapmak.

* Insaat ruhsat1 ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda yap: kullanma
izin belgesi vermek.

* Imarli bolgede insaat: devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykiri hususlarin
tespit halinde mevzuat dogrultusunda isleme yaparak yaptirimlari uygulamak ve uygulatmak.
* Imarsiz bolgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykiri yapilasma tespit edilmesi
halinde gerekli yasal islemleri yapmak ve uygulamak ve uygulatmak.

* Dosyalarin arsivinde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak.

* Midiirliigiimiize gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde yanitlamak.

D-YONETIM SEMASI

Idari ve Mali Isler Birimi

Personel sayisi= 1 Sirket Personeli

1.Midiirliglin yazismalar1 - gelen giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak
yazigsmalara siiresinde cevap vermek dosyalama diizeni ve biiro arsivini olusturmak. Gelen
enclimen dosyalarinin miizekkerelerini yazmak.

2.Midirliigiin is ve islemleri bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasini saglamak.
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3.Her tiirlii genelge teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

4 Midiirliiglimiize ait taginir mallarin giris ¢ikis kayit deger tespiti hurda sayim devir bakim
onarim igleriyle yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ilgili yOnetmelige gore
gerceklestirmek.

5.Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam zamaninda yapilmasini saglamak.

6. Tahakkuk islemlerini yapmak

7.Resmi gazete ve giinliik gazetelerdeki ilan ve duyurularin yayimlanmasini saglamak.

8. Miidiirliigiin E-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol eder ve siiresinde cevap verir.

Harita Planlama Birimi

Personel Sayis1 =2 memur ile 1 Sirket personeli hizmet vermektedir.

1.Uygulama imar planlarma gore gayrimenkul sahiplerinin talepleri iizerine imar durumu
diizenlemek.

2.Imar kanunu ile ilgili yénetmelik hiikiimlerine gdre uygulama projelerini inceleyerek
onaylamak.

3.Roleve ve suret tasdiki yapmak.

4.Tevhid ifraz yola terk islemlerini belediye enclimenine sevk etmek.

5.1lgemize ait 1/1000 dlgekli uygulama planlarini ve mevzii imar planlari ile ilgili is ve islemleri
yapmak plan itirazlarin1 degerlendirip sonuglandirmak.

6.Miidiir tarafindan kendisine havale edilen evraklar1 incelemek dagitimini ve takibi yapmak
zamaninda ve eksiksiz olarak sonuglandirilmasini saglamak. Ayrica konu ile ilgili tim
yazigmalar1 parafe ederek miidiirlitk makamina sunmak.

Proje Ruhsat ve Yapi Denetim Birimi

Personel Sayisi=3 memur ile 1 adet Sirket Personeli hizmet vermektedir.

1.1lgili Biirolarca onaylanmus projeleri kontrol ederek uygunsa onaylanarak bu projeler
dogrultusunda insat ruhsati tanzim etmek.

2.1lge dahilinde kacak yapilasmanin dnlenebilmesi igin gerekli tespit ve denetimler ile 3194
say1l1 Imar Kanunun ilgili hiikiimlerine gore yapi tatil tutanaklar1 diizenlemek ve karar alimmak
tizere Belediye Enclimenine sevk etmek alinacak karara miiteakip ruhsatsiz veya ruhsatina
aykir1 kisimlar1 yikima hazir hale getirmek icin elektrik su dogalgaz kesilmesi ve tahliyesinin
saglanmas1 hususunda gerekli yazismalar1 yapmak Fen Isleri Miidiirliigii ile birlikte yikim
gerceklestirmek.

3.Yap1 sahiplerince yikilmak istenilen yapilara yikim ruhsati diizenlemek.

4.Binalarin dis cephe bakim ve onarimi i¢in iskele belgesi diizenlemek.

5.Tehlikeli durumdaki binalari tespit etmek zabita ve fen isleri miidiirliikleri ile kordineli olarak
tehlikeli durumun giderilmesini saglamak.

6.Bolgedeki insaatlar1 her sathasinda denetlemek kullamilir duruma gelen binalara yap:
kullanma izin belgesi diizenlemek.

7.Bina tespit tutanagi tanzim etmek.

8.Asansor isletme ruhsatinin verilmesi

9.Koruma boélge kurulunu tarafindan onaylanmis rélove restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek projesine uygun tamamlanan i¢in yap1 kullanma izin belgesi
diizenlemek.

10.Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i indiham olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli islemleri yaparak durumu bolge kurulu miidiirliigiine iletmek.

11.Kat irtifaki ve kat miilkiyeti proje tasdiki yapmak.

12.Yap1 denetim ile ilgili evraklarin kontrol ve diizenlemesini yapmak.

13.Miidiir tarafindan kendisine havale edilen evraklari incelemek dagitimi ve takibini yapmak
zamaninda ve eksiksiz olarak sonuglandirilmasini saglamak.
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Adres Yonetimi Birimi

Personel sayis1 =1 memur ve 1 Sirket Personeli hizmet vermektedir.

1.Midiir tarafindan kendisine havale edilen evraklar1 incelemek dagitimini ve takibini yapmak
zamaninda ve eksiksiz olarak sonuglandirmasini saglamak.

2.1lgemiz dahilinde meydan bulvar cadde ve sokaklara isim ve numara verilmesi anilan yerler
tizerinde mevcut binalara kap1 numarasi verir ruhsath yapilacak bina yerlerine numara tahsisini
yapar.

3.Adres bilgi sisteminin kurulmasi i¢in numaralama ile ilgili mahalle revizyon caligmalari
yapar.

4.Adrese dayal1 niifus kayit sistemi olusturur.

5.Tahakkuk Islemlerini yapmak

E-PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 6 Memur, 4 Sirket iscisi olmak iizere toplam 11 adet personel
ile hizmet vermektedir.

F-HIiZMET ARACLARI DURUMU

Miidiirliglimiiz biinyesinde; 1 adet Dacio Sandero Marka ara¢ bulunmaktadir.

11I-MUDURLUGUMUZCE YAPILAN

FAALIYETLER

1-) imar Cap Belgesi

Miidiirliigiimiizce 2024 yil1 igerisinde 106 adet Imar Cap Belgesi diizenlenmistir.
2-) insaat Ruhsati (Yeni Yapi Yenileme, Tadilat)
Miidiirliigtimiizce 2024 yili i¢erisinde toplamda 120 adet ruhsat diizenlenmistir.
3-) Yapi Kullanma Belgesi

Miidiirliigiimiizce 2024 yili igerisinde 99 adet Yap: Kullanma Izin Belgesi
diizenlenmistir.

4-) Asansor Tescil Belgesi

Miidiirliigtimiizce 2024 yili igerisinde 31 adet Asansor Tescil Belgesi
diizenlenmistir.

5-) Yanan- Yikilan Yapilar Formu

Miidirliigiimiizce 2024 yili icerisinde 22 adet Yanan-Yikilan Yapilar Formu
diizenlenmistir.

6-) is yeri acilis raporu

Miidiirliigiimiizce 2024 yil1 icerisinde 57 adet Isyeri agilis raporu diizenlenmistir.
7-) Plan Tadilat: (Revize-Yeni Plan)

Midiirliigiimiizce 2024 yili igerisinde 7 adet revize plan tadilati, 64 adet yeni plan
tadilat1 yapilmistir.

8-) Tevhid-ifraz-Yola Terk-ihdas islemleri
Miidiirliigtimiizce 2024 yili igerisinde 64 adet, tevhid, ifraz, yola terk ve ihdas
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islemi yapilmistir.

9-) Otopark islemleri

Otopark bedeli olarak gerekli har¢lar tahakkuk ettirilmistir.

10-) Muvakkat insaat Serhi islemi

Miidiirliigiimiizce 2024 yili igerisinde muvakkat ingaat serhi islemi yapilmamustir.
11-) Numarataj Belgesi

Midiirliigiimiizce 2024 yil1 icerisinde 758 adet numarataj belgesi diizenlenmistir.
12-) Kacak Yapi Tespiti

Miidiirliigtimiizce 2024 yili i¢erisinde 16 adet kagak yapi tespit edilmistir.

13-) Metruk Bina Tespiti

Miidiirliigtimiizce 2024 yili i¢erisinde 2 adet metruk bina tespit edilmistir.

14-) Yesil Direk Sokak, Sokak Sagliklastirma ve Cephe Kaplama isi
tamamlanmustir.

15-) Ilcemizin muhtelif yerlerinde imar yolu acgilmasi igin kamulastirmalar
devem etmektedir.

16-) Cay mahallesi Demokrat Cesme ve Camasirlik restorasyon isinde imalatlar
tamamlanmustir.

17-) Hisar mahallesi Cavuscesme Sokak, Sokak Sagliklastirma ve Cephe
Kaplama isi projelendirme islemleri tamamlanmaistir.

18-)195 ada 6 parsel proje ¢izimi tamamlanmistir.

19-)238 ada 25 parsel projeleri kuruldan onaylandi.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak 2024 y1il1 gelirimiz 4.990.948, 27TL,
2024 y111 4.975.537,92TL giderimiz olmustur.

11I-MUDURLUGUMUZCE PLANLAMASI
YAPILAN FAALIYETLER

Ilgemiz 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planini ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planinda
Revizyon Caligmasi devam etmektedir.
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KURULUS, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1: (1) Bu yénetmeligin amac1 Fen Isleri Miidiirliigii’niin gorev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullannominda bagvurulacak yontemleri
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2: (1) Bu yo6netmelik, Sandikli Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3: (1) Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 4734, 4735 sayili Kamu Thale Kanunu ve ydnetmeligi, 5018 sayili
Mali Yé&netim ve Kontrol Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve yonetmeligi, 5366 sayil1 Eski Eserler
Kanunu ve yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar

MADDE 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Sandikl1 Belediyesini,

b) Bagskan : Sandikl1 Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Sandikli Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Birim : Fen Isleri Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara
miinhasir olmak {izere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

f) Sef : Fen Isleri Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

2) Personel : Miidiir ve sef taniminin disindaki birim mensuplarini ifade eder.

Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5: (1) Fen Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 48nci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine
dayanarak olusturulmustur.
Teskilat
MADDE 6: (1) Fen lsleri Miidiirliigii Idari Teskilat1 Miidiir, Birim Sorumlusu ve biiro personelinden
olusur. Midiirliige bagh olarak;
1- Yapim, Bakim-Onarim Birimi,
2- Etiit Proje Birimi,
3- idari ve Mali Isler Birimi bulunmaktadur.
(3) Birimleri yeniden bi¢imlendirme, mevcut birimleri kaldirma veya yeni birim kurmada, birimleri
yeniden gérevlendirmede Fen Isleri Miidiirii yetkilidir.
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Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Personelin Unvan ve Nitelikleri
MADDE 7: (1) Fen Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
a) Fen Isleri Miidiirii: 657 Sayil1 Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen ilkeler ve
“Il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarmma Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak atanir.
b) Sef: 657 Sayili Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde &ngoriilen ilkeler ve “il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler
fle Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.
c) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.
d) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi gosterilmek ve
sOzlesme yapilmak suretiyle ¢alistirilir.
e) Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina {1k Defa is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore atanir.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8: Fen Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarina ait hiikiimler asagidaki gibidir.
1. Midiirliigiin, diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

2. Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

3. Miidiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet i¢i
egitimlerini saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize kars1 aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigiinden s6z konusu egitimler i¢in destek talep etmek ve koordinasyon halinde egitim
programini gergeklestirmek.

4. Miidiirliigiin gorev alanma giren konularla ilgili olarak; Sandikli Belediyesi resmi web
sitesinde (www.sandikli.bel.tr) yayinlanmak {izere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili
olarak veri akis1 saglamak.

5. Bagkanlik Makamina bilgi vermek kaydiyla; Savciliklarin, Mahkemelerin, Sorusturma Izni
Yetkililerinin, Sayistay Denetcilerinin, Yetkili Miifettislerin ve Mahkemelerce gorevlendirilmis
bilirkisilerin talep etmis olduklar1 evrak ve dosyalarin "Asli Gibidir" veya "Aslina Uygundur" onay1
yapilmis niishalarini ilgililere vermek.

6. Yukarida sayilan yetkili kisi ve kurumlarca, evraklarin asillarinin talep edilmesi durumunda;
evraklarin "Asl Gibidir" veya "Aslina Uygundur" onay1 yapilmis niishalar1 hazirlanarak dosyasinda
muhafaza edilir ve asillar1 denetim ve incelemeden sonra geri alinmak tizere ilgili kisi yada kurumlara
teslim edilir.

7. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli taginir mallar ile dayanikli taginirlarin
bakim ve onarimi igin gerekli olan her tiirlii yedek parca ile tamir takimi ve bakim-onarim
malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek iizere; satin alma ve ihale islemlerini
koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve
teslimatin1 yapmak, garanti siireleri igerisindeki ariza ve fonksiyon kayiplarini izlemek, gerektiginde
garanti belgelerindeki iicretsiz tamir ya da degistirme hiikiimlerinin isletilmesini saglamak,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baslatmak ve hukuki
stireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikli taginirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini
yaptirmak.

8. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirlii tamir ve bakimlar ile ikmal
islerini yaptirmak, bunlarin her an ¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.
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9. Miidiirlige ait olan tasinir mallardan; ekonomik Omriinii tamamlamis veya
tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet dis1
birakilmasi gerekenlerin hurdaya ayirma calismalarini yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin
Belediye tarafindan belirlenmis olan birime teslimini saglamak.

10.  Midirliigiin gorev alanina giren konularda; miidiirliik personelinin bilgi ve gorgiisiiniin
gelistirilmesi i¢in gerekli her tiirlii arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliyetinde bulunmak.
Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis liyelerinin, miidiirliik uygulamalarina destek olabilecek
diger birim personellerinin, isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimlarini
saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri miidiirliik biitgesinden karsilamak.

11. Isci calistirilarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

12. Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak. Bagkan yada ilgili Bagkan Yardimcisinin
bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢ergevesinde, istisnalar disindaki bilgi
ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak. Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde
cevaplamak.

13.  Belediyenin kollektif ¢aligma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

14.  Midirliikkge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasin1 ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Bagkanlik denetimi ve gerektiginde
idari ya da adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

15.  Ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performans 6l¢timii ile siire¢ izleme
ve degerlendirmesini yapmak, midiirliige ait tiim alt birimlerin ve gerektiginde diger birimlerin de
katilimlariyla miidiirliigiin Stratejik Planin1 ve Biitce Taslagini hazirlamak.

16. Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii istatistiki veri ve kayitlari,
stiresi igerisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.

17.  Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli calismalar: yapmak.

Bu kapsamda;

a) Ihtiya¢ halinde ydnetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarmi hazirlamak ve
Belediye Meclisinde goriisiilmek iizere Baskanlik makamina sunmak,

b) Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

) Miidiirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gérev tanimlarin1 hazirlamak ve ilgili birimlere
ve personele teblig edilmesini saglamak,

d) Miidiirligiin goérev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu
prosediirleri uygulamak,

e) Diizeltici ve Onleyici faaliyet yazilimlarini1 yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig
edilmesini saglamak,

f) Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarimi hazirlamak,

2) Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 yada dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlar1 kullanmak,

h) Hizmet standartlarin1 olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis list kurumlara bildirmek,

i) Gerekli envanter ¢alismalarin1 yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

j) Miidiirliikler arasinda kollektif ¢alisma gerektiren konularda; yonerge tasarisi hazirlamak ve

Baskanlik Makamina sunmak.
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k) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin;
Belediye mevzuati, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢aligsmasi,
iiretkenlik, verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmasi yapmak veya yaptirmak.

1) Miidiirliigiin Calisma Ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine getirmek.
m)  Midirliglin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini
yerine getirmek.

n) Baskanlik Makaminin ONAY yada OLUR'unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasini
hazirlamak ve siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunmak.

0) Baskanlik¢a yayilanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek. Caligma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger
gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

p) Midirligin  gorevleriyle ilgili her tirlii faaliyetin giderlerini miidiirliik biitcesinden
karsilamak.

Mudurin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9: (1) Fen Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.
A. Fen Isleri Miidiiriiniin Gorevleri :

1) Miidiirligi Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) flgenin sosyal ve ekonomik gelismesini saglayacak yatirimlar icin;

a) Miidiirliigiin stratejik planlar1 hazirlamak/hazirlatmak,

b) Stratejik planlar dogrultusunda yillik biit¢e hazirlamak/hazirlatmak,

) Stratejik planlar ve biitce dogrultusunda projeler hazirlamak ve/veya hazirlatmak, hazirlanan
projelerin ihale ve uygulamasini saglamak.

4) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligini dikkate alarak belirlemek,

5) Miidiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢calisan personelin amiri olup memur personelin
basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

6) Miidiirligiin caligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢caligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

7) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde belirtilen belediyenin goérev ve
sorumluluklarindan ilge belediyelerine diisen bayindirlik hizmetlerinin icrasini saglamak,

8) Miidiirliigiin gorevlerini yerine getirecek her tiirlii malzeme, mal, ara¢ ve personel teminini
yasalarin mevzuati ¢ergevesinde saglamak,

9) llgemizde Bayindirlik hizmeti sunan diger kurumlarin yatirimlari ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

10)  Midiirliik Biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim i§ ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglamak,

11)  Midirliik emrindeki ara¢ ve is makinelerini sevk ve idare eder, ihtiyac halinde arag¢ ve is
makinesi alinmas1 veya kiralanmas1 hususunda gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglamak,

12) g ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

13)  Midiirliigiin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar,

14)  Astlarin performansin periyodik olarak degerlendirir, birimde moral ve motivasyonu artirici
caligmalar yapmak,

15)  Fen Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

16)  Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

17)  Midirliiglin gorev ve yetki alanina giren konulara iligskin olarak Belediyenin diger kisi ve
kurumlar ile yapacagi sozlesmeleri hazirlamak, kontrol etmek ve uygulanmasi ile ilgili Belediye
Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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18)  Midirliiglin gelir getirici is ve islemlerine iliskin olarak tahakkuka esas tarhlar1 yaparak,
herhangi bir gecikmeye mahal vermeden bu tarhlari, tahakkukun yapilabilmesi i¢in Mali Hizmetler
Midiirligiine gondermek.

19)  Midirligln, Belediyemizin diger miidiirliikleri ile miistereken yliriitecegi gorevlerde,
koordinator olarak belirlenen midiirliige, sorumlulugu dogrultusunda istenilen her tiirlii katkiy:
saglamak ve yapmak.

B. Fen Isleri Miidiiriiniin Yetkileri :

1) Miidiirligiin islevlerine iligkin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak.

2) Midiirliiglin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

3) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarini vermek.

5) Midiirligine bagli kadro/personellerin gorevlerini yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme ve tedbir almak.

6) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde 6diil ve takdirname,

yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik
Makamina 6nerilerde bulunmak.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunmak.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapmak.

10) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesmek.
C. Fen Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari : 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye

Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan ve 1lgili
kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasindan sorumludur.

Midiirliige Bagl Birimler ve Gorevleri

MADDE 10: (1)Birim Sorumlulari, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
Miidiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Bagh Birimler:

1- Yapim, Bakim-Onarim Birimi,

1) Belediye sinirlar1 igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

2) Her zaman ve her sartta yollarin ulasima ac¢ik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

3) Belediye sinirlar i¢erisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

4) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

5) Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

6) Yaya ve arac trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, kavsak, alt-list gecit yapimi
ve yayalastirma uygulamalar1 yapmalk,

7) flgedeki okul binalarmnin insaatini, bakim ve onarimimi yapmak, okullarin bahgelerinin

diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, tuvaletlerin tamiratlarini,
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bahge duvart ve korkuluklarin tamiratlarini, ig-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onariminin
yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,

8) Park, meydan ve acik alanlarda aydinlatma sistemlerinin yapim isleri,

9) Kentte Kiiltiir ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, ve belediyeye ait binalarin ve
Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimimi yapmak veya
yaptirmak,

10)  Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

11)  {lgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 sayili yasa kapsaminda tehlike arz etmesi
durumunda bina, arsa vb. yapilarin ¢evresini korumaya almak,

12)  Spor sahalarmin projelerinin, uygulanmasi, diizenlenmesi, bakim ve onariminit (Basket
potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin
yapilmasi v.b.) saglamak,

13)  Ilgedeki molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

14)  lge smirlan igerisinde, yagmur suyu kanallarinin ve i1zgaralarmin yapilmasi, mevcut
1zgaralarin ve kanallarin temizlenmesi,

15)  Gerekli durumlarda parsel bacasi, rabit baglantisi ve kanal yapmak,

16)  llgenin diger altyap: kurumlarina ait eksiklikleri tespit etmek, eksikliklerin giderilmesi icin
ilgili kurumla yazisma ve goriisme yapmak,

17)  Altyapt kurumlarinin yatirnmlarim1 uygun yapilmasini saglamak, denetlemek, eksikliklerini
gidermek, gerekiyorsa cezai islem uygulamak,

18)  Altyap1 kurumlarinin;

a) Calismalar i¢in ruhsat tanzim etmek,

b) Calisma bitimine miiteakip kontrol ve kabuliinii yapmak,

c) Eksikliklerini gidermek,

d) Eksiklikler ilgili altyap1 kurumlarinca giderilmedigi takdirde bu eksiklikleri tigiincii kisi veya
sirkete yaptirmak, masraflari cezali olarak ilgili kurumlardan almak.

19)  Taraflarina teblig edilen yazil1 ve s6zlii miiracaatlar incelemek, sonuglandirmak,

20)  Vatandaslara ait kazilar1 incelemek bunlara ruhsat vermek, kontrol ve kabuliinii yapmak,

21)  Altyap1 kurumlari ve vatandaslarca yapilacak kazilarda, kazilarin siiresinde bitirilmesi ve her
tirlii emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,

22)  Her tiirlii altyapr is ve islemlerini yapmak ve yaptirmak,

23)  Caligsmalarinda her tiirlii glivenlik ve emniyet tedbirlerini almak,

24)  Yaptiklan isi ve kullandiklart malzemeyi miktar, ebat, hacim v.s. giinliik olarak ayrintili
raporla Fen Isleri Miidiiriine bildirmek,

25)  Kendilerine lazim olan malzemeyi depoda tiikenmeden 6nce talepte bulunmak,

26)  Yapilan imalatlarin sartnamelere ve amirlerinin talimatlarina uygun yapmak,

27)  Kullandiklar1 malzemelerin ve is makinelerinin bakimi, korunmasi ve emniyetinden sorumlu
olmak,

28)  Midiirliik emrinde gorevli is¢i personel ile ve/veya ihale yolu ile asfalt kaplama ve yama
yapmak,

29)  Bordiir, tretuar yapim, bakim ve onarimini yapmak,

30) Yagmursuyu kanali, 1zgara yapim ve temizligi yapmak,

31) Midiirliikce bildirilen binalarin kendi is¢imiz ile yapim, bakim ve onarimin1 yapmak,

32)  Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

33)  llgili miidiirliigiin talebi halinde kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde,
birimine bagli is¢i, makine ve her tiirlii ara¢ ve gerecin yikimi gerceklestirmek amaciyla ilgili
miidiirligiin emrine vermek,

34) Karlanma ve buzlanmaya kars1 gerekli 6nlemleri almak, tuzlama ve kar kiireme ¢aligmalarini
yapmak,
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35) Elektrik, sihhi tesisat, boyahane, marangozhane; miidiirlik¢ce kendilerine teblig edilen
gorevleri sartnamelere uygun olarak yapmak, kullanmis olduklar1 aletlerin bakim ve onarimin
yapmak,

36) Belediye Meclisi karar1 lizerine yapacagi anlagsmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda 5393 sayili Belediye kanunun 75. maddesinde belirtilen diger yapim,
bakim, onarim islerini yapmak,

37) Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik, aylik,
yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.

38) Miidiirliik¢e kendilerine bildirilen gorevleri ile ilgili ¢aligmada bulunmak,

2- Etiid Proje Birimi ;

1) Miidiirliigiin talimatlar1 dogrultusunda stratejik plan hazirlamak,

2) Yapim, bakim, onarim ihtiyaci olan cadde, sokak ve meydanlar tespit etmek, bu ihtiyaglara
binaen asfalt, yol, bordiir, tretuar ve meydan diizenlemeleri ile ilgili fiyat tespiti yaklasik maliyet
hazirlamak, ihale iglemleri ve ihale dosyasi hazirlamak,

3) Thale islemleri ile ilgili proje ve etiit hazirlamak, ihale islem dosyasi hazirlamak, ihale
islemlerini yiiriitmek, islerin yonetmelik ve sartnamelere uygun yapilmasini kontrol etmek,

4) Islere ait hak edis ve kesin hak edisleri diizenlemek.

5) Kat karsilig1 veya Yap-Islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontroldrliigiinii yapmak
bunlarla ilgili biitiin islemleri yerine getirmek,

6) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidiirliikle
isbirligi igerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

7) flge genelinde yaya ve arag trafigini diizenlemek amaciyla arastirma, etiid, proje yapmak ve
bu konuda ve Zabita Miidiirliigii ile miisterek ¢aligmak,

8) flge sinirlart ierisinde, yagmur suyu kanallarinin ve 1zgaralarmin projelendirilmesinin
yapilmasi,

9) Altyap1 kurumlarinin ilgemizde yapacagi yatirimlarda, ayni sokagin tekrar tekrar kazilmamasi
icin koordinasyonu saglamak ve bu yatirimlar: planlamak,

10) Park, meydan ve acik alanlarda aydinlatma sistemlerinin projelendirilmesi yapmak,

11)  Spor sahalarinin projelendirilmesini saglamak,

12) Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik, aylik,
yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.

13) Midiirliikge kendilerine bildirilen gorevleri ile ilgili calismada bulunmak,

3-  Idari ve Mali isler Birimi ;

1) Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlamak,

2) Miidiirlige gelen her tiirlii evraki yazili ve bilgisayar ortaminda kayda almak,

3) Miidiirliikkge havalesi yapilan evraki ilgili personele teblig etmek, sonuglanan evraki kayittan
diismek,

4) Evrakin takibini yapmak, siiresi icerisinde cevaplandirilmayan evraklarin takibini yaparak
sonuglandirilmasini saglamak,

5) Evraklari tarihine gore arsivlemek,

6) Thale dosyas1 ve evraklarm diizgiin bir sekilde tarihine gore arsivlemek,

7) Yazismalarda ve dosyalarda yazili ve bilgisayar ortaminda dizi pusulasi tutmak,

8) Dosya ve evrak arsivini yazili ve bilgisayar ortaminda kayit etmek, diizgiin bir sekilde
arsivlemek,

9) Kendisine havale edilen evraklar1 cevaplandirmak ve sonuglandirmak.

10) Birime havale edilen yazili ve s6zlii miiracaatlar1 sonuglandirmak,

11)  Personelin izin ve rapor durumunu kaydetmek, Personel Miidiirliigii’ne bildirmek,

12) Konusu ile ilgili tim yazigmalarda bulunmak,

13)  Iscilerin puantajlarini tutmak.
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14)  Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik, aylik,
yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.
15) Midiirliikce kendilerine bildirilen gorevleri ile ilgili calismada bulunmak,

Personelin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 11: (1) Mudiirliik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve iist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 12 : (1) Fen Isleri Miidiirliiglindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Fen Isleri Miidiirliigiindeki calismalar, Miidiir ve biiro sorumlusu
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yuiriitiliir.

) Gorevin Icrasi: Fen Isleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen
ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13:

1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon:

a) Fen Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Fen Isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularmna gére
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

c) Fen Isleri Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.

d) Sefliklerde gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Fen Isleri Miidiirliigii, Valilik ve tim Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel, Sef ve
Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

Denetim, Sicil ve Disiplin
I¢ Denetim

MADDE 14:
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b) Fen Isleri Miidiirti; Mudiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve

ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Dis Denetim
MADDE 15: (1) Fen Isleri Miidiirliigii, yasalar geregi Sayistay, igisleri Bakanlig1, Sandikli Belediye
Meclisi ve Yargi organlarinin denetimine tabidir.

Disiplin cezalari
MADDE 16: (1) Fen Isleri Miidiirliigii emrinde gdrev yapan tiim personelle ilgili disiplin islemleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve Belediye ile yetkili sendika
arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiiliir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Y onetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 17: (1) Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.
Yiiriirlik
MADDE 18: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.
Yirutme
MADDE 19: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Belediye meclisimizin ..... /..../2014 tarih ve ..... nolu karar1 dogrultusunda; 5393 sayili
Belediye Kanunun 18 / m maddesine istinaden 18 maddeden olusan “Fen Isleri Miidiirliigii Gorev,
Yetki Ve Sorumluluklar: fle Calisma Usul Ve Esaslart Yonetmeligi” oybitligi ile kabul edildi.

PERSONEL DURUMU
Miidiirliigiimiiz; Yapim, Bakim-Onarim Birimi, Etiid Proje Birimi ve Idari ve Mali Isler
Birimi olarak 3 adet birim ve 1 Miidiir , 4 Memur , 10 Daimi is¢i ve 38 Sirket is¢isi olmak {izere
toplam 53 adet personel ile hizmet vermektedir.

HiZMET ARACLARI
Miidiirliglimiiz biinyesinde 1 adet Greyder, 2 adet silindir, 2 adet kepge, 3 adet traktor, 1
adet asfalt kombine araci, 2 adet kanal agma kombine araci, 1 adet vidanjor makinesi, 1 adet
teleskopik bomlu sepetli ara¢ olmak iizere toplam 13 adet ara¢ parkuruna sahiptir.

BETON PARKE TASI DOSEME CALISMALARI

flgemiz biinyesinde bulunan Cadde ve Sokaklarinin gerek yogun gecen kis sartlar1 ve

gerekse Sanjet, Dogalgaz, Elektrik, Internet, Su ariza ve Kanalizasyon arizalar nedeniyle bozulan ve

yeni yapilan yollarda Beton Parke Tas1 ve Dekoratif Tas ile yol tamir, bakim ve ¢evre diizenlemesi
caligmalar1 yapilmaktadir.

flgemiz biinyesindeki cadde, sokak, okul bahgesi, Camii gibi ¢esitli alanlarda toplamda 29.000

m?’lik bir alanda kilitli parke tas 6.000 metre bordiir kullanilarak yol ve kaldirimlarda diizenleme

yapilmistir.
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BITUMLU ASFALT CALISMALARI

flgemiz biinyesinde bulunan Cadde ve Sokaklarinin gerek yogun gecen kis sartlar1 ve
gerekse Sanjet, Dogalgaz, Elektrik, Internet, Su ariza ve Kanalizasyon arizalar1 nedeniyle bozulan,
asfalt calismasi olmayan eski yollara toplamda 100.000 TON sicak asfalt ile ilgemizde bir¢ok bolgeye
sicak asfalt ¢alismasi yapilmistir.

AV

YENi YERLESIM ALANLARINA YOL ACMA CALISMALARI

[lgemiz imar Smirlari Icerisinde Bulunan Cadde ve Sokaklarda yeni yol acimi ve mevcut yollarin
tadilat ve yenileme ¢alismasi yapilmaistir.

Yeni yerlesim alanlarinda yapilan yol agma ¢alismalarina miiteakip yaklasik 5.751,13 ton cesitli
ebatlarda agrega ile stabilize malzeme ile ham yollar ve mevcut yollarda iyilestirilme yapildi.
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YOL CALISMASI GORSELLERI

KANALIZASYON ISALE HATTI CALISMALARI

[lgemize ait cadde ve sokaklardaki yerlesim yerlerinde arizalanan ve yeni mesken ve is yerleri
yapilan binalara ve hatlarda yasanan sorunlarin giderilmesinde yaklagik olarak 4460 metre koruge
boru baglantis1 yapilmigtir.

SU VE KANALIZASYON CALISMASI GORSELLERI

Ayrica miidiirliigimiiz bilinyesinde bulunan kanal agma ve foseptik ¢ekme makinesi ile
ilcemiz genelinde meydana gelen kanalizasyon arizalarina siiratli bir sekilde miidahale edilmektedir.
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KARLA MUCADELE CALISMALARI
[lgemizde yogun ve sert gecen kis mevsimi nedeniyle miidiirliigiimiiz ekiplerince yogun mesai
harcayarak cadde ve sokaklar agik tutulmustur. Karla miicadele esnasinda miidiirliigiimiiz ekiplerince
3,200 kg sanayi tipi tuz ve 500 ton civarinda ince agrega kullanilarak vatandaslarimiz giinliik
hayatlarinin aksamalarinin 6niine gecilmeye calisilmistir.

iNSAAT CALISMALARI
Miidiirliigiimiize bagli insaat, kaynak ve elektrik ekiplerince Ilgemize ait cadde, sokaklar ve
Belediyemiz diger Miidiirliiklerine ayrica Resmi Kurumlara her tiirlii kaynak, boya, elektrik ve ingaat
islert yapilmistir.

INSAAT, ELETRIK, KAYNAK, CALISMASI GORSELLER
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2024 YILI ICINDE YAPILAN YATIRIM CALISMALARI

S;%A SEKTORU gﬁ?ﬁgﬁgi‘g} PROJE BEDELI
U | prraiies | S iorm am | 61500000 TL
2 l\fﬁg;ﬂﬁgﬂ Ki“ﬂgﬁ;‘l‘e Tas 900.000,00 TL
| endnr, | are a i e | g2yt 0
| adatots | Farena e £ 181430000 T

Miidiirliigiimiiz tarafindan 2024 y1l1 biitcesi 77.613.116,00 TL iken ek biit¢e temini ile toplam
biitge 177.170.664,52 TL olmustur. Fakat harcama yapilmayacagi 6n goriilen biitgelerden, biitge
yetersizligi bulunan miidiirliiklere toplamda 32.097.548,52TL aktarim yapilmistir.

2024 yili igerisinde 104.083.413,30 TL harcama yapilmis, 13.334.137,92 TL 2025 yilina

devretmistir. Bu durumda %86 biitge gerceklesmesi olmustur.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon
Her tiirlii itfa olaya, uluslararasi standartlarin 6ngordiigii siirede, etkin miidahale ederek,

halkin can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesini saglamak, itfa olaylara zamaninda ve dogru bir
sekilde miidahaleyi yapacak nitelikte egitimli ve tecriibeli itfaiyecileri yetistirmek ve yapilacak 6nlem
ve denetim amaclh kontroller ile yangin ve dogal afetler sonucu olusan maddi zararlar ile can
kayiplarin1 asgariye indirmek suretiyle bolge halkinin hizmetinde olmaktir.

2. Vizyon
“Bolgesinde Lider, Yasanabilir, Sandikhi”
flgemizde her daim, afet 6ncesi 6nlem ve denetim amagli kontrolleri ile afet sonras1 modern

araclari, teknolojik ekipmanlari, egitimli ve profesyonel personeliyle 6rnek bir itfaiye teskilati olmak.

88

B. Gorev ve Sorumluluklar

1- Miidahale

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

2- Onlem ve Denetim

27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili bakanlar kurulu karari ile yiiriirliige konulan ve
10.08.2009 giin ve 15316 sayili bakanlar kurulu karari ile degisiklik yapilan “Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik™ ile verilen gorevleri yapmak,

Belediye smirlart iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,
Imar planlarma goére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,
Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina karsi énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimlerinin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek.

3- Egitim

Halk1, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,

Halki1, kurum ve kuruluglar1 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek;

Kamu ve 06zel kuruluslara ait itfaiye birimlerine yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

Hizmet i¢i egitim ve tatbikatlar yapmak.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Sandikl1 itfaiyesi 2010 yilinda miidiirliik olarak yeniden yapilanarak, 15/02/2010 tarihinden
itibaren Taptukemre Mahallesi Yeni Sanayi Sitesi 11. Cadde no:5’de faaliyet gostermektedir. 23
personel ve 4 itfaiye araci ile 1.000 m*’lik binada 3 grup 24x48 vardiya sistemi ile hizmet

verilmektedir.

SANDIKLI iTFAIYE MUDURLUGU BINASI

2- Orgiit yapisi

ITFAIYE MUDURLUGU

MUDUR

Gokhan Ali OZPINAR

Itfaiye Miidiirii

Personel / Yazi isleri / Muhasebe / Ambar

Adnan BURHAN
Tekniker

24x48 Vardiya Sistemine Gore Calisan Personeller

1. GRUP 2. GRUP 3. GRUP

Umit YAVUZ (Sofor) Ibrahim AKINCI (Sofor) Salih GOKTAS (Sofor)
Erkan KAYAPINAR (Sofér) | Mehmet AKTURK (Sofor) Gokhan ALBAYRAK (Sofor)
Ilker OCAK (Sofdr) Erdal CENGiZ Omer ADATEPE (Sofor)
Abdurrahman ERMAGAN | Mahmut COSKUN Fatih ILHAN

Hiiseyin Mert OZCU Miimin OKCA Mehmet Ali BETIN

Hiiseyin NAZLIGUL Omer COSAR Murat CETINKAYA
Mehmet Emin BASTEPE
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. itfaiye Personeli: Mesleki olarak her tiirli bilgi kaynagina sahip olan itfaiye
personelimiz; yeni goreve baslayan itfaiyecilerin temel egitimlerini ve mesleki gelistirme kapsaminda
mevcut calisanlari, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Egitim Merkezi (Kobitem) egitim ve
caligmalarina katilmis ve giincel olan Afad arama kurtarma egitimlerine katilarak sertifikalarini
almiglardir. Miidiirligiimiize yeni katilan personellerimizin egitim katilim c¢aligmalar1 ise
planlanmaktadir.

Yangin Giivenlik Egitim Programlari

Ozel sektor kuruluslarinin personeline, Kamu kurulus personellerine ve dgrencilere uygulanan
egitimlerdir.

Egitim ve tatbikat (2 saat); cevap yazis1 verilir.

*Teorik -1 saat

(Yanginin olusumu, yangin aninda hareket tarzi vs.)

*Uygulama-1 saat

(Yangin sondiirme cihazlarinin kullanimi)

Hizmet i¢ci Egitim Program
EK-8

(Ek:RG-18/12/2021-31693)
YILLIK EGITIM PROGRAMI

Temel itfaiye Egitimleri

P SURE
NO UNITE KONULAR (SAAT)
1 ITFAIYE TARIHI VE Itfaiye Tarihi ve Kiiltiirii 4
ORYANTASYON Oryantasyon (Tanitim)
Saglik ve Giivenlik Programi Uygulamasi
Egitimde Giivenlik
. . C o Itfaiye Istasyonlarinda Giivenlik
2 | ITFAIYECI GUVENLIGI Seyir Esnasinda Tehlike ve Giivenlik 24
Acil Durum Olay Yeri Giivenligi
Haberlesme
3 HABERLESME Yangin Bilimi 8
Termal Enerji(Is1)
Yakit, Oksijen, Kendi Kendine Reaksiyona
4 YANGININ KIMYASI VE Giren Kimyasal 4
DAVRANISI Yanginin Gelisim Asamalari
LPG-Dogalgaz Bilgisi
Temiz hava solunum cihazinin 6nemi
Temiz hava solunum cihaz: tipleri
Temiz hava solunum cihazi kusanilmasi
TEMIZ HAVA SOLUNUM Temiz hava solunum cihazi kullaniminda nefes
5 : 16
CIHAZI alma

Temiz hava solunum cihazi kullanimi
Temiz hava solunum cihazlarinin temizlik ve
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10

11

12

13

14

15

YANGIN SONDURME
MADDELERI VE KULLANIM
TEKNIKLERI

YANGINA MUDAHALE
EKiPMANLARI

YANGINA MUDAHALE
TEKNIKLERI

YANGINDA ARAMA
KURTARMA

KURTARMA EKIPMANLARI

KURTARMA BECERILERI

ARAC BILGISI

ITFAIYE ARACLARI-I!

TRAFIK KAZALARINA
MUDAHALE

TEHLIKELI MADDELER

bakimi

Yangin Sondiirme Prensipleri

Yangin Sondiirme Maddeleri

Portatif Yangin Sondiiriiciiler
Hortumlar

Lanslar, Monitorler

Espektor, Basing Ayarlayici, Hava
Aspiratorleri

Termal Kameralar

Seyyar Merdivenler

Yanginlara Miidahale

Havalandirma

Ekip Calismasi

Arama Teknikleri

Kurtarma Teknikleri

Hayatta Kalma Becerisi

Hidrolik Gii¢ Uniteleri ve Setler
Kaldirma Yastiklari

Destek Tahkimat Malzemeleri

Kesiciler, Kiricilar ve Deliciler
Sismik-Akustik ve Goriintiilii Arama Cihazi
Gaz, Is1 ve Radyasyon Ol¢iim Cihazlar1
Atlama Yataklar1

Zodiac Kurtarma Botu

Halat ve Can Yelegi Firlatma Ekipmani
Cok Amacl El Aletleri ve Diger Kullanilan
Ekipmanlar

Yiiksek ve Algak Mesafelerden Kurtarma
Teknikleri

Kuyulardan Kurtarma Teknikleri

Su Depolarindan Kurtarma Teknikleri
Ucaklar

Gemiler

Rayli Sistem Araglari

Tiineller

Kurtarma Araglari

Yangin Sondiirme Araclari

Merdiven Araclari

Su Ikmal Araglar

Fonksiyonel Araglar

Giivenlik

Araclarin Teknik Ozellikleri

Kullanilan Aletler ve Ekipmanlar

Trafik Kazalarina Sistematik Miidahale
Ornek Senaryo Calismalari

Tehlikeli Maddelerin Tanimi, Tespiti ve
Tehlikelerin Siniflandirilmasi

Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahalede
Giivenlik ve Saglik

Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahale Siireci

16

40

40

16

48

64

24

24

16
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Orman Yanginlariyla lgili Tanimlar
Orman Yanginlariyla Miicadele

Su Kaynagi Sisteminin Bilesenleri

16 ORMAN YANGINLARI Yangin Hidrantlar: 8
Alternatif Su Kaynaklar1
17 SU TAHLIYESI VE TEMINI Kullanilan Ekipman ve Araglar 8
Giris ve Terminoloji
Mevzuat ve Yasal Sorumluluklar
Yapi Cinsi, Kullanim Smiflar1 ve Ozellikleri
Acil Cikislar ve Kacgis Mesafeleri
18 YANGIN GUVENLH( Yangin Algilama, Uyar1 ve Kontrol Sistemleri 2
ONLEMLERI (BYKHY) Yangin Sondiirme Sistemleri
Yasal Sorumluluk, Yangin ve Sug iliskisi
Yanginin Dinamikleri ve Yangin Paternleri,
Yanginin Baslangi¢ Alan1 ve Noktasi,
Miilakat ve Sorusturma,
Miidahale Calismalarinin Olay Yerine Etkisi
Kasitsiz ve Kasitli Yangin Cikis Sebepleri,
Elektriksel Yanginlarin Tahkikati,
YANGIN CIKIS SEBEBININ Yangm Qkancﬂar ve Kundakeilik
19 TESPITi Delil Belirleme, Kayit ve Muhafaza, 16
Arag¢ Yanginlarinin Tahkikati,
Yangin Cikis Sebebini Raporlama
Genel ilkyardim bilgileri
Hasta/yaralinin ve olay yerinin
degerlendirilmesi
Temel yasam destegi
Kanamalarda ilkyardim
Yaralanmalarda ilkyardim
20 ILKYARDIM Yanik, sicak ¢arpmasi ve donmalarda 16
ilkyardim
Kirik, ¢ikik ve burkulmalar
3.2. Ara¢ ve Malzeme Durumu
3.2.1. Ara¢ Durumu
SANDIKLI BELEDIYESI ITFAIYE MUDURLUGU ARAC LISTESI
ARAC ADI PLAKASI | MARKA VE |MODELI DIGER BILGILERI
S.NO CINSI
MERDIVENLI 03 LR 883 25X24 FORD 2006 n?ei(c)irilvselrll’ 3: irtl}zit;z zlsrre(;llli(ri
ITFAIYE ARACI CARGO
1 bulunmaktadir.
ITFAIYE (ILK 6 ton su, kurtarma
MUDAHALE 03 LR 884 18)é2A4RIZ}OORD 2006 ekipmanlar ve itfaiye
2 ARACI) gerecleri bulunmaktadir.
ARAZOZ (SU 03 L7 499 25X26 FORD 2011 12 ton su ile destek amaciyla
3 DESTEK ARACI) CARGO kullanilmaktadir.
. . 100 E 15 4 ton su ile itfaiye gerecleri
4 ITFAIYE ARACI | 03 UN 660 IVECO 2007 bulunmaktadir.
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3.2.2. itfaiye Ekipmanlar

ITFAIYE MUDURLUGU EKiPMAN - MALZEME LiSTESI
S. MARKA
NO: |MALZEME CINSI MODEL ADET/OLCU
1 MOTOPOMP HONDA 4
2 DALGIC POMPA MSP 2
3 JENERATOR WAHOO 1
4 OKSIJEN TUPU DRAGER 5
OKSIJEN TUPU SOLUNUM
5 MASKESI DRAGER 4
6 SIPRAL KESME MAKINASI 1
7 AGAC KESME MOTORU STIHL 1
8 AGAC KESME TESTERESI 2
9 ATLAMA CADIRI SISME 1
10 ATLAMA CADIRI GERME 1
11 AYIRICI KESiCI MOTORLU HOLMATRO 2 TK
12 AYIRICI KESICI MANUEL HOLMATRO 4 TK
13 DEMIR KESME MAKASI 1
14 YANGIN HORTUMU 110'uk 180 m
15 YANGIN HORTUMU 85'lik 540 m
16 KALDIRMA YASTIGI HOLMATRO 3
17 KOPUK 100 1t
18 MUHTELIF KOPUK LANSLARI AWG 2
19 KOPUKMELANJOR (KARISTIRICI) 1
20 TURBO LANS PROTEK 3
21 MUHTELIF SU LANSLARI 85'lik KULELI 8
22 MUHTELIF SU LANSLARI 110'luk |KULELI 6
23 SURGULU MERDIVEN 3
24 BALYOZ 1
25 KUREK 5
26 KAZMA 4
27 DUMAN TAHLIYE FANI AIR FLOW 2
4- Insan Kaynaklan
Personel Yapisi
.. PERSONEL
S.NO STATU SAVISI
1 MUDUR 1
2 MEMUR 1
3 ISCi 2
4 SANPER A.S. 17
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5- Sunulan Hizmetler

Bu hizmetler iicretsiz olup,
5.1- Yangin Sondiirme hizmeti (Isyeri, Konut, Arag, Fabrika, Depo, Aniz, Imalathane
Yanginlari vs.)

2024 Yilinda ¢ikan yanginlara ait gorseller




5.2- Kurtarma (Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale) hizmeti,

Trafik kazalar1 kurtarma olaylar1 igerisinde dnemli bir yer tutmaktadir. Kaza sonucu sikisan
kazazede en hizli sekilde kurtarilip saglik ekiplerine teslim edilmektedir.

Bunun yaninda canlilarin (kedi, kdpek, kus vs. gibi mahsur kalan hayvanlar) kurtarilmasi da
itfaiyenin dnemli gorevlerindendir.

2024 yilinda kurtarma faaliyetlerine ait gorseller




5.3- Ilkyardim hizmeti (Kazazedeyi tehlikeli bolgeden giivenli bolgeye ¢ikarmak)

2024 yilinda olusan trafik kazasina ait gorseller

5.4- Koruma (Sondiirme ve kurtarma sonrast olay yerini ilgililere veya emniyet gii¢lerine teslim
etme)
2024 yilinda olusan trafik kazasina ait gorseller




5.5- Su baskinlarina miidahale (Su tahliyesi, kurtarma vs.) hizmeti
2024 yilinda olusan sel, su baskinlarina ait gorseller

5.6- Belediye sinirlar1 disindaki olaylara da miidahale edilebilmektedir.
2024 yilinda civar kdylerde ¢ikan yanginlara ait gorseller
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5.7- Belediye sinirlari icinde hizmetlerin goriilmesi
Ilgemizde miidiirliigiimiizce yapilan diger hizmetlere ait gorseller

6-  Miidahale Sonrasi itfaiye Hizmetleri

6.1- Itfaiye Olayr raporu diizenleme: itfaiyenin miidahale
ettigi tiim olaylar (deprem, su baskini, firtina, yangin, patlama,
toprak kaymasi, her tiirlii ara¢ kazasi, bina ¢okmeleri ve
kurtarma vs.) “Itfaiye Olay1 Raporu” diizenlenir.
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6.2- Hasar tespit raporu diizenleme: Herhangi bir olay (deprem, su baskini, firtina, yangin, patlama,
toprak kaymasi, her tiirlii ara¢ kazasi, bina ¢okmeleri ve kurtarma vs.) sonrasi, olaya itfaiye ekipleri
tarafindan miidahale edilmemisse, itfaiye miidiirliiglimiize dilek¢e ile miiracaat edildiginde hasar
tespit raporu diizenlenmesi saglanir.

2024 yilina ait itfaiye olaylarina dair gorseller
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6.3- Istatistik raporlar1 hazirlama: itfaiyenin miidahale ettigi tiim olaylar raporlandirilarak
istatistik veriler elde edilmektedir.

7-  Onlem Hizmetleri

7.1- itfaiye goriisii alma: Isyeri agilis ruhsati asamasinda, ilgili kurumlarca itfaiye goriisii
almak lizere isyerlerinin adres, is nev'i ve hangi isme ait oldugunu iceren resmi yazilarinin ardindan
program dogrultusunda belirlenen giinde, kontroldr personel tarafindan 19.12.2007 tarih 26735 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren ‘Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik’ cergcevesinde bildirilen adreste tetkik yapilir.

Tetkiki yapilan isyerinin itfaiye goriisii kontrolor tarafindan tanzim edilip imzalanir.

8- Egitim Hizmetleri

8.1- Hizmet Ici Egitimi

Itfaiye personeline; yangim onleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin ara¢ gere¢ ve malzemeleri,
sondiiriicii cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve inceleme,
yangiin kesfi, sabotaj ve kundak¢ilik sevk ve idare vb. hususlarinda mesleki gelistirme egitimleri
alabilmeleri i¢in itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim programlari,
hazirlanir ve uygulanir.

8.2- Yangin Giivenlik Egitimleri

Yangin Giivenlik Egitimi; Istekli kisilere, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin elemanlaria ve
yangindan korunma ydnetmeligine gore zorunlu olarak egitim almasi gerekenlere talep edilen yerde
veya Itfaiye merkezinde verilmektedir.

8.3- Halka, Kurum ve Kuruluslara yonelik bilgilendirme egitimleri ve diger kurumlarla
birlikte yapilan tatbikatlar
Bu cergevede diizenlenen egitimlerde ilgili personele; Temel itfaiye bilgisi, yanma ve yangin bilgisi,
yangin yerindeki tehlikeler, yangin sondiirme cihazlari, sondiirme teknikleri ve ekip ¢aligmasi, gibi
baslica konularda bilgiler verilmektedir. Daha sonra ekiplerimizin koordinesinde tatbikat
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda ilgede bulunan diger kurumlarimizin diizenlemis oldugu tatbikatlara
katilinarak uyum igerisinde ¢alismalara katki saglanarak olasi tehlikelere karsi tedbirler alinmaktadir.

8.4- Goniillii Itfaiyecilik Egitimleri

Itfaiye acil durum vakalarma yerinden miidahale edecek goniillii itfaiyecilere; mevzuat,
(yonetmelik vs.) haberlesme egitimi, baca bilgisi, yanma yangin bilgisi, yangin yerindeki tehlikeler,
sondiirme ekipmanlar1 ve miidahale teknikleri tehlikeli maddeleri tanima, ilk yardim, arag¢ bilgisi,
trafik kazalar1 ve kurtarma konularinda teorik ve uygulamali egitim verilmektedir.
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8.5- Diger Itfaiyecilik Egitimleri
Ogrencilere yonelik yangin egitim ve tatbikatlari, deprem ve tahliye tatbikatlari v.s.
yapilmaktadir.

Kurum, kuruluslara ve 6grencilere verilen egitim ve yapilan tatbikat gorselleri

9- Baca Temizleme Hizmetleri
Belediye sinirlart iginde bacalart belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlenmektedir.

10- Yangin Giivenlik Tedbir Hizmetleri

10.1- Ucretli ara¢ gorevlendirme: itfaiye teskilatlarmin gorev alani disinda itfaiye araclari
Sandikl1 Belediyesi meclis karariyla yayimlanan ticret tarifesine gore kiralanabilir.

10.2- Ucretsiz arac gorevlendirme

- Tehlike arz eden durumlar

- Egitim ve tatbikatlar

- Spor Miisabakalarinda

- Diger gorevlendirmeler

Kamu kurum ve kuruluglarda yapilan egitim ve tatbikatlar ile itfaiye 110 acil ihbar
telefonundan gelen tehlike arz eden durumlarda (agag¢ devrilmesi, buz sarkitlari, diisen cat1 parcalar
vs.) ve 0zel protokol faaliyetlerinde yazili talepler (110 ihbarlar1 hari¢) dogrultusunda ticretsiz arag
gorevlendirilmesi yapilir.

Yangin, gogiik, trafik kazasi, dogalgaz ¢alismalarinda, spor faaliyetlerinde vb. olusabilecek
saglik sorunlarina miidahale etmek icin gérev mahallerinde hazir bulunulmasidir.
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Itfaiye Miidiirliigii; Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumlu Itfaiye
Miidiirti ve 20 personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan hizmetlerin sonuglarina yonelik; i¢ denetimler ve yonetmelik kapsaminda yapilan
Kaymakamlik denetimi, i¢ kontrol sistemini olusturmaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Itfaiye Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarmi, itfaiye personelinin
niteliklerini, goérevde ylikselme ve mesleki egitimlerini, kullanacaklari arag, techizat ve malzeme ile
denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sandikli ilge sinirinin tamamini kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilarak, itfaiyeye ait ayr1
bir telsiz kanalinin kurulmasi,

Sandikl1 ilgesi mahalleleri, kdy ve kasabalarmin tiimiine hizmet verilmekte olup; ek Itfaiye
Istasyonunun Ag¢ilmasi,

Koylerde goniillii itfaiyeciligin kurulmasi ve yayginlastirilmast,

Koylerimizde altyapr calismalari sirasinda en az iki adet hidrant konulmasi ve kdy/mahalle
mubhtarina hortum ve lans verilmesi,

Itfaiye servis ve kurtarma arag alim siirecinin tamamlanmasi,

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonugclar:

KULLANILAN
YIL |iTFAIYE BUTCESI BUTCE KALAN BUTCE
2019 1.586.005,00 1.121.403,62 464.631,38
2020 1.703.500,00 998.071,58 705.428,42
2021 2.322.500,00 1.122.340,24 1.200.159,76
2022 2.767.250,00 2.522.822,10 244.427,90
2023 6.366.250,00 5.720.564,08 645.685,92
2024 11.588.000,00 9.378.629,70 2.209.370,30
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2024 Yili Butge Uygulama Sonuglari
12.000.000,00 - |
10.000.000,00 - | )
W 2024 Yil Butge
8.000.000,00 - Uygulama
Sonuglari
6.000.000,00 -
4.000.000,00 -
2.000.000,00 - ‘
0,00
ITFAIYE KULLANILAN KALAN
BUTCESI BUTCE BUTCE
2024 Yili Bitge Uygulama Sonuglari

Itfaiye Hizmetlerinde Elde Edilen Gelirler

SANDIKLI iTFAIYE MUDURLUGU YILLIK GELIR TABLOSU

2019 2020 2021 2022 2023 2024

73.457,74 % | 124.982,76 &£ | 150.257,84% | 133.928,75% | 615.390,22 £ | 2.351.923,61 %

SANDIKLI iTFAIYE MUDURLUGU YILLIK GELIR TABLOSU

124.982,76 £

150.257,84 &
133.928,75 &

m 2020
m 2021
w2022
m 2023
w2024
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B. Performans Bilgileri

1.itfaiye Miidahale Faaliyetleri

1-itfaiye Olay Istatistigi

Itfaiye Olaylan Istatistigi

Yapisal (;ﬁlp;szln Trafik Sel/Su | Giivenlik Can
Yangnlar y Kazasi Baskinlar1 | Tedbirleri | Kurtarma
Yanginlar
2022 49 94 28 6 90
2023 26 357 21 42
2024 28 247 23 3 60

2024 Yil itfaiye Olaylari

M Yapisal Yanginlar

H Yapisal Olmayan Yanginlar

m Trafik Kazasi

M Sel/Su Baskinlari

W Glvenlik Tedbirleri

M Can Kurtarma

2- Yangin Onleme Faaliyetleri

SIRA NO YAPILAN i$ ADET
1 IS YERi KONTROL 186
2 KAMU BINALARI KONTROL 1
TOPLAM 187

3- Akaryakit Tiiketimi

AKARYAKIT TUKETiMI (LITRE)

Ocak |Subat | Mart |Nisan |Mayis |Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Aralik
2018 | 596 | 418 | 462 | 1225 | 1007 | 1597 2117 1858 1928 907 269 649
2019| 489 | 451 | 908 818 | 1106 497 1523 | 1372,5 | 1427 1234 700 506
2020| 311 | 344 | 723 645 700 935 1596 1899 1469 992 508 592
2021| 218 | 292 | 562 844 616 575 1083 1284 702 841 800 330
2022 | 363 | 771 |514,96|921,27|369,19| 925,42 | 1034,71 | 754,6 |1083,58| 565,25 |1106,73|785,29
2023 | 543 |339,1|390,35|307,59|689,63 | 1045,6 | 1814,52 | 1534,1 |2057,41| 2125,6 | 474,58 | 463,56
20241774,9|640,1|759,79|573,49|916,09 | 921,23 | 1305,66 |1220,14 |1061,25|1064,97 | 865,04 |592,42
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AKARYAKIT (MOTORIN) TUKETIMI (LITRE)

2500 -

2000 -

1500 -

1000 ~

500 +

m 2018
m 2019
m 2020
m 2021
m 2022
w2023
w2024

4- Yaz Isleri Faaliyetleri

GELEN - GiDEN EVRAK ISTATISTIGi

GELEN )
YIL EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM
2019 341 258 599
2020 326 212 538
2021 341 247 588
2022 393 320 713
2023 306 358 664
2024 253 269 522

GELEN - GIDEN EVRAK ISTATISTIGI

800 -

700 ~

600 -

500 -

400 -

300 ~

200 ~

100 -

0 .

2019

2020

2021 2022

2023

2024

B GELEN EVRAK
B GIDEN EVRAK
u TOPLAM
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IV-SONUC

Genel olarak itfaiyemiz; sorumluluk alani i¢erisinde bulunan il¢eye en iyi sekilde hizmet etmektedir.
Gerek itfaiye olaylarina miidahalede, gerekse de yangin dncesi tedbirlerin aldirilmas1 hususunda ¢ok
ozverili calisilmaktadir. Arag, ekipman ve personel noktasinda oldukga iyi bir standarda sahip
olmakla birlikte, yeni ihtiyaglar belirlenerek temini i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
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SANDIK (I BELEDIYE

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

www.sandikli.bel.tr




I - GENEL BILGILER

A- MISYON

Belediyemiz gorev ve yetkisi alaninda bulunan kamu hizmetlerinin  gelistirilip
etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirilmasin1 Belediyenin mevzuat, plan, program ve
projelere uygun calismasii saglamak amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriis ve Oneriler
hazirlamak.

B- VIZYON
Belediyeye bagli mezarliklara defin islemlerini etkin ve siiratli bir bi¢cimde yiiriitiilmesi
hususunda genel ilkeleri tespit etmek ve personelin verimli ¢calismalari gelistirmek.

C- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sandikli Belediye Meclisinin 02/05/2019 tarih ve 2019/04-06 sayili karar1 ile olusturulan
Mezarliklar Miidiirliigli'niin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve mezarliklarimizin halkimizin
inang ve geleneklerine uygun, diizenli ve huzur getiren mekanlar haline getirilmesi, defin hizmetlerinin
sorunsuz ve beklentilere cevap verecek sekilde hassasiyetle yiiriitiilmesini saglamaktir.

Sihhi acidan mezarlik yer secimi kriterlerinin tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve insasi,
mezarliklarin temizlenmesi, cenazelerin yikanmasi, kefenlenmesi, tabuta konulmasi, nakli, defni ve
icab1 halinde mezarliktan tekrar ¢ikartilmasi ile saglik acisindan mahsuru bulunan cenazelerin ne
suretle defnolunacagi, Belediye mahalle sinirlari igerisinde yasayan vatandaslarimizdan vefat edenlerin
ailelerine yonelik Belediyemiz adina taziye ziyaretinde bulunulmasi ve Sosyal Belediyecilik anlayisim
on plana cikararak, vatandagimizin arasinda hicbir ayrim yapmadan, adalet ve esitlik ilkesine uygun,
mahalli miisterek nitelikteki kiiltiirel, geleneksel, merasim, téren v.b. hizmetlerimize devam edilmesi
ile ilgili usul ve esaslarin yliriitiilmesini saglamaktir.

D- YONETIM SEMASI

ADNAN OZTAS
Belediye Bagkani

MUSTAFA KOKSU
Belediye Baskan Yardimcisi

Il

zZivA DONMEZ
MEZARLIKLAR MUDURU

BORO HIZMETLERI NAKIL HIZMETLERI DEFIN HIZMETLERI GASIL HIZMETLERI INSAAT VE BAKIM

HIZMETLERI

- Mehmet CETIN

- Belkis AYSOY - Murat GOL - Omer Ali DEMIR

- ibrahim KiRAZ
- Alaaddin USTUN
- Muhammed Ali
ASLAN

- Hiiseyin GEDIK

- Burcu SAHIN - Ramazan SEVIL - Rabia SANAL

E- PERSONEL DURUMU
Miidiirliglimiiz; 1 Midiir, 1 Memur, 1 daimi is¢i ve 9 sirket is¢isi olmak {izere toplam 12 adet
personel ile hizmet vermektedir.
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F- HIZMET ARACLARI DURUMU

Midiirliglimiiz biinyesinde; 1 adet BMC Levend marka 2006 model Cenaze Tasima Araci, 1 adet Ford
Transit marka 2011 model Cenaze Nakil Araci, 1 adet Ford Transit marka 2012 model Cenaze Nakil
Araci ve 1 adet Mitsubishi marka 2011 model Cenaze Yikama Araci olmak iizere toplam 4 adet arag
ile hizmet vermektedir.

[lgemiz sinirlar igerisinde Miidiirliigiimiiz biinyesinde 3 adet mezarlik alani ile ilgemiz
halkina hizmet vermektedir.

[lcemiz Tapdukemre Mahallesinde bulunan Kent Mezarligimz 233.291,86 m? lik alanda
kurulmus olup yaklasik 90.000,00 m? lik alan1 kullanima agiktir.

109



2-) Yunus Emre Mezarlig1

[lgemiz Yunusemre Mahallesinde bulunan 373 parselde kurulu mezarlik 10.200,00 m? lik bir
alan1 kapsamaktadir.

Ilgemiz Cakir Mahallesinde bulunan 170 ada ve 18 parselde kurulu mezarlik 3.200,00 m? lik
bir alan1 kapsamaktadir.
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[I-MUDURLUGUMUZCE YAPILAN FAALIYETLER
1-) Defin Hizmetleri

O KIRKPINAR
MEZARLIGI

B YUNUS EMRE

O SEHIR MEZARLIGI

Sandikli ve bagl kdylerde 2024 yili itibari ile; 285 adet erkek, 274 adet bayan olmak iizere
toplamda 559 adet cenazenin yikama islemi yapilmis olup bunlardan 195 adet defin islemi Kent
Mezarligina yapilmistir.

Yunusemre Mezarliginda 2024 yil1 itibari ile; 8 erkek ve 5 bayan olmak iizere toplam 13 adet
cenazenin defin iglemi yapilmistir.

Kirkpinar Kiimeleri Mezarliginda; 2024 itibari ile 2 erkek ve 2 bayan olmak {izere toplam 4
adet cenazenin defin islemi yapilmistir.

Kent Mezarliginda 2024 yil1 itibari ile; Topraktan (Yapisiz) 14 adet Aile dortlii mezar, 3 adet
ikili mezar ve 7 adet Tekli mezar olmak iizere toplam 24 topraktan yapisiz mezar verilmis karsiliginda
358.000,00 TL. tahsilat yapilmistir,
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Yapili olarak 18 adet Tekli mezar, 44 adet ikili mezar, 128 adet Aile (dortlii) mezar olmak iizere
toplam 190 adet hazir yapili mezar verilmis karsiliginda 8.731.000,00 TL. tahsilat yapilarak
vatandaslarimizin kullanimina verilmistir.

Yunusemre Mahallesi koy tiizel kisiliginden gelmesi nedeni ile mezar yer tahsis islemleri
yapilmamigtir. Kirkpinar Kiimeleri koy tiizel kisiliginden gelmesi nedeni ile mezar yer tahsis islemleri
yapilmamaistir

2-) Nakil Hizmetleri

Miidiirliglimiiz cenaze nakil araci ile Afyon merkezden 150 adet, Hocalar ilcesine 15 adet,
Dinar ilgesi 3 adet, Kiziloren ilgesine 2 adet, Denizli Civril ilgesi 2 adet, Mugla iline 1 adet, Isparta
iline 5 adet cenaze nakili yapilmistir. Ayrica ilgemize bagl kdylere 200 adet cenaze nakil islemi
yapilmistir. Ilgemiz Cumhuriyet Savcihigi tarafindan adli vakalarda otopsi igin 15 kez
gorevlendirilmistir.

3-) Cenaze Yikama Hizmetleri
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Miidiirligimiiz biinyesinde bulunan bayan gassal tarafindan 274 adet bayan cenaze, erkek
gassal tarafindan 285 erkek cenaze toplamda 559 adet cenaze yikamasi Sandikli Devlet Hastanesi
morgunda yapilmistir.

4-) Tazive Hizmetleri
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Miidiirligimiiz biinyesinde ¢alismakta olan bay ve bayan gassallar tarafindan vefat eden
vatandaglarimizin evlerine taziye ziyaretlerinde bulunulmustur. Toplamda 79 adet cenaze evine taziye
ziyareti yapilmis olup, 123 adet cenaze yakinmin sehir disinda olmasi nedeniyle vefat eden
vatandaglarimiz adina Belediyemizde Kur’an okumasi yapilmstir.

5-) Sandikli Kent Mezarlig1 Diizenleme Hizmetleri

Midirligimizce kent mezarlig1 icerisinde bulunan biitiin mezarlar kayit altina alinarak kayit
giincellemesi yapilmis olup 56. ve 63. paftalar arasinda bulunan mezar yerlerinin yol diizenleme
caligmalar1 yapilmistir. Mezarligimizin ¢iceklendirme, gilizellestirme ve sulama iglemleri diizenli
olarak yapilmaktadir. Miibarek Kandil giinlerinde ve diger giinlerde vatandaslarimizin kabir
ziyaretlerini en iyi sekilde yapmalar i¢in gorevli arkadaslarimiz her konuda yardimci olmakta ve
ziyarete gelen vatandaslara kabirlerine dikmeleri i¢in {icretsiz ¢igek dagitimi yapilmaktadir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiimiiz ile Miidiirliigiimiiz calisanlarinca 2024 yilinda yapilan
yol kenar ¢igekliklerin diizenlemesi ve ¢i¢eklendirilmesi rutin olarak yapilmaktadir.
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Miidiirliiglimiiz ¢alisanlarinca, mezarlikta bulunan paftalarin temizlikleri, paftalarda bulunan
agaclarin budama caligsmalari, ayrica paftalar arast yollarin temizligi ve cenazelerin defni sirasinda
kullanilmak i¢in ¢aligsan personellerimiz tarafindan mertek dokiimii yapilmaktadir.

Defin iglemleri sirasinda vatandaslarin rahat edebilmeleri i¢in ¢adir ve tabure hizmetleri
verilmektedir.
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Bunlarin yaninda Miidiirliigiimiizde yenileme, tamir-bakim islemleri yapildi. Miralay Resat
Bey Anit1 ve Sehitligin bulundugu béliimdeki bayraklar1 yenileme, diizenli olarak temizlik ve boyama
islemi, yikilan duvarlarin tamir ve bakimi yapildi. Paftalar aras1 ve pafta baglarina vatandaslarimizin
mezar yerlerini rahat bulabilmeleri i¢in tabelalar yapildu.

NI-MUDURLUGUMUZCE YAPILMASI PLANLANAN
FAALIYETLER

1-) Yapisiz (topraktan) mezar satis1 yapilan 56. Ve 63. Paftalar iizerinde istinat Duvari
yapim islemleri planlanmaktadir.

2-) 56. Ve 63. Paftaya su hatt1 ¢ekilmis olup yol ve c¢cesme yapim islemleri
planlanmaktadir.

3-) Midiirliiglimiiz bilinyesinde bulunan mezarliklarin ¢evre koruma duvarlarinin
yenilenmesi ve yeni agilan paftalarin cevre koruma duvari, yol diizenleme ¢aligsmalarinin
planlamas1 yapilmaktadir.

4-) Vatandaslarm Aile ve Ikili Mezar yeri talebi dogrultusunda yeni Mezar alaninin
tahsis edilmesi planlanmaktadir.
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I - GENEL BIiLGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon;

Anayasamizin 127. maddesinde “Mabhalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir.” amir hiikmiine
sahiptir.

5393 sayil1 Belediye Kanunu madde (3) (a) bendinde “Belediye: Belde sakinlerinin mahalli
miigterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idarl ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi olarak tarif edilmistir.

Dolayisiyla Kamu tiizel kisilerinin etkinlik amaci salt kazang ve kar elde etmek olmamalidir.
Kamunun adil bir ortamda hak ve hizmetlerden esit bir sekilde yararlanmalari esasi siarimiz olmalidir.

Vizyon;

Bilinenin 6tesine uzanan tarihi ve kiiltiirel dokusu ile kaplicamizin modern, hizmet kalitesi
yliksek, marka bir termal turizm tesisi olmasi i¢in var gliciimiizle ¢calisilmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sandikl1 Belediye Meclisinin onayina miiteakip 01 Ocak 2015 tarihinde yiiriirliige giren Isletme ve
Istirakler Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik 10 uncu maddesine gore; Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz asagidaki sekilde
belirlenmistir

a ) 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu,
5520 sayili kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu,6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,
4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun, 5018 sayi1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 24/07/2001 tarih ve 24474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kaplicalar
Yonetmeligini, 4857 sayili Is Kanunu, Mahalli Idareler Biitce I¢i Isletme Yonetmeligi, Belediye
Tahsilat Yonetmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik, Ilgili Bakanliklar Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair
gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek,

b ) Belediyeye ait gérev alanina giren biitge i¢i isletmeleri isletmek,

¢) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagl olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan
temin ve ihale yoluyla 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat cergevesinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda karsilamak, Bakanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin
kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek,
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d ) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde
yapmak.

e ) Miidiirliik biinyesinde bulunan tiim konaklama tesislerini daima; diger tesisleri ise ¢alisma saatleri
icerisinde kullanim veya satig i¢in miisteriye faal olarak hazir tutmak.

f) Midiirliik icerisinde 6zellestirilmesine karar verilen yerlerin 6zellestirilmesi kiralanmasi, satilmasi
veya sinirli ayni hak tesis edilmesine iliskin ¢alismalarin sekretaryasini yapmak, izlenecek yasal
prosediirii takip etmek ve sonuglandirmak

g ) Belediyenin isletme ve istirakleriyle ilgili olarak; Belediye Enciimeni veya Belediye Meclisince
alinmas1 gereken kararlara iliskin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili organlara sunulmasin
saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin uygulanmasi hususunda gerekli islemleri
yapmak

h ) Miidiirliglin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde yapmis olduklari iglemlerin sonucunda;
herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya
cikmasi halinde; gerekli tahakkuk islemlerini yaparak belediyemiz adina takip ve tahsilati yapilmak
tizere ilgili birimlere bildirmek.

1) Midiirliiglin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetlerine iliskin Muhasebe kayitlarinin ; mali mevzuatta
belirlenmis olan usullere uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasini ve raporlanmasin
saglamak. Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek denetime hazir
bulundurmak.

Birim Semasi

Isletme ve Istirakler MUdurlugi
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Yari Olimpik
Yuzme Havuzu
Sehir Hamami
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Kaplica Birimi Raporu
Birim Detay
Kaplhica Birimi 6zet bilgi;

— Afyonkarahisar ili Sandikl1 Belediyesi Hiidai Kaplicalar1 Sandikli ilgesine yaklagik 8 Km. mesafede
ve Sandikli - Antalya karayolu 3 {incli Km. sinden sonra giiney bat1 yoniindedir.

— Kaplicamiz 271 havuzlu apart (6’s1 villa) odasinda konaklama imkani bulunan termal bir tatil
koyudiir.

—Ayrica kaplicamizda Kiir Merkezi ( Su Banyosu, Camur Banyosu, Tiirk Hamami, Kapal1 Yiizme
Havuzlari, Sauna ve Sok Havuzlari), Kardelen Camur Banyolari, Dogal Saunalar, Umumi ve Saatlik
Havuzlar, Orkide Aile Banyolari, Cami, Market, Berber, Kahvehane, Firin, Restoran, Yiirlyis
Parkurlari, Yesil Alanlar, Piknik ve Mesire Alanlar1, A¢ik Hava Parklar1 bulunmaktadir.

— Kaplicamizda toplam 811 yatak kapasitesi mevcuttur. ( 342 tekli, 129 ¢iftli yatak ve 340 ¢ekyat )
— Termal su 50-60 Metre mesafede yer altindan takriben 65-72 derece sicaklikta ¢ikarilmaktadir.

— Camur Banyolar ; Termal su ile belediyemize ait tarladan alinan 6zel yore topraginin karistirilmasi
sonucunda elde edilen 40-45 derece sicakliktaki sifali gamurla yapilir.

Fiziksel Yapi

Kaplica Hizmet Birimleri

Kaplica Isletme Miidiirliigiimiizde mevcut bina ve tesis durumu asagidaki tabloda arz edilmistir.

1 isletme Binast 1 13 A-B-C-D Blok Apartlari 128
14 Kaymakam (64 — 83) Apartlar1 20
2 Yemekhane 1 15 VIP (6) Nolu Apart 1
3 Kiir Merkezi 1 16 Cimebakan (1- 5) Apartlar 5
4 Saatlik Havuzlar 6 17 Demirkapili (13- 25) Apartlar 13
; 18 Eski otele bakan (56-63) 2
5 Erkekler Umumi Havuz 1 Apartlar
6 Bayanlar Umumi Havuz 1 Eski Resadiye Alt (38-43)
19 6
. Apartlar
v Vilee 6 Eski Resadiye Ust (44-55)
20 12
8 Liiks Apartlar 12 Apartlar
9 Orkide Saatlik Havuzlar 10 21 Terzihane !
22 Sergi Salonu 1
126-143 Aras1 Resadiye .
10 Liiks Apartlar 18 23 Depo Birimi 1
. : 24 Marangoz Atolyesi 1
11 Liiks Kochisar Bloklari 42 25 Sl B 1
12 Gelencksel Tip Merkezi 1 2 Mutfak Arag¢-Gere¢ Kiralama 1
Birimi
TOPLAM 299
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Kaphica Hizmet Birimleri

ARAG TiPi SAYISI

Binek Arag ( Kango, Fiorino) 2
is Makinesi ( Traktér ) 1
Bisiklet 2
Motosiklet (2 veya 3 teker) 2

Toplam 7

Kaphica Birimi Teskilat Yapisi

Kaplicamizin teskilat yapist asagidaki sekilde gosterilmistir

Imdat Hasan KASDAS

Omiir Z.KUBRA
TURGUT

ATASOY

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kadir

OZCAKMAK

A A i SIRANO CIHAZIN CiNsi SAYISI
1 Notebook (3) / Masa Usti Bilgisayar(18) 21 13 Cep Telefonu 4
2 Monitor 18 14 IP Telefon 15
3 Yazici 8 15 Operatér Konsol 1
4 Pos cihazi 10 16 Projeksiyon Cihazi 1
5 Buzdolabi 250 17 Televizyon 253
6 Endiistriyel ¢amasir makinesi 1 18 DVR Kayit Cihazi 10
7 Camagir makinesi 1 19 Gig Kaynagi 1
8 Camagir kurutma makinesi 1 20 Anons Cihazi 1
9 Camasir sikkma makinesi 1 21 Receiver 205
10 Bulagik yikama makinesi 1 22 Giivenlik Kamerasi 50
11 Buharli Ut 2 23 Klima 6
12 Elektrik Stupurgesi 3
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Insan Kaynaklar
Personel istihdam durumu:

2024 yilinda kaplicamizda 14 Memur, 13 Siirekli is¢i, 106 Sirket is¢isi olmak {izere ; toplamda 133

personel ile hizmet verilmistir

Personel Cinsiyet Durumu

ur

Surekli isci
. 13

Diger hususlar
Hiidai Kaplhicalarinin tarihgesi

— Kaplicamizin ilk Hristiyanlik devrinde Hieropolis (Kochisar) bagpiskoposu Sen Migel tarafindan
hastalar1 tedavi etmede mucize gosterdigi bundan dolay1 Hieropolise “mukaddes sehir” denildigi,
Frigler doneminde ve sonrasinda kaplicamizin Frigya Salutaris (Sifali Frigya) diye anildigi
bilinmektedir.

— Yahudiligin tarih¢esini anlatan Talmud'un 315. sayfasinda Frigler devrinde bu y0renin sarap ve
hamamlarinin meshur oldugu bildirilmektedir.

— Latince dertlerden kurtulma anlamina gelen ““ Salut ” s6zciigli yerine, bugiin "Allah korusun", "Sifa
versin", anlamma gelen “ HUDAI " kullanilmaktadir.

— Hristiyanlik tarihi agisindan biiyiilk 6neme sahip olan ve

(13

Hristiyanhk Devri Yazitlarimin
Kralicesi ” olarak adlandirilan kitabenin Sandikli’da bulunarak 1892 yilinda zamanin padisah1 olan
kitabe Aziz Aberkios’un mezarinin da Sandikli’da oldugunun géstergesidir.

— Hiidai kaplicas1 yakinlarinda bulunan Hieropolis sehrinde yasayan Aziz Abercius’un, hayatini
anlatan ve ilge’de 1600 y1l 6nce yazilan “ Vita Abercil ” isimli bu kitabin, kaplica tarihine 151k tutmasi
umulmaktadir.

— Kaplicamiz daha sonra Selguklular arkasindan Osmanli Imparatorlugu déneminde ve giiniimiize
kadar sifa dagitmaya devam etmektedir.
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IT - AMAC VE HEDEFLER
Amac ve hedefler ile oncelikler

1. Isletme binamiz mevcut durumu giiniimiiz sartlarinda hizmet vermekte yetersiz kaldig1 i¢in daha
kaliteli ve giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi amaciyla yeni bir isletme binasinin
projelendirilerek hayata gecirilmesi.

2. Kaplica girisinde atil sekilde bulunan kadifekale pazar yeri olarak gegen taginmazlarin tamir, bakim,
onarim ve tadilat1 yapilarak kullanima agilmas:.

3. Kaplica bolgesi ¢evre diizenlemesi ile ¢esitli sosyal etkinlik alanlar1 olusturarak aile ve ¢ocuklarin
eglenceli vakit gecirebilecegi glivenli sahalar1 kullanima agmak.

4. Kiir Merkezi, Umumi Havuzlar, Saatlik Havuzlar, Saunalar ve Apart dairelerin i¢ ve dis cephe
tadilati ile kapsamli genel bakim, onarimlarinin yapilarak yenilenmesi.

6. Mevcut bulunan apart daireler yogun talep karisisinda yetersiz kaldigindan dolay1 yeni triblex ve
dublex apartlarin y1l icerisinde tamamlanmasi.

7.Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu abonelik sayisini artirmak amaciyla iicretsiz kurslar diizenlenmesi ve
bu baglamda sosyal etkinlikler olusturulmasi.
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III - YAPILANLAR
Kaplica Birimi Performans
Bakim, Onarim Ve Tadilat islemleri

Kiir merkezimizde bulunan bayan sauna tamamen degistirilmis olup erkek sauna tadilat islemleri

yapilmigstir.
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Kaymakam bloklar1 ve Koghisar bloklarinda yerden 1sitma ¢aligsmalar: tamamlanmistir
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Apart dairelerimizin tamamina fayans uygulamasi yapilmistir.
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Tadilat islemleri yapilan apart dairelerimizde mutfak dolabi, fayans, su tesisat1 yenilenmesi.
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Apart odalarin tamaminda ekonomik dmriinii yitirmis eski tiiplii televizyonlar led ekran televizyonlarla
degistirilmigtir.
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13-25 56-63 numaral1 apart odalarin ekonomik dmriinii tamamlamasi nedeniyle yikim islemleri
tamamlandi.




Bakim, Onarim ve Tadilat Islemleri

Kaplicamizda bulunan mesirelik alanlara mangal yerleri yapildi.
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Sehir Hamam ozet bilgi;
— Afyonkarahisar ili Sandikli ilgesinin merkezinde bulunmaktadir.

— Sehir Hamami kaplicamizin termal suyu ile bay ve bayan olmak iizere icerisinde Havuz, Tiirk
Hamami ve Sauna olarak halkimiza hizmet vermektedir.

— Sehir Hamaminda Pazartesi giinleri halk giinii ilan edilmis ve ticreti 20 TL olarak belirlenmistir.

— 2024 y1li (Ocak-Aralik) igerisinde Sehir Hamami miisterilerimizin toplami 26.639 kisi tam, 5.683
ogrenci olmak {izere toplam kisidir.

Sehir Hamami Hizmet Birimleri Tablosu

“smano | owamovnmy | s

1 Bay Havuz 1

2 Bayan Havuz 1

3 Bay Turk Hamami 1

4 Bayan Tiirk Hamami 1

5 Bay Sauna 1

6 Bayan Sauna 1
I R
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Sehir Hamam Teskilat

Sehir Hamamu teskilat yapisi asagidaki sekilde gosterilmistir.

imdat Hasan KASDAS
Isletme ve Istirakler Miidiirii

Mustafa AKIN
Sehir Hamami Sorumlusu

2024 Sezonunda Kaplica Sehir Hamamu tamir, tadilat ve bakim iglemleri yapilarak Halk giinii
uygulamasi ile tiim hemserilerimizin faydalanmasi saglanmistir.
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Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Ozet Bilgi
— Afyonkarahisar ili Sandikli ilgesinin merkezinde bulunmaktadir.

— Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu termal sicak su ile hizmet vermektedir. Bu agidan iilkemizde bir ilk
olma basarisi elde edilmistir.

— Tesisimizde licretsiz yiizme kurslar1 verilmektedir. Bu baglamda biitiin vatandaslarin faaliyet
alanindan faydalanabilmesi saglanmaktadir. Cesitli yas gruplarma ayri ayri lisansli hocalarimizca
planli olarak diizenli egitim verilmektedir.

— Tesisimiz haftanin 6 giinii hizmet vermektedir. Bay / Bayan giinleri esit olarak birer giin arayla
belirlenmis olup Pazartesi giinii temizlik ve genel bakim yapilmaktadir.

— Tesisimizde diizenli olarak temizlik, antrendr, mesul miidiir, can kurtaran ve su operatorii personeli
bulunmaktadir. Belirli periyotlarda su analizi yapilarak il ve ilge saglik kurullarinca denetimler
yapilmaktadir.

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu hizmet birimleri tablosu.

m KULLANIM DURUMU SAYISI

1 Yetiskin Havuzu 1
2 Cocuk/Cirpinma Havuzu 1
3 Bekleme/Karsilama Salonu 1
4 Kisisel ihtiya¢ Alani(wc,dus,kabinler) 1

Yar Olimpik Yiizme Havuzu teskilat yapisi.

imdat Kasan KASDAS
Isletme ve Istirakler Miidiirii

Ozan Baskurt
Mesul Miidiir
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Insan Kaynaklar
Personel istihdam durumu:

2024 yilinda Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 8 Sirket is¢isi olmak iizere; toplam 8 personel ile hizmet
verilmistir. Personeller 4 bay ve 4 bayan olmak iizere vardiyalar halinde belirli giinlerde ¢alig

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Birimi Performans

Yari Olimpik Yiizme Havuzu Termal su ile haftanin 6 giinii halkimiza kapilar1 agiktir. Haftanin 3 giinii
bayanlara, 3 giinii erkeklere hizmet vermektedir.Ucretsiz yiizme kurslari verilmeye devam
edilmektedir.
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Biitce Raporu
Biitce Planlamasi ve Uygulama Sonuglar
Midiirliigiimiiziin 2024 y1l1 biitgesi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Mudiirliigiimuziin gergeklesen Gergeklesen bitce
biitgesi kullanma oranimiz

Mudiirltigiimiiz biitgesi

111.481.908.00 TL 103.336.845.60 TL % 92,69

Kaplicamiz miidiirliigiimiiz biit¢esinin % 92,69 kullanmistir.

Bilanco Bilgileri
Midiirliigiimiiz 2024 yilina ait gelir bilangosu asagidaki gibidir.

Isletme Miidiirliigiimiize bagl gelir kalemleri

2024 Yili Gelir Ana Kasa

KAPLICA GELIRI

(Oda Geliri + Kiir Merkezi + Gise + Orkide ) 33:955.199.22 TL

SEHIR HAMAMI 1.246.593.95TL

YARI OLIMPiK YUZME HAVUZU 583.165.66 TL

Kaplica Hizmet Birimine ait gelir detaylar1 asagidaki gibidir

Kaplica Hizmet Biriminin 8 adet gelir kalemi vardir.

2024 KAPLICA GELIRIi

KOD ACIKLAMA TUTAR

01 OADA GELIRLERI VE SEVKLI RAPORLU 44.696.421.01TL
02 GISE GELIRLERI 2.306.268.39 TL
03 KUR MERKEZI 5.951.089.21 TL
04 ORKIDE GELIRLERI 1358.817.96 TL
05 DEVRE TATIL AIDAT GELIRLERI 4.761,66TL
06 SEHIR HAMAMI GELIRI 1.246.593.95 TL
07 YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU 583.165.66 TL

CESITLI GELIRLER VE DIGER GELIRLER 1.637.760.99TL

S7.784.878.83TL
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Kaplhca Gelir Bilgisi

Kaplica Hizmet Biriminin 57.784.878.83TL geliri bulunmaktadir. Bu rakamin konaklama ve diger

gelirlerin detay bilgisi asagidaki gibidir.

01 |ODA GELIRLERI
001 |ODA GELIRI VE EK YATAK 44.567.596.25TL
002 |SEVKLI VE RAPORLU GELIRI 128.824.8 TL
TOPLAM: 44.696.421,05TL
02 |DIGER GELIRLER
001 |CESITLI GELIRLER 46.368,73 TL
002 |ELEKTRIK KULLANIM BEDELI 1.497.625.42 TL
003 |BORNOZ VE HAVLU 14.954.38TL
004 |BISIKLET KIRALAMA 16.600.00 TL
005 | MUTFAK MALZEME KiRALANMASI 56.929.13 TL
006 | HAMAM PAKETI 5.283.33TL
TOPLAM:| 1.637.760.99TL
03 |GISE GELIRLERI
001 |SU BANYOSU / SAATLIK BANYO 1.915.276,79 TL
002 |SAUNA 354.651,80 TL
003 |HAVLU 34.221,62TL
004 |MESRUBAT 2.118.18 TL
TOPLAM: 2.306.268.39 TL
04 |KURMERKEZi GELIRLERI
001 | SU BANYOSU 2.863.673,16 TL
002 | CAMUR 147227561 TL
003 | MASAJ 1.065271.79 TL
004 | MESRUBAT 201.413,60 TL
005 |KESE 109.892.6 TL
006 | HAVLU 15.573,53 TL
007 | KURU KUPA 64.033.41TL
TEKSTILATRIAT
008 URUNLERI'(BONE,LI'F,SAMPUAN JKESE)YHAMAM PAKETI 139.176.9
TOPLAM: 5.951.089.21 TL
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05

ORKIDE GELIRLERI

001 | SAATLIK HAVUZ 1.215.290.91 TL

002 |HAVLU 12.904.36 TL

003 MESRUBAT 44.518,17 TL
TEIESTiL/Y_fR'IAT )

004 | URUNLERI(BONE,LIF,SAMPUAN,KESE) HAMAM 69.522.7 TL

PAKETI

TOPLAM:| 1.358.817.96 TL
06 |DEVRE TATIL GELIRLERI
001 | AIDAT 4.761,66 TL
TOPLAM: 4.761,66 TL
07 |SEHIR HAMAMI GELIRLERI
001 | BANYO TAM 851.187.31 TL
002 | BANYO OGRENCI 118.845.46 TL
003 | HAMAM PAKETI 6.132,50
005 | MESRUBAT 24435138 TL
006 EE{IESNTSEQ%EE,LIF,SMUAN,KESE) 26.077.32TL
TOPLAM:| 1.246.593.95TL
08 | YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU
001 | KART UCRETI 6.708,26 TL
002 | ABONELIK GELIRLERI (TAM/OGRENCT) 288.741,74 TL
003 | TEK SEFERLIK GIRISLER (TAM/OGRENCI) 112.962.44 TL
004 | YUZME KURSU 54.375,01 TL
005 | MESRUBAT 32.363,62 TL
06 |ENGELLI 45831 TL
07 |TEKSTIL 3.972.85 TL
08 |SILIKON BONE 82.533.43 TL
09 |ASMA KILIT 1.050.00 TL
TOPLAM:| 583.165.66 TL
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Kaplica Gider Bilgisi

2024 BUTCE GIDER KALEMLERI

PERSONEL GIDERI (ISCI, MEMUR)

KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI ALIMLARI
SU VE TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI
ENERJI ALIMLARI

YIYECEK, ICECEK VE YEM ALIMLARI

OZEL MALZEME ALIMLARI

DIGER TUKETIM MAL VE MALZEMESI ALIMLARI
GOREV GIDERLERI

MUSAVIR FIRMA VE KiSILERE ODEMELER
HABERLESME GIDERLERI

TASIMA GIDERLERI

TARIFEYE BAGLI ODEMELER

KIRALAR

DIGER HIZMET ALIMLARI

MENKUL MAL ALIM GIDERLERI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
BUTCE GIDERI TOPLAMI
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29.390.918,3 TL
216.493.80 TL
1.430.876,40 TL
11.020.041.,80 TL
710.527,16 TL
28.934,90 TL
4.955.046,46 TL
871.630,03 TL
0TL

44.322,55 TL
63.600,00 TL
131.765,00 TL

0 TL

61.999,50 TL
2.131.572,10 TL
44.771,00 TL
376.721,60 TL
2.954.073,55 TL
63.904,74 TL
159.178,12 TL
610.200,00 TL
55.266.577,01 TL
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iklim Degisikligi ve Sifir Atk Muaduarlaga
Yilhk Faaliyet Raporu
2024

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme yaklasimi iginde,
giiclii, artan sosyal refah seviyesi ve 6nce insan .
anlayistyla vatandaglarimiza yiiksek bir yasam kalitesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
sunan, Cevre ve insan sagligini gozeten, Madarlagi
Atik su hizmetlerini etkin verimli kaliteli ve siirekli
sunmak, ornek belediyecilik olgusu kapsaminda, dogal
degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katilmci ve | 0(272) 512 69 46 — 134(Dahili)
seffaf bir yonetim uygulamasini tercih eden, esit ve
adil hizmet sunan bir miidiirliikk olmak.
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T.C. SANDIKLI BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

KURULUS

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin miidiirliigii
ilgilendiren kisimlarin1 yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige konulan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak, Belediye
Meclisimizin 06/11/2014 tarih ve 2014/11-138 sayili karartyla kurulmustur.

MISYONUMUZ

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlegsme yaklasimi iginde, giiglii, artan sosyal refah seviyesi ve 0nce insan
anlayistyla vatandaglarimiza yiiksek bir yasam kalitesi sunan, Cevre ve insan saglifin1 gozeten, Atik su
hizmetlerini etkin verimli kaliteli ve siirekli sunmak, 6rnek belediyecilik olgusu kapsamin da, dogal degerlerin
korundugu ve gelistirildigi, katilime1 ve seffaf bir yonetim uygulamasini tercih eden, esit ve adil hizmet sunan
bir Miidiirliik olmak.

VIiZYONUMUZ

Sandiklimizi; adi termalin yaninda yesil alanlar1 ve sosyal tesisleri ile s6z edilen, bilim ve teknoloji ile
su kaynaklarini1 koruyan, atik sularin dogaya doniisiimiinii saglayan, gelecek nesillere yasanabilir bir ¢cevre
birakan, sadece Afyonkarahisar’in degil Tiirkiye’nin takip edilen 6rnek ilgesi haline getirmek.

PERSONEL YAPISI

Sandikli Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin personel yapisi;; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiy1 asmamak lizere Miidiir, memur ve is¢i personelden olusmaktadir.

Miidiirliigiimiiz emrinde 1 Miidiir, 1 Ziraat Miihendisi, 1 Tekniker, 3 Teknisyen, 3 Siirekli Isci ve 30
Taseron Isci ile hizmet vermekte olup; kadro olusumu asagidaki gibidir.
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10.

Adnan OZTAS
BelediyeBagkan

Muhammet KELES
Bagkanyardmes

Sami Gokhan SAHIN
ikim DeZigikigi ve
Sifir Atk Midiri

Ziraat Mihendisi Tekniker Teknisyen Sireki iggi Teknisyen

Erhan TURK Mustafa NACAK 1 Ahmet KUTLU Metin DEMIRKIRAN Omer OZDAYI Nazmi DURGUN
Teknisyen

J

2 sirek’ isgi
24 Sanper Personel

& Sanper Personell ‘

MUDURLUGUMUZUN GOREVLERI:

. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Sandikli Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve bu

yonetmelikte belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla miikellef bir
birimdir.

. 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, Cevre

Bakanligy, ilgili Bakanliklar, Valilik Talimatlari, 11 Hifzisthha Kurulu kararlari, ilge Hifzisthha Kurulu kararlari,
Il Turizm Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlar1 dogrultusunda gérev yapmak.

. Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi ve koordinasyon

saglamak.
Caligma konularyla ilgili platformlarda (sempozyum seminer, panel, fuar, vs.) belediyeyi temsil etmek.

. Cevre uygulamalar1 ve yatirimlara etkinlik kazandirmak i¢in gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek,

yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini yapmak g¢evre sorunlari konusunda
kamuoyu arastirmalar1 yapmak toplantilar diizenlemek.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere destek vermek,
yapilan ¢aligmalara katilim saglamak.

. Kanunlar ¢ergevesinde ¢evresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal yonlerden az ya da ¢ok

zarar veren ya da verme olasiligi olan ve dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek kuruluslar olarak
tanmimlanan gayristhhi miiesseselerin 2. ve 3. smiflarmni cevresel acidan degerlendirilerek Ilgili Miidiirliigiine
goris bildirmek.

. Calisma konularma iliskin yasal mevzuat ¢ercevesinde her tirlii denetimi gergeklestirmek, is ve islemleri

ylirtitmek.

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum
veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldiric1 dnlemler almalarini
saglamak.

“Ambalaj Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi”nce belirlenen esaslar dogrultusunda denetimler yapmak ve
ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayr toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasim temin etmek
amaciyla plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapmak, yaptirmak.
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11.“Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi”nce belirlenen esaslar dogrultusunda atik yaglarin su, toprak gibi alici
ortamlara zarar verecek sekilde dogrudan verilmesini 6nlemek i¢in denetimler yaparak 6nlemler aldirmak, yasal
islem yapmak.

12.“Cevresel Giliriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y 6netmeligi”’nce belirlenen esaslar dogrultusunda giiriiltii
kirliligine neden olan igyeri, konut veya kisilerin denetimini yapmak, giiriiltii kaynaklarini tespit etmek, dl¢timler
yapmak veya yaptirmak ve giiriiltiiye neden olan faktorleri onleyici veya ortadan kaldirici dnlemler alinmasini
saglamak, yasal islem yapmak.

13.Renk ve koku kirliligi konularinda kriter ve standardi olmayip, ¢evreyi olumsuz yonde etkileyen hallerde
olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmas1 veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

14.“T1ibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi”nce belirlenen esaslar dogrultusunda tibbi atiklarmn ilgili kuruluslarla
s6zlesme yaparak atiklarini toplamak bertarafini saglayarak dogaya olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak. ilgili
igyerlerinin denetimlerini gergeklestirmek.

15.“Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi”’nde belirtilen esaslar dogrultusunda gerekli denetim ve bilgilendirme
caligmalarini yaparak atiklarin ¢evreye zara vermemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

16.Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bicimde imhasi i¢in projeler gelistirmek ve
caligmalar1 koordine etmek

17.“Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi”nce belirlenen esaslar dogrultusunda denetimler
yapmak ve bu alanda projeler gelistirmek.

18.“Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi”’ce belirtilen esaslar dogrultusunda denetimler
yapmak ve atiklarin kontroliine iligkin projeler gelistirmek.

19.“Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi”nce belirlenen esaslar dogrultusunda atik yaglarin su, toprak gibi
alic1 ortamlara zarar verecek sekilde dogrudan verilmesini 6nlemek i¢in denetimler yaparak onlemler almak

20.“Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi”nce belirlenen esaslar dogrultusunda atik pillerin ¢evreye
zarar vermemesi i¢in denetim, egitimler yaparak ilge sinirlart icerisinde pil toplama faaliyetlerini koordine
etmek.

21.Cevre korumasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir teknolojiyi belirlemek
ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek.

22.Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle igbirligi ¢ercevesinde egitim programlari hazirlayip yiiriitmek.

23.Toplumda ¢evre bilincinin gelismesine yararli her tiirlii bilgi, dokiiman ve yontemleri belirlemek, gerektiginde
bilgilendirme amach afis, brosiir hazirlamak.

24.Cevre konusunda egitim ve aragtirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini saglayici
faaliyetlerde bulunmak.

25.Halkin huzur igerisinde saglikli yagamasini saglamak, ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak, iyilestirmek.

26.1lce smirlar1 dahilinde kisi basma diisen yesil alan miktarmi standartlar seviyesine ulastirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

27.Imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari ile halkinin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilerek yeni
parklar tesis etmek ve yeni parklari isimlendirmek.

28.Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme galismasi yapmak.

29.Parklar, ¢ocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, yiiriiyiis yollari, spor alanlar1 ve yesil alanlarin bakim, onarim
ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak.

30.Bolgede ki tiim agaglarin hem daha saglikli bityiiyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman 6nleri gibi alanlarda
vatandaslar1 rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarini yapmak.

31.Yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, giibreleme, ilaglama
ve ¢apalama islemlerini yapmak.

32.Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge sinirlar1 iginde kamusal alanda bulunan orman
agaci sayllmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda gerekli teknik
inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak.
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33.Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, ¢ocuk oyun elemanlari, pergole,
kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme ve
tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak.

34.Isyerlerinde is giivenligini ve is¢i sagligini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak.

35.Park, bahge, refiij vb. alanlarda ki bitkilendirme ¢aligmalarina yonelik bitkisel materyal {iretimi yapmak.

36.Vatandagslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama vb. islerini yapmak.

37.Midiirliik icin gerekli makine ve teghizat satin alinmasi, bunlarin igletilmesi ile sartnamelerinin hazirlanmasini
saglamak.

38.Kiiltlir ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak aga¢ olarak tescillenmesi
gerekli 6zellik arzeden agaclarin tespit etmek.

39. Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tiirlii
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

40.Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim islerinin yani
sira; okul camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger Kamu kuruluslar ile Gorsel kirliligin giderilmesi
icin gerekli denetimleri yapmak, rahatsiz edici pano ve afislerin 1slah edilmesi veya kaldirilmasimi saglamak.

41.D1s cepheleri bozulmus kétii goriiniim arz eden binalarin maliklerine gerekli uyarilarin yapilarak onarilmasinin
saglanmasi i¢in ilgili mercilerden izin alinmasinda yardimci olmak.

42.Tasinmaz kiiltiir varlig1 olan tarihi ¢gesmelerimizin ve sahipsiz binalarin temizligi i¢in gerekli organizasyon ve
caligmalar1 yapmak. Kamu Kuruluslarina ¢evre diizenlemeleri konusunda yardimei olunmaktadir.

43 Hafriyat Toprag1 ve Insaat/Yikinti Atiklari Yonetmeligi Cercevesinde hafriyat kamyonlarma Tasima izin
Belgesi diizenler.

44.Yap1 Ruhsatt alan miikelleflerin ¢ikan hafriyatlarini, ¢evre kirliligine meydan vermeden dokiim sahalarina
ulastirilmak iizere Kabul Belgesi, Hafriyat Fisi ve Hologramlar diizenler.

45.Sivrisinek, karasinek, yiiriiyen hagereler ve fare, sicanlar, vs ile lokal olarak i¢ ve dis mekanlarda ilacl miicadele
etmek.

46.Sivrisinek, karasinek, hagere ve kemirgenlerin iireme alanlar tespitini yapmak ve bu alanlarin yok edilmesini
saglamak.

47.Y1llik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

48.Vatandaslarin ve cesitli kuruluslarin ¢evreye iliskin dilek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek, geregini yerine
getirmek.

49.Mezarliklarin her tiirlii bakim ve onarim iglemlerini yapmak ve yaptirmak.

50.isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MUDURLUK BUTCE
Yil Biitce Harcanan Gerceklesme
orani
2018 2.781.293,00 b 1.546.715,33 b %155,61
2019 3.334.549,00 & 1.774.385,43 1 %353,21
2020 2.493.000,00 b 2.381.899,52 1 9%95,54
2021 25.744.000,00 b 7.725.539,69 b %30
2022 21.301.888,19 b 10.725.886,61b %350
2023 28.058.923,22 1 15.478.834,33 b %55.17
2024 33.589.102,00 & 21.432.753,61 & %63.80
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MUDURLUK TESKILAT YAPISI

e Idari Servis

e Iklim Degisikligi Birimi
e Sifir Atik Birimi

e (Cevre Denetim Birimi

e Aritma Birimi

e Sokak Hayvanlar1 Birimi
e Kent Estetigi Birimi

MUDURLUK HiZMET BINALARI

Sira No Birimi Cinsi m’
Lo . Idari Isler Binas1
! ldarlenlE nm (Beledsiye Binas1 Zemin Kat) =
) Kent Estetigi Birimi Toplanma Merkezi 80
3 Kent Estetigi Birimi Depo Birimi 100
4 | Sifir Atik Birimi étglf IT Z‘;:jgfsgjtme Merkezi 1.146
D Tesis Arsasi 30.90
S | Dl eihaN (92 Ada 204-203 Parsel) 3
6 Aritma Birimi Idari Bina 300
7 Aritma Birimi Dekantor Birimi 200
8 Aritma Birimi Jenerator ve Atik Birimi 180
9 Aritma Birimi Blower Birimi 180
10 Aritma Birimi Pano Binasi 30
11 Aritma Birimi Gaz Alma Odasi 35
12 Aritma Birimi Bekei Binasi 50
13 Aritma Birimi Kum ve Yag Tutucu 130
14 Aritma Birimi Anaerobik Havuz 170
15 Aritma Birimi Havalandirma(Aerobik) Havuzu 1.800
16 Aritma Birimi Son Coktiirme Havuzu 450
17 Aritma Birimi Disk Filtre 36
18 Aritma Birimi UV Filtre 70
19 Aritma Birimi SAIS (Uzaktan Izleme) Kabini 12
20 Sokak Hayvanlar1 Birimi | Kompost Makinesi 10
MUDURLUK EKiPMANLARI
Sira No Birimi Cinsi Miktari(adet)
1 Kent Estetigi Birimi Motorlu El Testeresi 5
2 Kent Estetigi Birimi Cim Bigme Makinasi 2
3 Kent Estetigi Birimi Cim Bi¢gme Tirpan 15
4 Kent Estetigi Birimi Beton perdah makinasi 1
5 Kent Estetigi Birimi Capa Traktorii(Taral) 1
6 Kent Estetigi Birimi Bahge Citi Kalibi(Sag) 14
i Kent Estetigi Birimi Bahge Cit Kalibi(Polyester) 14
8 Kent Estetigi Birimi Beton Kiric1 Matkap 1




9 Kent Estetigi Birimi flaglama Makinasi(ULV) )
10 Kent Estetigi Birimi Sisleme Makinasi 1
11 Kent Estetigi Birimi Kompresor 1
12 Kent Estetigi Birimi Modiiler Cigcek Taki 9
13 Kent Estetigi Birimi Akilli Saks1 1
14 Kent Estetigi Birimi Danigma Prefabrik Yapi 1
15 Kent Estetigi Birimi Trambolin )
16 Idari Isler Birimi Evrak Imha Makinasi 1
17 Idari Isler Birimi Klima )
18 Idari Isler Birimi Dijital video kamera 1
19 Idari Isler Birimi Dvr kayit cihazi 1
20 Idari Isler Birimi 4 tb depolama cihaz1 1
21 Idari Isler Birimi Cok fonksiyonlu yazici 1
22 Idari Isler Birimi Lazer Yazici 1
23 Idari Isler Birimi Monitor 3
24 Idari Isler Birimi Motorlu Tirpan 4
25 Idari Isler Birimi Cim Traktorii 1
26 Sokak Hayv. Birimi Kompost Makinesi 1
Ekipmanlari
Mudiirlik Hizmet Araclari
Sira no Birimi Cinsi Miktari(adet)
1 Kent Estetigi Birimi Mini Kazic1 Yiikleyici 1
) Kent Estetigi Birimi Minibiis (Fiat Ducato) 1
3 Kent Estetigi Birimi Pikap (fort Transit) 1
4 Kent Estetigi Birimi Traktor (basak) 1
5 Kent Estetigi Birimi Traktor Romorku 1
6 Kent Estetigi Birimi Ford transit Connect 1
Miidiirliik Yesil Alan Miktarlari
Yil | Toplam Yesil Mevcut Yesil Y1l icerisinde Nufus | Kisi Basina Diisen
Alan Miktarn Alan Miktari Yapilan Yesil Alan Yesil Alan
Miktar: Nufus Miktari
2018 | 722.407,65 m? 156.058,00 m? 11.810,00 m? 32.703 4,78 m?
2019 | 722.407,65 m? 167.810,00 m? 11.752,00 m? 33.018 5,08 m?
2020 | 722.407,65 m? 175.350,00 m? 7.540,00 m? 33.496 5,23 m?
2021 | 722.407,65 m? 180.610,50 m? 5.260,00 m? 33.836 5,34 m?
2022 | 722.407,65 m? 185.340,00 m? 5.150,00 m? 33.540 5,52 m?
2023 | 722.407,65 m? 189.608,00 m? 4.268,00 m? 34.344 5,52 m?
2024 | 722.407,65m*> | 249.608,00 m* 60.000,00 m* 34.897 7,15 m?
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Park Alanlari

Sira Mahalle Park Ismi Yapim Yenileme | Bakim | Bakim Alazn
Yih (m*®)
1 |ECE MIMAR SINAN PARKI 2018 1000
2 |ECE CUMHURIYET PARKI 2016 2000
3 |ECE RAMAZAN TUNCAY PARKI 2010 2016 2019 1500
4 |ECE GOKKUSAGI PARKI 2016 650
5 |ECE HIDAYET CEPNIi PARKI 2012 650
6 |ECE KENT PARK 2015 2019 2500
7 |ECE KONAK PARK 2018 2019 1500
8 |ECE ZIYA GOKALP 2018 150
9 |CUMA ALEMDAR SK PARKI 2012 2016 850
10 |CAY AKBANK ONU 2016 2018 2019 450
11 |CAY MESCIT CAMIi 2017 200
12 |CAY MURADIN CAMI YANI 2018 2019 200
13 |CAY MURADIN CAMI MEDAN 2018 20
14 |FATIH 31]2 EM OZBURUN KANDIL 2012 375
15 |FATIH CILEK PARK KATARCI SK 2016 1400
16 |FATIH SEHIT METIN OZDEMIR 2012 1500
17 |FATIH KANTARCI KALI SAHA 2016 1800
18 |FATIH DOKUZ EYLUL 2013 2018 2019 3000
19 |FATIH DUMLUPINAR 2018 690
20 |FATIH HASMET SK HALI SAHA 2016 1000
21 |FATIH SEHIT IBRAHIM CENGIiZ 2016 1900
22 |CAKIR KENT ORMANI 2012 2013 106500
23 |CAKIR ULUPINAR 2012 2010 2016 2019 3900
24 |CAKIR ORKIDE SOKAK 2011 2016 1600
25 |CAKIR ATATURK OKUL YANI 2016 1200
26 |CAKIR MANOLYA 2013 2016 1500
27 |CAKIR ESKI ZAHIRE PARKI 2015 290
28 | CAKIR ISJIEGEN PARK GOKKUSAGI 2013 690
29 |HISAR HALI SAHA KECIOREN CD. 2017 3000
30 |HISAR 75 OKUL YANI 2010 2008 2016 1000
31 |HISAR FOKLU PARK 2007 2017 2019 1155
32 |HISAR HiSAR KALESI TaFflhl 2018 | 2019 | 14000
33 |ISTASYON YAMUR SK 2018 1500
34 |ISTASYON SEMA SK 2018 550
35 |KEVSER HACIKOYU 2010 2016 1500
36 |KEVSER OSMANLI 2012 2018 900
37 |KEVSER BALABAN SK HALI SAHA 2016 900
38 |KEVSER KANAL SK PARKI 2018 900
39 |KEVSER CEMRE SK PARKI 2013 2017 725
40 |KEVSER SEHIT NAZMI ARI PARKI 2013 2016 945
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SEHIT IBRAHIM DUMAN

41 |KEVSER PARKI 2013 1100
42 |SAZAK KIRLANGIC 2016 1350
43 |SAZAK SEVGI SK 2013 2019 1100
44 |SAZAK MILLET BAHCESI 2024 2024 | 60000
45 |SIRINEVLER |KABIR ONU 2016 550
46 |SIRINEVLER |CAMI YANI 2011 2017 350
47 |SIRINEVLER |INCIR PARK 2008 2016 340
TABDUK
48 | LVRE ALTIN SK 2017 1850
TABDUK :
49 | EVRE DILEK SK 2012 2017 1750
50 |YUNUS EMRE |CAMI YANI 2016 2450
51 |YUNUS EMRE |SEYMAN SOKAK 2016 2350
52 |ZAFER TOKIi 1 ETAP YANI 2016 2990
53 |ZAFER 1. ETAP TOKI 2016 2250
54 |ZAFER LISE KARSISI 2016 5500
55 |KAPLICA SIFA PARK 2018 4400
56 |KAPLICA MASAL PARKI 2016 11000
57 |KAPLICA SEYIR TEPESI 2015 8800
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MUDURLUK AGAC BUDAMA, CiM VE OT BICME CALISMALARI

llgemiz sinirlar1 dahilindeki park, refiij, cadde ve sokaklarda bulunan aga¢ ve calilarin daha
canli goriiniimli, saglikli ve uzun 6miirlii yasayabilmeleri, kent yasamina olumsuz etkilerini ortadan
kaldirmak i¢in form budama, genclestirme budamalari, hastalikli ve kurumus dallarinin ayiklanmalari
ve kismi budamalar yapilmaktadir. Agag¢ kesimi, gerek vatandaglardan gelen talepler gerekse kontrol
ekiplerince tespit edilen ve giinliik yasantiy1r olumsuz yonde etkilemesi yani devrilme, elektrik telleri
ile temas, kurumus olmasi sebebiyle yapilmaktadir. Agaclar1 yilin her mevsiminde istedigimiz gibi
budayamayiz. Ozellikle yaprakli agaglar yapraklarini doktiikten sonra budanmalidir. En uygun zaman
arali@1 15 Kasim — 15 Mart tarihleri arasindadir. Yanlis zamanda yapilan budamalar bitkilerde biiyiik
hasarlara ve buna bagl olarak da {iriin kaybina neden olur. Cim bigme islemi ise 6zellikle sonbahar
mevsiminde eylill ayinin sonuna kadar 15 giine bir bicilmesi daha uygundur. Kis mevsimi
baslangicinda kasim ay1 gibi ¢imleri son bir kez olarak kisa dayanabilmeleri i¢in biraz uzun olacak
sekilde birakilmasi gerekir.
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MUDURLUK PARK/BAHCE TAMIRAT CALISMALARI

[lgemizde her mahallede kullanima sundugumuz gocuklarin ve ¢ocuklu ailelerin severek
kullandig1 oyun parklarimiz Miidiirliiglimiizce yapilan programl teftigler ile stirekli kontrol
edilmektedir. Gerek temizlikleri gerek tadilatlar1 gerekse parklara yapilan takviyeler ile stirekli
iyilestirme calismalar1 yapilan parklarimizda gerekli ulusal ve wuluslararasi standartlar
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Parklarimizdaki yesil alanlarda bitki budama ve bakimlar
yapilmaktadir.

Kiiciik ¢ocuklarimizin giivenligi ve tehlikeden uzak eglenebilmeleri i¢in yumusak
(kauguk) zemin kaplama calismalar1 yapilmaktadir. Kauguk zemin disinda kalan alanlarda parkin
zeminine ¢ocuklarin oyun oynarken kaza gegirmemesi i¢in 0,3 numara ince, yikanmis siva kumu
serpilerek alanin i¢i hem toz ve ¢amur olusumundan kurtulmus hem de yavrularimizin kaza
yapmamalarina ve rahatga oyun oynamalarina olanak saglanmis oldu. Belediyemiz Temizlik
Mudiirliigii ekipleri ile koordineli ¢alisilmakta olup temizlikleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Eksikligi goriilen uygun alanlara ilave parklar yapilip ilgemize kazandirilmaktadir.
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MUDURLUGUMUZ CiCEKLENDIRME ve PEYZAJ CALISMALARI

flgemiz genelinde park ve bahge alanlari, ana arter/yol orta refiijleri, yesil alanlarin arttirilmasi
kapsaminda agaclandirma ve ¢igeklendirme ¢aligmalari, siis bitkileri ile birlikte kuru peyzaj caligmalari
mevsim sartlarina uygun bir sekilde yapilmaktadir. Ciceklendirme c¢alismalarinda Belediyemiz
sirketinin tiretmis oldugu ¢igekler kullanilmistir.

155



156



MUDURLUGUMUZUN GERi DONUSTURULEBILIR ATIK TOPLAMA CALISMALARI

Gelecek nesillere daha iyi1 bir diinya ve yasanabilir bir ¢evre i¢in; dogal kaynaklarimizin daha
verimli kullanimi ve israftan kaginmak icin geri doniisimii miimkiin olan atiklarin kaynaginda ayri
toplanarak yeniden kullanimi ¢ok 6nemlidir. Miidiirliiglimiiz bu amag¢ dogrultusunda geri doniisiimii
miimkiin pet sise, tekstil atiklari, ambalaj atiklari, atik piller vb. atiklarin daha hijyenik ve ayri
toplamaya olanak saglamasi icin Mobil Atik Getirme Merkezleri, Pet Sise Toplama Noktalar1 ve
Tekstil Kumbaralar1 2023 yilinda ilgemiz smrlari igerinde gerekli goriilen noktalara koyulmustur.
2024 yili igerisinde de toplama noktalarinda ki geri doniistiiriilebilir atiklar ilgili lisansli firmalara
teslim edilerek iilke ekonomisine katki saglanmigtir.
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MUDURLUK SiVRISINEK VE HASERE iILE MUCADELE CALISMALARI

ULV (Ugkun) | Larva I¢in
Kullanilan Kullanilan Kirkpinar . . Hiidai
wi I"Jriiun R/Iikiarl ["Iriiun ;/Iikjarl Kiin{)ele:i Sehir Merkezi Kapllig:larl
(It) (It)
2019 400 It 01t 9 Hektar 1115 Hektar 91 Hektar
2020 5751t 245,51t 10 Hektar 1200 Hektar 95 Hektar
2021 420 It 180 It 10 Hektar 1000 Hektar 90 Hektar
2022 290 It 250 1t 10 Hektar 1000 Hektar 95 Hektar
2023 530 1t 245 1t 10 Hektar 1115 Hektar 95 Hektar
2024 550 1t 240 It 10 Hektar 1115 Hektar 95 Hektar

ILCE GENELI KARASINEK-SiVRISINEK ERGIN-LARVA ILAC UYGULAMALARI

Yaz mevsiminde ortaya ¢ikan sinek ve sivrisinek ilaglamalari ile halkimiza daha rahat bir yagam
alan1 hedeflenmektedir. Miidiirliigiimiiz biinyesine kazandirilan ULV yliksek konsantrasyonlu ugkun
ve bocek ilaglama makinesi ile ¢aligmalar yapilmaktadir. 2024 y1l1 icerisinde Mart ay1 ile birlikte yogun
olarak larva miicadelesine baslanmakta ve Ekim ay1 sonuna kadar uckunlarla miicadele ilagclama
caligmalarimiz, karasinekler i¢in sabah giin dogmadan saat 06.00-10.00 sivrisinekler i¢in aksam giin
batimi civarinda saat 18.00-22.00 arasi ilaglamalar devam etmektedir. Yapilan arastirmalarda 6zellikle
karasinek ve sivrisineklerin larva donemlerinde yapilan ilaglamalardan %70-80 daha fazla verim
alindig: tespit edilmistir. Saglik Bakanligina baglh ruhsatli olarak kullandigimiz ilaglar toksik veya
norotoksik kimyasallart icermemektedir. Bunlarin aksine, sivrisinegin ya da diger zararli canlilarin
biyolojik gelisimini duraklatarak, yumurtadan ergin haline ulagmasina engel olur. Yani zararlhlarin
olusmasini engeller. Boylelikle ¢evre ve ekolojik denge lizerinde olumsuz etki birakmaz.
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BOCEK VE YABANI OTLA MUCADELE CALISMALARI

Zararlilarla miicadele amacli olup, ilge sinirlar1 dahilindeki mevcut bitkilerin ve yesil alanlarin
hastalikli bitkilerden arindirilarak diger bitkilere bulasmas1 dnlenmektedir. ilaglamada 6zellikle Sehir
Mezarlig1, Kirkpmar Kiimeleri Mezarligi, Sehir Stadyumu, Antalya karayolu kenarlar1, Hiidai kaplica
Yolu, Hisar Kalesi ve ¢evresi olmak iizere toplamda 2023 yili igerisinde 206.950 m*’lik alanda yabani
ot ilac1 kullanarak ilaglama yapilmistir. ilaglama sprey yontemi ile hortumla yapilmakta olup yaklasik
30 giin stirmektedir. Bu kapsamda yapilan ilaglama 4 ay siire ile etkili olup yaz aylarinda tirpanlama
calismalarinda diislis ve is giiciinii azalttig1 i¢in tercih edilmektedir.

Y1l | Kullanilan flge Yunus Kirkpimar Sehir Antalya Hiidai Hisar Toplam
Uriin (1t) Mezarlig1 Emre Mezarligi | Stadyumu Yolu Kaplica | Kalesi (m?)
(m?) Mezarligt (m?) (m?) Kenarlart | Yolu (m?)
(m?) m) | (m)
2019 400 113.000 11.100 4.200 12.000 14.000 22.000 | 12.300 188.500
2020 450 115.000 12.000 4.000 13.500 15.000 23.000 | 12.500 195.000
2021 580 120.000 14.000 5.000 14.500 17.000 25.000 | 12.000 207.500
2022 500 120.000 13.000 4.500 14.000 16.000 24.000 | 12.500 204.000
2023 530 122.000 13.500 4.700 14.250 16.000 24.000 | 12.500 206.950
2024 500 122.000 13.500 4.700 14.250 16.000 24.000 | 12.500 206.950

159



MUDURLUGUMUZ ATIKSU ARITMA TESiSi CALISMALARI ATIKSU ARITMA
TESiSI RUTIN UYGULAMALAR

Giinliik 7000 m* atiksu aritma kapasitesine sahip tesis uzun havalandiriimali aktif camur
prosesinde aritma yapmaktadir. Tesiste olusan iist sular ve kanalizasyon sulari tesis giris yapisina
verilmektedir. Tesiste 1sinma kati yakit (odun, kdmiir) ve jeotermal enerji ile saglanmaktadir. Elektrik
kesintileri i¢in jeneratdrler bulunmaktadir. Tesiste ilgili ekipmanlar ses izolasyon kabinine alinmis olup
ses diizeyi kontrol altina alinmaktadir. Tesisten aritma ¢amuru yaklasik yillik 260 zon ¢ikmakta olup
gerekli oOl¢iimleri yapildiktan sonra tesisi igerisinde ve sehir icerisinde peyzaj calismalarinda
kullanilmaktadir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigmin Kurulu kapasitesi 5000 m?/giin
olan Atiksu Aritma Tesisilerinde yapilmasi gerekli oldugu SAIS (Uzaktan izleme) kabini kurulum

islemlerinin Belediyemizce kurulumu tamamlamis ve faaliyete gegmistir.

< Atiksu Aritma Tesisi Aritim ve Tiiketim Tablosu

Aritilan Su .. amur Kat1 Atik
Yil Milltgtrlllz;nmg;lyﬂ) Miktari TiikF; lt?rl:;{;ﬁllk) Mik(t:al'l(yll]lk) Miktari(yillik)

(m3/giin) ortalama Ortalama

2018 1.460.000 m3 4.000 m3 371154,30 kw 250 m3 20800 1t
2019 1.530.000 m3 4.190 m3 386.137,7 kw 250 m3 20800 It
2020 1.642.500 m? 4.500 m* 368.832,6 kw 260 m? 20800 1t
2021 2.190.000 m? 6.000 m* 454.956,78 kw 280 m? 20800 It
2022 2.190.000 m? 6.000 m? 455.850,70 kw 280 m? 20800 1t
2023 2.200.000 m? 6.027 m* 461.730,80 kw 285 m? 20800 It
2024 2.226.000 m? 6.100 m* 447.650,60 kw 285 m? 20800 It
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% Atiksu Aritma Temizlik ve Bakim Tablosu

Coktiirme Kum ve Yag Giris Motor Yag Digsli Filtre
Yil Havuzu tutucu Izgaralan Degisimi Kayis
Temizligi Temizligi Temizligi Bakimi
2018 156 sefer 104 sefer 104 Sefer 12 defa 4sefer
2019 156 sefer 104 sefer 104 Sefer 12 defa 4sefer
2020 156 sefer 104 sefer 104 Sefer 12 defa 4sefer
2021 365 sefer 156 sefer 156 Sefer 12 defa 4sefer
2022 420 sefer 210 sefer 210 sefer 12 defa 4sefer
2023 183 sefer 180 sefer 210 sefer 12 defa 4 sefer
2024 365 sefer 104 sefer 104 sefer 12 defa 4 sefer
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SOKAK HAYVANLARI CALISMALARI

Belediyemiz, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda gerekli islemleri yapmaktadir. Sokak hayvanlar ile
ilgili vatandaslarimizdan gelen talep ve sikayetler, veteriner gozetiminde yerinde incelenerek ilgili
kanun ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda isleme alinmaktadir.

Sokak hayvanlarinin beslenmesi i¢in Midiirliiglimiizce ilgemizin belli noktalarina mama
otomatlar1 birakilmistir. Ayrica besleme ve bakim ¢alismalart ile ilgili Midirliglimiiz, gonillii
vatandaglarimiz ile birlikte de ¢alismalar yiirtitmektedir. Hayvan severler ile birlikte lokantalardan,
otellerden yemek artiklar1 toplanarak, hayvanlarin giinliik beslemeleri yapilmaktadir.

KOMPOST VE MAMA URETIMI TESIiSi

Ilgemizde kurulan pazar yerlerinde, kaplica bolgesinde ve lokantalarda olusan yiyecek ve
tilketim artiklariin belirli bir program dahilinde toplanip hizli fermantasyon yontemiyle hayvanlarin
yiyebilecekleri mama haline getirilen ayrica seralar bolgesinden toplanan organik atiklarin
degerlendirilip kompost olusturmaya olanak saglayan tesisimiz devreye alinmistir. Bu tesiste iiretilen
mamalar barinaklarimizda bulunan sokak hayvanlarina verilmekte ve buradaki hayvanlarin saglikl bir
sekilde beslenmesi saglanmaktadir.

Ayrica biyobozunur organik atiklarin hizli fermantasyonu saglanarak; tamamen organik ve
besleyici kompost olusturularak Miidiirliigiimiize bagl park ve bahgelerdeki peyzaj bitkilerinin daha
uzun Omiirlii olmasi ve giibre/su ihtiyacinin azaltilmasi hedeflenmektedir.




BISIKLET YOLU VE YURUYUS YOLU PROJESI

2023 yili igerisinde ilgemiz genelinde bisiklet yolu ve yiirliyiis yolu projesi hazirlanmis
olup proje ihale edilmistir. Yesil alan zeminleri bitki dikimine hazirlanarak kent mobilyalari
montajlar1 yapilmis kullanima hazirlanmistir. Ayrica gece aydinlatma ekipmanlari yollara
yerlestirilmis, Belediyemiz Temizlik Personellerine gerekli bilgilendirmeler yapilarak giivenli
ve temiz olarak kullanima sunulmustur.

2024 yil1 igerisinde mevcut bisiklet yolu ve yliriiyiis yollarinda bulunan kuru peyzaj
alanlarinin bakim ¢alismalar1 ve yine bu yollara ait ¢6p kovalari, banklar, spor aletleri diizenli
araliklarla kontrol edilerek bakimlar1 yapilmaistir.

ILCEMIiZ GENELI SEHIR MOBILYALARI YENILEME iSLEMLERI

Oncelikle islek caddeler iizerinde olmak iizere yiiriiyils yollar1 ve park alanlarina sehir
mobilyalar1 yerlestirilmigtir. Mevcut oturma banklarinin diizenli bakimlart yapilmakta olup
kullanilamayacak vaziyette olanlar1 yenilenmistir.

Ayrica ihtiyag duyulan bolgelere ilave mobilyalar monte edilmis olup belirli program dahilinde
bakim onarim calismalar1 yapilmaktadir. Aydinlatma g¢aligmalar1 ve her tiirlii giivenlik onlemleri
alimmaktadir.
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ATIK GETIRME MERKEZIi FAALIYETLERI

2022 yilinda Miidiirliigtimiiz biinyesinde faaliyete baslayan Atik Getirme Merkezinde atiklarin
geri donlisiimii yapilarak {ilke ekonomisine katki saglanmaktadir. Bu kapsamda atik olusumunun
azaltilmasi, olusan atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve geri doniisiimii ile hammadde ve enerji
tasarrufu saglanmasi, gelecek nesillere temiz, gelismis ve yasanabilir bir Sandikli birakmak
hedeflenmistir.

2024 yilinda Tesiste toplanarak yeniden kazanimi veya bertarafi yapilan atiklar;

Uriinler Miktar
Tekstil Atig 30 ton
Kagit / Karton 250 ton
Cam 25 ton
Elektronik Atik 500 kg
Atik Yag 250 kg
Omriinii Tamamlamis Pil 95 kg
Tibbi Atik O kg
Omriinii Tamamlamis Lastik 400 adet
Plastik 15 ton

Miidiirliiglimiiz blinyesinde 2023 yili itibariyle faaliyet gosteren Atik Getirme Merkezinde,
flgemizdeki egitim kurumlari, sosyal kuliipler ve diger kurum/kuruluslara proje bilgilendirme
faaliyetleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda geri doniisiimiin 6nemi, tesisin ¢aligma esaslari vb. konularda
egitimler verilmektedir. Ayrica atiklarin kaynaginda ayrigtirilmasi esasiyla geri doniisiim konteynerleri
temin edilerek gerekli goriilen kurum ve alanlara yerlestirilmistir. Vatandaslarimizin kolay ulasim
saglayabilmesi i¢in sehir merkezine yapilan tesisimize, 14 farkli geri donistiiriilebilir atik tiri
getirebilmektedir.

1h
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YAKACAK YARDIMI CALISMALARI

2024 yili igeresinde kuru aga¢ kesimleri ve budama caligmalar1 neticesinde elde edilen
agaclar ve budama artiklari Ekim/Kasim/Aralik aylarinda ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza
yakacak yardimi kapsamina alinmistir. Belediyemize ve miidirliiglimiize yapilan bagvurular
degerlendirilerek ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiz belirlenmis kayit altina alinmustir. Belirli
program dahilinde adaletli bir sekilde dagitimlar1 yapilmstir.

ICME SUYU ARITMA TESISI

2024 yil1 igerisinde tesisin yapimi tamamlanarak hazir hale gelmistir. Ancak tesise su teminini
saglayan kaynagin yeterli olmamasi sebebiyle tesis faaliyetine ara verilmistir.
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Mali Hizmetler Mudirligi; 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul
Kanunu, 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun, 492 Sayili Harclar Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, Mahalli Idareler Biitce Muhasebe Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile sair
kanunlarda belirtilen belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleri,
Belediyemizin finansman, muhasebe, mali is ve islemleriyle alakali her tiirli faaliyeti,
Belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda takibi gereken is ve islemlerini
yuriitmistiir. Mali Tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul
gormis biitce ve muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde, uluslararasi standartlara uygun, yonetimin ve
ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak;
karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili ¢calismasini saglayacak sekilde hazirlamistir.
Mali Hizmetler Miidiirliigli; tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harglari zamaninda
tahakkuk ettirerek, gelir ve alacaklarin tahsilini yasalarin tanimis oldugu imkéanlar dahilinde,
yasal slire i¢eresinde tahsiline ¢alismis, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yerine
getirmigtir. Mali Hizmetler Miidiirliigii; yapacagi is ve islemleri yasalara uygun, Ust
yoneticilere hesap verilebilecek sorumlulukla siirdiirmiis ve halkin memnuniyetini esas alan bir
anlayisla hizmet vermistir. Mali Hizmetler Miidiirliiglinde verilen hizmetin kalitesi ayni
zamanda Belediyemizin halkimiza verdigi hizmetin de kalitesini gostereceginden calisanlar bu
anlay1s ve sorumlulukla hareket etmistir. Miikellef ve paydaglarimizin is ve islemlerini en kisa
stirede ve dogru olarak yapmak, bilgi isteyen mikelleflerimize dogru bilgiyi vermek,
islemlerini en kisa stire icerisinde yapmak, yapilmas1 gereken tiim igve islemleri yasal prosediir
igerisinde ve yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak yiriitmek, tertipli ve diizenli bir is ortami
olusturarak, calisanlarimizin toplam verimlilige katkisin1 arttirmak, miikelleflerimizin
Belediyemizden memnun bir sekilde ayrilmasi temel ilke ve dnceligimiz olmustur.

Midiirliik faaliyetlerimizi su bashklar altinda siralayabiliriz;
1-Mali Bilgiler
2-Mizan
3-Bilanco
4- Tller Bankas1 Pay1
5-Gelir Kesin Hesap
6-Gider Kesin Hesap
7-Biitce
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2024 YILI MALI BILGILER
(Biitce Gergeklesmeleri, Temel Mali Tablolar, Mali Denetim Sonuglar)

Mali Hizmetler Miidiirligii Muhasebe Servisi tarafindan 01/01/2021 tarihinde 1 nolu
yevmiye kaydi ile 2023 yilindan 2024 yilina hesap devri ile kayitlarina baglanmistir. 2 Nolu
yevmiye kaydi ile 2024 yil1 Belediye Biitcesi kayitlara alinmis, 16630 adet yevmiye kaydi

yapilmistir.

2024 Y1l Gider Biitgesi :695.351.027,52
2024 Y1l Gergeklesen Gider Biitcesi : 524.578.361,08
Giderlerin Biitgeye Orani 1% 75

2024 Y1l Gelir Biitgesi : 680.080.845,00
2024 Y1l Gergeklesen Gelir Biitgesi :472.789.032,99
Gelirlerin Biitgeye Orani :% 70
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GECici MizAN

01-01-2024 / 31-12-2024 TARIHLERI ARASI

2024 SANDIKLI BELEDIYESI

vi: 2024

Dénem: OCAK-ARALIK

Hesap | Yardimci Hesap Hesap Adi Borg Alacak Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu Kodu (TL) (TL) (TL) (TL)

100 KASA HESABI 61.107.503,28 61.107.503,28 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 832.482.471,93 818.597.828,85 13.884.643,08 0,00
103 VERILEN CEKLER VE GOND ~ 818.597.828,85 818.597.828,85 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER H 60.209.146,11 60.202.851,11 6.295,00 0,00
109 BANKA KREDI KARTLARIND 66.302.374,85 57.557.623,23 8.744.751,62 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 387.371.441,08 379.112.994,35 8.258.446,73 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALA 14.562.004,39 7.783.129,96 6.778.874,43 0,00
122 GELIRLERDEN TECILLI VE 915.008,71 888.964,35 26.044,36 0,00
127 Diger Faaliyet Alacaklar Hes 2.047.500,00 2.047.500,00 0,00 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR H 321.191,31 313.562,37 7.628,94 0,00
150 iLK MADDE VE MALZEME H 26.581.108,02 26.570.750,83 10.357,19 0,00
153 TICARI MALLAR HESABI 530.701,25 0,00 530.701,25 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERI HE 21.789.199,97 21.789.199,97 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KRE 3.527.479,57 1.530.511,12 1.996.968,45 0,00
165 MAHSUP DONEMINE AKTA 2.930.400,24 1.787.024,86 1.143.375,38 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER 114.093.019,46 104.901.584,08 9.191.435,38 0,00
191 INDIRILECEK KATMA DEGE 13.034.812,72 13.034.812,72 0,00 0,00
198 DIGER CESITLI DONEN VAR 20.775,00 0,00 20.775,00 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR 72.301.289,53 67.192.870,61 5.108.418,92 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLI VE 1.392.921,91 106.847,59 1.286.074,32 0,00
226 VERILEN DEPOZITO VE TE 2.824.567,83 80.000,00 2.744.567,83 0,00
240 MALI KURULUSLARA YATIR 13.613.938,74 0,00 13.613.938,74 0,00
241 MAL VE HIZMET URETEN K 103.460.250,00 0,00 103.460.250,00 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESAB 182.400.448,77 0,00 182.400.448,77 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZ 278.684.629,09 0,00 278.684.629,09 0,00
252 BINALAR HESABI 210.627.023,43 0,00 210.627.023,43 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLA 8.907.860,92 33.498,80 8.874.362,12 0,00
254 TASITLAR HESABI 86.184.614,25 4.464.695,77 81.719.918,48 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 7.181.838,24 106.857,50 7.074.980,74 0,00
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 1.608.031,84 89.234.452,31 0,00 87.626.420,47
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRI 62.943.405,46 62.827.389,71 116.015,75 0,00
260 HAKLAR HESABI 4.480.502,47 0,00 4.480.502,47 0,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 0,00 4.480.502,47 0,00 4.480.502,47
294 ELDEN CIKARILACAK STOK 3.243.374,53 2.087.316,08 1.156.058,45 0,00
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 2.070.066,37 3.226.124,82 0,00 1.156.058,45
300 BANKA KREDILERI HESABI 24.351.600,01 61.633.669,10 0,00 37.282.069,09
320 BUTCE EMANETLERI HESA 351.501.807,64 491.027.686,66 0,00 139.525.879,02
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMI 3.527.665,56 9.467.554,56 0,00 5.939.889,00
333 EMANETLER HESABI 89.052.002,91 91.304.479,15 0,00 2.252.476,24
360 ODENECEK VERGI VE FON 15.043.377,70 17.192.208,04 0,00 2.148.830,34
361 ODENECEK SOSYAL GUVE 23.287.290,05 24.095.956,76 0,00 808.666,71
362 FONLAR VEYA DIGER KAM 1.373.607,15 1.442.836,70 0,00 69.229,55
363 KAMU IDARELERI PAYLARI 1.687.355,48 2.923.065,04 0,00 1.235.709,56
368 VADESI GECMIS, ERTELEN 27.307.014,79 93.483.533,74 0,00 66.176.518,95
372 KIDEM TAZMINATI KARSILI 9.056.243,28 16.698.949,35 0,00 7.642.706,07
380 GELECEK AYLARA AIT GEL 253.833,33 7.025.880,33 0,00 6.772.047,00
381 GIDER TAHAKKUKLARI HES 26.076.457,71 39.506.836,33 0,00 13.430.378,62
391 HESAPLANAN KATMA DEG 19.087.403,96 19.087.403,96 0,00 0,00

Toplam 4.059.954.389,69| 3.484.554.285,31 951.947.485,92 376.547.381,54
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GECICi MizAN

01-01-2024 / 31-12-2024 TARIHLERI ARASI

vii: 2024
2024 SANDIKLI BELEDIYESI Donem: OCAK-ARALIK
Hesap | Yardimci Hesap Hesap Adi Borg Alacak Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu Kodu (TL) (TL) (TL) (TL)
400 BANKA KREDILERI HESABI 35.894.985,46 98.116.671,38 0,00 62.221.685,92
472 KIDEM TAZMINATI KARSILI 3.919.235,85 13.928.385,49 0,00 10.009.149,64
480 GELECEK YILLARA AIT GEL 27.088.188,00 40.632.282,00 0,00 13.544.094,00
481 GIDER TAHAKKUKLARI HES 23.034.630,79 45.075.457,39 0,00 22.040.826,60
500 NET DEGER HESABI 21.013.772,64 126.219.680,38 0,00 105.205.907,74
570 GECMIS YILLAR OLUMLU F 0,00 381.938.717,70 0,00 381.938.717,70
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ 36.632.782,82 0,00 36.632.782,82 0,00
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYE 5.370.989,15 5.370.989,15 0,00 0,00
600 GELIRLER HESABI 22.391.540,50 457.899.311,07 0,00 435.507.770,57
630 GIDERLER HESABI 484.515.285,75 0,00 484.515.285,75 0,00
698 ENFLASYON DUZELTMESI 9.639.853,33 75.719.874,11 0,00 66.080.020,78
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 0,00 474.185.065,00 0,00 474.185.065,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 474.185.065,00 1.396.032,01 472.789.032,99 0,00
810 BUTCE GELIRLERINDEN RE 1.396.032,01 0,00 1.396.032,01 0,00
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 524.578.361,08 0,00 524.578.361,08 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLA 0,00 524.578.361,08 0,00 524.578.361,08
900 GONDERILECEK BUTCE OD 802.166.936,63 734.479.290,71 67.687.645,92 0,00
901 BUTCE ODENEKLERI HESA 209.900.929,63 802.166.936,63 0,00 592.266.007,00
905 ODENEKLI GIDERLERHESA  524.578.361,08 0,00 524.578.361,08 0,00
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPL 5.709.232,53 3.890.392,00 1.818.840,53 0,00
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPL 3.890.392,00 5.709.232,53 0,00 1.818.840,53
914 VERILEN TEMINAT MEKTUP 51.831.000,00 0,00 51.831.000,00 0,00
915 VERILEN TEMINAT MEKTUP 0,00 51.831.000,00 0,00 51.831.000,00
920 GIDER TAAHHUTLERI HESA|  234.901.267,35 228.871.889,43 6.029.377,92 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARS 228.871.889,43 234.901.267,35 0,00 6.029.377,92
993 MADDI DURAN VARLIKLARI 20.316.141,00 20.316.141,00 0,00 0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsili 20.316.141,00 20.316.141,00 0,00 0,00
Toplam 7.832.097.402,72| 7.832.097.402,72| 3.123.804.206,02| 3.123.804.206,02
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Kurumun Adr: Yili: 2024
BELEDIYESI BILANCO Ayi: OCAK-ARALIK
AKTIiFLER PASIFLER
2022 Y 2023 Yt 2024(Cari Yil) 2022 Yili 2023 Yili 2024(Cari Yil)
I- DONEN VARLIKLAR 33.449.740,77 51.907.103,62 55.634.694,31 1ll- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 128.473.032,79) 216.515.157,49) 283.284.400,15|
10 HAZIR DEGERLER 7.642.143,43 9.397.153,38 22.635.689,70 30 KISA VADELI iG MALI BORGLAR 9.665.799,25 20.049.523,33 37.282.069,09
100 KASA HESABI 0| 11.686,50) 0 300 BANKA KREDILER| HESABI 9.665.799,25 20.049.523,33 37.282.069,09
102 BANKA HESABI 6.705.835,25 4.811.852,67| 13.884.643,08| 32 FAALIYET BORGLAR! 67.578.138,96 104.233.599,95| 139.525.879,02
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 3.400,00) 21.805,00) 6.295,00 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 67.578.138,96 104.233.599,95 139.525.879,02
709 BANKA KREDI KARTLARNDAN
ALACAKLAR HESABI 932.908,18| 4.551.809,21 8.744.751,62 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 8.785.997,69 8.835.267,44 8.192.365,24
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
12 FAALIYET ALACAKLAR! 15.792.583,11 29.469.080,23 20.097.763,02| |HESABI 7.111.527,33 6.682.098,10 5.939.889,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 3.005.706,74 14.044.510,83| 4.620.279,31 333 EMANETLER HESABI 1.674.470,36) 2.153.169,34 2.252.476,24
121 GELIRLERDEN TAKIPLIALACAKLAR
HESABI 12.316.388,77| 14.517.129,12 14.951.411,19 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 34.319.223,82, 48.920.104,95| 70.438.955,11
122 GELIRLERDEN TECILLTVE TEHIRLT
ALACAKLAR HESABI 470.487,60 907.440,28| 526.072,52 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 797.831,25 1.351.573,81 2.148.830,34
367 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
14 DIGER ALACAKLAR 49.012,42 42.017,85) 7.628,94| |KESINTILERI HESABI 279.399,87 687.730,73 808.666,71
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELER
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 49.012,42 42.017,85| 7.628,94| |ADINA YAPLAN TAHSILAT HESABI 17.988,70 58.398,04 69.229,55|
15 STOKLAR 541.058,44| 541.058,44 541.058,44 363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 370.401,43 129.996,73 1.235.709,56|
368 VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 10.357,19 10.357,19) 10.357,19| | Y UKUMLULUKLER HESABI 32.853.602,57 46.692.405,64 66.176.518,95
153 TICARI MALLAR HESABI 530.701,25| 530.701,25 530.701,25 37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 2.534.749,70 13.261.584,75| 7.642.706,07
16 ON ODEMELER 645.750,87| 2.182.525,33 3.140.343,83 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2.534.749,70 13.261.584,75) 7.642.706,07
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESAB| 323.636,09) 1.120.511,12) 1.996.968,45| | GIDER TAHAKKUKLARI 5.589.123,37 21.215.077,07 20.202.425,62
165 MAHSUP DONEMINE AKTARLAN AVANS 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
VE KREDILER HESABI 322.114,78| 1.062.014,21 1.143.375,38| |HESABI 84.387,50 253.833,33 6.772.047,00
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 8.779.192,50 10.275.268,39) 9.212.210,38 381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 5.504.735,87 20.961.243,74 13.430.378,62
790 DEVREDEN KA TMA DEGER VERGIS
HESABI 8.769.067,50 10.260.718,39) 9.191.435,38
798 DIGER GESITLI DONEN VARLIKLAR
HESABI 10.125,00 14.550,00) 20.775,00 | IV- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 56.112.658,23 89.638.016,93 107.815.756,16|
40 UZUN VADELI iG¢ MALi BORGLAR 32.859.718,82, 62.728.341,20, 62.221.685,92
Il- DURAN VARLIKLAR 384.030.004,62| 704.757.913,42) 803.049.810,22 400 BANKA KREDILER| HESABI 32.859.718,82 62.728.341,20 62.221.685,92
22 FAALIYET ALACAKLARI 15.447.786,41 2.468.558,11 4.104.663,57 47 BORG VE GIDER KARSILIKLAR 13.246.673,74 4.536.803,14] 10.009.149,64
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 15.079.036,26) 803.148,59) 600.093,94] 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 13.246.673,74 4.536.803,14 10.009.149,64,
222 GELIRLERDEN TECILLTVE TEHRLI 48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLERVE
ALACAKLAR HESABI 3.058,16| 1.372.555,92) 760.001,80| | GIDER TAHAKKUKLAR! 10.006.265,67 22.372.872,59 35.584.920,60
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 480 GELECEK YILLARA AT GELIRLER
HESABI 365.691,99) 292.853,60) 2.744.567,83| |HESABI 0 0 13.544.094,00
24 MALI DURAN VARLIKLAR 86.766.704,26 95.588.672,03 117.074.188,74| 481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 10.006.265,67| 22.372.872,59 22.040.826,60
240 MALTKURULUSLARA YATRLAN
SERMAY ELER HESABI 5.766.704,26 8.588.672,03 13.613.938,74|
241 MAL VE HZMET URETEN KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAY ELER HESABI 81.000.000,00 87.000.000,00 103.460.250,00| | V- 0Z KAYNAKLAR 232.894.054,37| 450.511.842,62 467.584.348,22)
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 281.799.013,95| 606.700.683,28) 681.870.957,91 50 NET DEGER 106.121.590,14] 105.205.907,74| 105.205.907,74|
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 14.394.847,60 144.867.103,17 182.400.448,77 500 NET DEGER HESABI 106.121.590,14 105.205.907,74 105.205.907,74
251 YERALTIVE YERUSTU DUZENLERI 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
HESABI 134.517.241,73 214.514.526,40) 278.684.629,09| | SONUGLARI 54.377.310,46 381.938.717,70) 457.658.591,81
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
252 BINALAR HESABI 82.030.860,84 191.288.839,53 210.627.023,43| | SONUGLARI HESABI 54.377.310,46 381.938.717,70) 457.658.591,81
58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 3.867.161,84 5.925.584,02 8.874.362,12| |SONUGLARI -1.610.544,88 -31.261.793,67 -46.272.636,15|
580 GEGMIS Y ILLAR OLUMSUZ FAALIVET
254 TASITLAR HESABI 6.732.338,76 58.742.429,86 81.719.918,48] | SONUGLARI HESABI( - ) -1.610.544,88 -31.261.793,67| -46.272.636,15,
255 DEMRBASLAR HESABI 3.363.129,65 5.168.224,65 7.074.980,74 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 74.005.698,65 -5.370.989,15| -49.007.515,18
590 DONEM OLUMLU FAALIVET SONUCU
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -9.582.188,34 -52.471.612,02 -87.626.420,47| |HESABI 74.005.698,65 0 0|
258 YAPLMAKTA OLAN YATRMLAR 597 DONEM OLUMSUZ FAALIVET SONUCU
HESABI 46.475.621,87| 38.665.587,67 116.015,75| |HESABI(-) 0 -5.370.989,15 -49.007.515,18,
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0| 0 0
260 HAKLAR HESABI 3.291.902,47| 3.717.902,47| 4.480.502,47|
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -3.291.902,47 -3.717.902,47| -4.480.502,47|
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 16.500,00 0 0
294 ELDEN GKARLLACAK STOKLAR VE
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 1.613.951,79 2.033.840,23] 1.156.058 45|
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -1.597.451,79 -2.033.840,23) -1.156.058,45
Aktif Toplam 417.479.745,39 756.665.017,04 858.684.504,53 Pasif Toplam 417.479.745,39 756.665.017,04] 858.684.504,53
-2-




2024 SANDIKLI

BELEDIYESI BILANCO Ayi: OCAK-ARALIK
AKTIFLER PASIFLER
2022 Yil 2023 Yil 2024(Cari Yil) 2022 Y1 2023 Y1l 2024(Cari Y1)
IX- NAZIM HESAPLAR 75.102.781,19 72.833.397,21 127.366.864,37| | IX- NAZIM HESAPLAR 75.102.781,19 72.833.397,21 127.366.864,37|
90 ODENEK HESAPLARI 42.500.245,30 15.270.182,52| 67.687.645,92 90 ODENEK HESAPLARI 42.500.245,30 15.270.182,52) 67.687.645,92
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI
HESABI 42.500.245,30 15.270.182,52| 67.687.645,92 901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 42.500.245,30 15.270.182,52 67.687.645,92
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT 97 NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT
MENKUL KIYMET HESAPLARI 5.776.620,50 56.004.740,53 53.649.840,53| |MENKUL KIYMET HESAPLARI 5.776.620,50 56.004.740,53] 53.649.840,53|
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.751.620,50) 4.379.740,53 1.818.840,53| |EMANETLERI HESABI 5.751.620,50) 4.379.740,53 1.818.840,53
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 25.000,00 51.625.000,00 51.831.000,00| |KARSILIGI HESABI 25.000,00 51.625.000,00) 51.831.000,00)
92 TAAHHUT HESAPLARI 26.825.915,39) 1.558.474,16| 6.029.377,92| 92 TAAHHUT HESAPLARI 26.825.915,39) 1.558.474,16| 6.029.377,92
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 26.825.915,39 1.558.474,16| 6.029.377,92 921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 26.825.915,39 1.558.474,16| 6.029.377,92
Genel Toplam 492.582.526,58 820.498.414,25 986.051.368,90 Genel Toplam 492.582.526,58 829.498.414,25) 986.051.368,90)

SANDIKLI BELEDIYESi 2024 YILI iLLER BANKASI PAYI

AYLAR

TAHAKKUK

KESILEN

TAHSILAT

OCAK

23.761.855,54

4.018.402,05

19.743.453,49

SUBAT

15.708.356,53

3.995.690,78

11.712.665,75

MART

18.506.855,74

4.386.759,35

14.120.096,39

NiSAN

14.558.725,31

4.707.726,88

9.850.998,43

MAYIS

15.059.652,87

5.358.041,79

9.701.611,08

HAZIRAN

17.510.424,19

5.340.141,10

12.170.283,09

TEMMUZ

32.238.733,31

6.462.490,46

25.776.242,85

AGUSTOS

17.256.223,31

5.374.105,12

11.882.118,19

EYLUL

21.827.423,30

7.639.603,89

14.187.819,41

EKIM

20.608.402,67

7.629.313,77

12.979.088,90

KASIM

26.163.351,27

9.573.547,23

16.589.804,04

ARALIK

23.002.450,23

8.467.231,03

14.535.219,20

TOPLAM

246.202.454,27

72.953.053,45

173.249.400,82
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2024 SANDIKLI BELEDIYESi

01-01-2024/31-12-2024 TARIHLERi ARASI

BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Tarih/Saat: 05-03-2025 14:52

Kurumsal _| Fonksiyonel [Fin.| Ekonomik Gegen Btge ile Ek Net Biitce Bitge | Odenen| Gdenek iptal Sonraki Yila | Agik
Siniflandirma s'"'":"d'"“ 5'"'"’:""’" Yildan Verilen Gdenek Aktarmayla Odenegi Bitge | Ustii Edilen Devreden | lama |
Agikdama Devreden | Gdenek Toplam Toplami | Gideri |Harcama| _ Odenek Bdenck I
Nl ey we| o Tl Gdenek Eklenen Aktarma 1
(N5 - e fe - - - 1w [ 0 - i - - H e
51]_|Belediye Baskanina Yapilan Gdemeler o 1.000.000,00] 200.000,00 0 o 1.200.000,00[ 1.119.377,58 0 o 8062242 o] 93,28]
1| [Sosyal guvenlik primi 6demeleri o] 110.000,00 0 0 o 11000000 73.655,70 0 o  36.344,30 o] 66,96/
1| |Kirtasiye Almlan 0| 5.000,00 0 15.000,00 6.293,75 13.706,25) 8.438,00 0 0 5.268,25 o] 61,56/
2| [Temizlik i Alimlari 0| 10.000,00 0] 5.602,35| 0| 15.602,35 15.602,35 0] 0] 0| 0| 100
2| |Akaryakit ve Yag Alimlan 0| 5.000,00 o 40.000,00 o 4500000 11.437,54 0 of 3356246 o] 25,42]
2| |igecek Alimlan o 5000000 0 0 o 5000000 19.261,25 0 o 3073875 o] 3852/
90| |Diger Tiiketim Mal ve Alimlan 0| 1 0 15.691,40 0| 15.692,40) 15.692,40 0 0 0 o 100/
1| |Vurtigi Gegici Gorev Yolluklart 0 2.000,00] 0 20.000,00 o 2200000 9.905,35] 0 0 12.094,65 o 45,02]
Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik |
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 850.000,00 700.000,00) of 220.036,80| 1.329.963,20|  1.245.901,53| of of 84.061,67| 0| 93,68/
Hizmet Alimi Suretiyle Galistirlan |
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| |6demeleri 0| 1 of 22053680 o 22053780  220.537,80 0 0 0 o 100/
Diger Misavir Firma ve Kisilere 1
90| |6demeler 0 5.000,00 0 0 0| 5.000,00 1.000,00 0 0 4.000,00) o 20
2| [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 10.000,00 0 0 0| 10.000,00 1.436,75) 0 0 8.563,25 o] 14,37]
2| [sigorta Giderleri 0| 10.000,00} of of 0| 10.000,00} 8.231,51 of of 1.768,49) o 82,32
Temsil, Agrlama, Toren, Fuar, !
1| |organizasyon Giderleri o] 500.000,00] 1.000.000,00 of 41000000 1.090.000,00]  864.379,05] 0 of 22562095 o 793!
Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, 1
1| |o Giderleri 0| 50000000 1.000.000,00|  500.000,00| 1.100.000,00]  900.000,00|  791.796,16| 0 of 10820384 of 87,98
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 0| 10.000,00 0 0 0| 10.000,00 8.904,00 0 0 1.096,00) o] 89,04/
3| [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri o 2000000 15000000  100.000,00 o 27000000  257.49,16 0 0 12.503,84 o[ 95,37]
Belediye Medlis Uyelerine Yapilan [
52| |Odemeler o 150.000,00] 0 0 o 15000000  126.638,45 0 0 23.361,55 o 84,43|
1| |Kirtasiye Almlan 0| 10.000,00 10.000,00 0 o 2000000 15.334,40 0 0 4.665,60) o] 76,67/
4| Harg ve Giderleri o 10.000,00 5.000,00 0 3.408,24 11.591,76) 3.666,20 0 0 7.925,56 o] 31,63/
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri I
90| |iderler 0| 10.000,00 10.000,00 3.408,24 o 2340824 23.408,24 0 0 0 ol 100
Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve |
3| |Donanim Harig) 0| 1.000,00 of  24.900,00 o 2590000 25.900,00 0 0 0 o 100
Muteahhitlik Hizmetleri (Temizlik [
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) o 30000000/  300.000,00 of 6557450  534.42550  460.050,18 0 of 743753 o] 86,08
1| |Posta ve Telgraf Giderleri o 5000000 o 40674,50 o 9067450  90.674,50 0 0 0 o 100/
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 0| 1 0 20.000,00 1.398,00 18.603,00 17.880,00 0 0 723 o] 96,11/
1| |Bilgisayar Yaziim Alimlari ve Yapimlar 0| 10.000,00 0 1.400,00) 0| 11.400,00 11.400,00 0 0 0 o 100
1| |Kirtasiye Almlan: o 4000000 of 4583390 of 8583390 8583390 0 0 0 o 100/
2| |Biiro Malzemesi Almlan 0 1 0 10.000,00 161 9.840,00] 9.840,00 0 0 0 o 100]
3| |Periyodik Yayi Almlan 0| 5.000,00 0 0 3.025,00 1.975,00 1.975,00) 0 0 0 o 100/
5| _|Baskive Cilt Giderleri o 60000,00 of 18511800 o 24511800 24511800 0 0 0 o 100]
2| [Temizlik Malzemesi Alimlan o 1000000 0 4.226,00) o 1422600 14.226,00 0 0 0 o 100/
1| |Yakacak Alimlan 0| 15.000,00 0 0 8.740,00| 6.260,00 6.260,00 0 0 0 o 100]
2| |Akaryakit ve Yag Alimlant o 7000000 0 o  21589,04]  48.410,96]  48.410,9 0 0 0 o 100/
3| |Elektrik Atmlan o 300.000,00 0 0 1.292,30]  298.707,70]  298.707,70) 0 0 0 o 100]
2 ligecek Almlan o] 35.000,00] 0 456,68 o 3545668  35.456,68] 0 0 0 o 100/
90| [Diger Tiketim Mal ve Almlari’ 0| 50.000,00 0] 0| 3.721,24] 46.278,76) 33.576,00] 0] 0] 12.702, 76| 0| 72,55
4| |Mahkeme Harg ve Giderleri o 5000000 0 0 15.690,55 34.309,45 34.309,45 0 0 0 o 100]
90|_|Diger Yasal Giderler 0| 5.000,00 0 0 4.175,02 824,8] 7906 0 0 34,38 o] 95,83/
isletme Ruhsat Odemeleri ve Benzeri 1
2| |Giderler 0| 1 0 3.931,80 0| 3.932,80 3.932,80 0 0 0 o 100/
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri !
90| |iderler o 12000000 of 14593377 o  265.933,77] 26593377 0 0 0 o 100!
Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik 1
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 200000000 2.650.000,00 0| 1.691.384,00] 2.958.616,00 2.958.616,00) 0 0 0 of 100/
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirlan 1
Personele Yapilacak Kidem Tazminati |
11| |6demeleri 0| 1 of 68226657 o 68226757  682.267,57 0 0 0 o 100
Diger Misavir Firma ve Kisilere I
90| |0demeler o] 150.000,00 of 28610038 o 43610038 43610038 0 0 0 o 100
1| |Postave Telgraf Giderleri 0| 10.000,00 0] 121.772,34] 0| 131.772,34 131.772,34] 0] 0] 0| o[ 100
2| [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri o 1000000 0 0 5.645,22) 4.354,78 4.354,78 0 0 0 o 100]
1] [ilan Giderleri o] 300.000,00] 0 o 16828800 131.712,00]  131.712,00) 0 0 0 o 100/
2| |sigorta Giderleri o 2000000 0 10.413,07 o 3041307 30.413,07 0 0 0 o 100]
5|_|Hizmet Binasi Kiralama Giderleri o] 1.000.000,00 0 of  agaez,70]  951.532,30]  943.712,02] 0 0 7.820,28 o] 99,18/
90|_|Diger Kiralama Giderleri o] 200.000,00 o 199.457,56 o 399.457,56] 399.457,56 0 0 0 o 100]
Diger binalarin isletme maliyetlerine I
11| |katilhm giderleri 0| 80.000,00 0] 108.820,00 0 1 20,00 1 20,00 0| 0| 0| 0| 1003
90|_|Diger Hizmet Alimlan o 1500000 0 9.960,00 o 2496000 24.960,00 0 0 0 o 100/
1| [Buro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlan o 1000000] 0 7.580,00 o 1758000 17.580,00 0 0 0 o 100]
Biro ve Isyeri Makine ve Techizat !
2| |Alimlan 0| 10.000,00 0 10.500,00 1336 20.366,40 20.366,40 0 0 0 o 100,
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 0| 1 of 3000000 1.444,40]  28.556,60 26.120,00 0 0 2.436,60 o] 91,47,
Makine Techizat Bakim ve Onarim i
2| |Giderleri o 1000000 0 10.000,00 o 2000000 10.812,00 0 0 9.188,00 0] 54,06|
3| |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri o] 30.000,00] 0 0 o 3000000 8.300,00 0 0 21.700,00 of 27,67/
1| |Buro Bakim ve Onarimi Giderleri o 2000000 0 0 o 2000000 2.610,01 0 0 17.389,99 0] 13,05/
1| [TLCinsinden Diger ig Borg Faiz Giderleri o 7.000.000,00] 29.100.000,00] 10.550.000,00 0| 46.650.000,00] 45.713.932,65 0 o 936.067,35 o] 97,99!
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik |
1| |vb. (3039 5.K.3L.maddesi el 0| 135000000/  340.000,00 0 0| 1690.000,00] 1.660.800,66 0 of 2919934 o 58,27,
51| _|iller Bankasina Verilen Paylar o 3.000.000,00] 1.900.000,00]  125.266,71 o 5.025.266,71] 5.025.266,71 0 0 0 o 100/
4| |kamu Ortakiikiarina 0 1] 20.606.885,00) 0 0| 20.606.886,00] 16.460.250,00 0 0 o] 4.146.636,00] 79,88]
1| |Kirtasiye Almlan o 2000000 0 0 19.280,00 720 720) 0 0 0 o 100/
1| |Vakacak Almlan 0| 1 0| 11.725,56 0| 11.726,56) 11.726,56 0 0 0 o 100]
2| |Akaryakit ve Yag Alimlan of 150000000 50000000  31.874,19 of 20318749 2.031.874,19 0 0 0 o 100/
3| |Elektrik Almlan o] 2.500.000,00[ 1.500.000,00 0 14.316,75] 3.985.683,25| 2.523.401,58] 0 o| 146228167 o] 63,31]
1| |Viyecek Alimlari (Bedelen Iase Dahil) o 200.000,00 0 0 o 200.000,00 36.190,00 0 o 16381000 o 181/
2| liecek Almlan o] 100.000,00 0 0 o 100.000,00 33.572,32) 0 of  e6.427,68 o] 33,57/
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve I
1| |Temrinlik Malzeme Alimlan 0| 10.000,00 0 0 0| 10.000,00 8.088,00 0 0 1.912,00) o 50,88]
Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve |
1| |Bakim Giderleri 0| 1 of  100.000,00 o  100.001,00 32.160,00 0 of  67.841,00 0| 32,16|
90| |Diger Tuketim Mal ve Alimlan 0| 5.000,00 of 2000000 o 2500000 9.200,00 0 0 15.800,00 o| 368
4| |Mahkeme Harg ve Giderleri o 2000000 0 0 o 2000000 9.341,59 0 0 10.658,41 of 46,71
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri |
2| |Giderler 0| 15.000,00] 500.000,00) o 500.000,00 15.000,00 8.373,60 0 0 6.626,40 o] 55,82/
Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri 1
90| |Giderler o 1000000 0 0 o 1000000 6.318,67 0 0 3.681,33 o] 63,19!
1| |Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri o 1000000[  500.000,00 of  430.673,04]  79.326,9 79.326,9 0 0 0 o 100]
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 10.000.000,00| 15.000.000,00 o 940.213,69| 24.059.786,31| 18.918.852,60) 0 of 514093371 o] 78,63|
Hizmet Alimi Suretiyle Galistirilan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati |
11| |Odemeleri 0| 200.000,00 0] 918.652,86| 0] 1.118.652,86| 1.118.652,86] 0] 0] 0| o 100
Diger Misavir Firma ve Kisilere !
90| |0demeler o 200.000,00 of 43594687 0| 63594687 63594687 0 0 0 of 100!
1| [ilan Giderleri 0| zo.ooo,ﬂ 0 16.288,00 o 3628300 36.288,00 0 0 0 o 100]
2| [sigorta Giderleri o] 100.000,00] 0 0 o 10000000[  44.270,39 0 of  ss.72961 o] 28,27
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[Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari I
(Herhangi bir bakim sozlesmesinden |

3| |veyaisind 0 1 0|  112.570,40) 0  112571,40]  112.571,40) 0 0| 0 of 100/
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0] 200.000,00) 0| 60.528,00) 0]  260.52800]  260.528,00) 0 0| 0 of 100/
1] [Bilgisayar Yaziim Alimlari ve Yapimlart 0 10.000,00] 0| 20.000,00| 10.005,00 19.995,00] 19.995,00] 0| 0| 0| of 100]
Makine Teghizat Bakim ve Onarim I

2| |Giderleri 0 5.000,00] 0| 0| 2.400,00| 2.600,00] 2.600,00| 0 0| 0 o 100/
3[[Tasit Bakim ve Onarim Giderleri o] 200.000,00) 0| of  160.690,40) 39.309,60) 10.200,00] 0| 0| 29.109,60) o[ 25,95
4] |is Makinasi Onarim Giderleri o] 400.000,00| 0| 0| o] 400.000,00| 48.730,57| 0| of  351.269,43] o[ 12,18
Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim I

1| |Giderleri 0] 250.000,00] 1.000.000,00) 0|  720.00000]  530.000,00]  282.82550) 0 0| 247.174,50) 0] 53,36/
1] [TLCinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0| 6.000.000,00] 3.000.000,00| 0| o] 9.000.000,00] 8.168.406,70| 0| o] 831.593,30) 0[ 90,76]
30 _[Hareketli is Makinasi Alimlan 0 1 o] 350.000,00] o] 350.001,00]  344.036,30) 0| 0| 5.964,70) of 983
90| |Digerleri 8.760.000,00 1.000,00] 22.000.000,00)] 0| 15.000.000,00[ 15.761.000,00] 15.302.661,12| 0| of  458.338,88] o[ 97,09
2| |Akaryakit ve Yag Alimlar 0| 1.000.000,00{ 1.500.000,00| 0] 71.671,38| 2.428.328,62| 2.073.193,65) 0f 0| 355.134,97] 0| 85,38
3| [Elektrik Almlan o] 200.000,00] 0| 0| o] 200.000,00]  174.561,92| 0| 0| 25.438,08| o[ 87,28
90| |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0 1 0| 71.673,38] 0 71.674,38| 71.674,38] 0 0| 0 o 100
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirlan |
Personele Yapilacak Kidem Tazminati |

11| |Gdemeleri 0 1 0|  186.467,73) 0|  186.46873)  186.468,73] 0 0| 0 o 100/
Diger Misavir Firma ve Kisilere I

90| |Gdemeler 0 50.000,00| 0| 0 21.019,00) 28.981,00) 28.981,00) 0 0| 0 o 100/
3| |Vik Tasima Giderleri o] 500.000,00] 0| 0| 24.080,00  475.920,00  475.920,00] 0| 0| 0 of 100]
1] [ilan Giderleri 0 50.000,00| 0| 0| 5.624,00) 44.376,00) 44.376,00) 0| 0| 0 of 100/
2| [sigorta Giderleri 0 50.000,00| 0| 3.911,13] 0 53.911,13] 53.911,13) 0| 0| 0 of 100]
3| _[is Makinasi Kiralamas: Giderleri o] 1.000.000,00] 1.000.000,00| of  139.653,86] 1.860.346,14]  636.000,00) 0| o] 1.224.346,14) o[ 34,19
1] [Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlart 0 1 0| 14.455,20) 0 14.456,20] 14.456,20) 0| 0| of 100]
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari |
(Herhangi bir bakim sézlesmesinden |

3| |veyaisind 0 1 0| 14.168,60| 0 14.169,60| 14.169,60| 0 0| 0 o 100/
Makine Teghizat Bakim ve Onarim |

2| |Giderleri 0 50.000,00| 0| 229.673,59) 0 27967359  279.673,59 0 0| 0 o 100/
3[_[Tasit Bakim ve Onarm Giderleri 0 1 of  250.000,00) 82.560,20]  167.440,80]  167.440,80) 0| 0| 0 of 100]
4] [is Makinasi Onarim Giderleri 0] 1.000.000,00] 1.000.000,00) o] 17573519 1.824.264,81  907.102,93 0| o  917.161,88 o] 49,72/
1] |Vl Bakim ve Onanm Giderleri 0] 1.000.000,00] 3.500.000,00] 1.350.000,00) 0| 5.850.000,00] 3.986.341,00) 0| o 1.863.659,00) 0] 68,14]
Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim |

1| |Giderleri 0] 150.000,00) 0| 500.000,00) 0|  650.000,00]  645.645,38] 0 0| 4.354,62| 0| 99,33/
1 Alimlart 0 1] 3.500.000,00 o] 3.500.001,00] 3.378.958,33] 0| o 12104267, o[ 96,54
7| Vol Yapim Giderleri o] 1.000.000,00] 14.000.000,00| of  350.000,00] 14.650.000,00]  427.440,00| 0| of  888.422,08[13.334.137,92] 2,92/
2[ [Temizlik Alimlart o] 250.000,00) 0| 0| 92.797,33] _ 157.202,67| 77.760,00) 0| 0| 79.442,67| o[ 49,46
2[ |Akaryakit ve Yag Alimlan o] 200.000,00) 0| 0| o] 200.000,00| 20.000,00) 0| o 180.000,00) o 10
3[[Elektrik Almlan 0| 30.000.000,00] 15.000.000,00| o| 7.247.000,00] 37.753.000,00] 26.910.262,26| 0| o 10.842.737,74) o[ 71,28/
90| _|Diger Yiyecek, igecek ve Yem Alimlan: 0 1 0| 20.838,33] 0 20.839,33] 20.839,33) 0| 0| 0 o] 100]
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve |

1| |Temrinlik Malzeme Alimlari 0 1 0| 171.959,00) 0  171.960,00  171.960,00) 0 0| 0 o 100
90| |Diger Tiiketim Mal ve i Alimlan 0] 500.000,00] 1.000.000,00) 0 0] 1.500.000,00  906.309,31] 0 0|  593.690,69) o] 60,42]
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri |

2| |Giderler 0 20.000,00) 0| 0 0 20.000,00) 9.050,40)| 0 0| 10.949,60) o] 45,25
1] [Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0 60.000,00| 0| 0| 2.484,00) 57.516,00) 57.516,00) 0| 0| 0 of 100/
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan |
Personele Yapilacak Kidem Tazminati |

11| |Odemeleri 0 1 0|  368.719,79) 0  368.720,79]  368.720,79) 0 0| 0 o 100
Diger Misavir Firma ve Kisilere |

90| |Odemeler 0] 100.000,00) 0| 8.288,00| 0| 10828800  108.288,00) 0 0| 0 o 100
1] [ilan Giderleri 0 1 0| 37.631,00] 0 37.632,00) 37.632,00) 0| 0| 0| of 100/
2 Egona Giderleri 0 50.000,00| 0| 45.176,89) 0 95.176,89) 95.176,89| 0| 0| 0| of 100]
3[[is Makinasi Kiralamas: Giderleri o] 500.000,00] 1.800.000,00| of 1457.327,68] 84267232  665.688,00) 0| of  176.984,32] of 79
[Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari I
(Herhangi bir bakim sozlesmesinden |

3| |veyaisind 0 5.000,00) 0| 300.000,00) 0]  305.000,00]  198.608,00) 0 0| 106.392,00| 0] 65,12]
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0] 1.000.000,00| 0| 1.700.000,00} 0] 2.700.000,00] 2.449.796,10| 0 0| 250.203,90) 0| 50,73]
Makine Teghizat Bakim ve Onarim I

2| |Giderleri 0] 1.000.000,00| 0| 0 0] 1.000.000,00  892.170,00) 0 0| 107.830,00| o] 89,22]
3[ [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri o] 100.000,00| o] 200.000,00] o] 300.000,00]  193.807,29| 0| o 106.192,71] of 64,6]
4[[is Makinasi Onarm Giderleri o] 200.000,00]  750.000,00]  500.000,00] o] 1.450.000,00] 1.320.504,31] 0| o] 129.495,69) o[ 91,07]
Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim !

1| |Giderleri 0] 2.000.000,00  750.000,00) 7.000,00| 0] 2.757.000,00] 2.756.191,20) 0 0| 808,8 0| 99,97,
90 _[pigerleri 0 1] 1.500.000,00] 2.200.000,00 o] 3.700.001,00] 3.159.960,00| 0| o] 540.041,00) of 854
1] [kirtasiye Alimlan 0 12.000,00] 0| 0| 8.430,00) 3.570,00) 3.570,00] 0| 0| 0 of 100]
2| _[Temizlik Malzemesi Alimlart 0 50.000,00| 0| 0| 28.616,00) 21.384,00) 21.384,00) 0| 0| 0 of 100/
2| |Akaryakit ve Yag Alimlan o] 200.000,00| o] 200.000,00| 21.488,04]  378511,96]  251.624,04] 0| of  126.887,92] o] 66,48]
3| [Elektrik Alimlan o] 300.000,00| 0| 92.535,04] o 39253504]  392.53504] 0| 0| 0 of 100/
Giyecek Alimlan (Kisisel kusam ve I

1| |donanim dahil) 0 50.000,00| 0| 87.863,00) 0|  137.863,00]  131.983,50) 0 0| 5.879,50) 0] 95,74
90| |Diger Tiiketim Mal ve i Alimlar 0] 400.000,00) 10.000,00]  150.000,00| 0]  560.000,00]  533.59331 0 0| 26.406,69) 0] 95,28/
1] |vurtici Gegici Gorev Yolluklar 0 10.000,00] 0| 0| 0 10.000,00] 5.025,00| 0| 0| 4.975,00] 0] 50,25]
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri

2| |Giderler 0 15.000,00| 0| 0 0 15.000,00| 6.651,20| 0 0 8.348,80| 0| 44,34
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik I

4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0] 10.000.000,00] 5.750.000,00) 0| 2.347.000,00] 13.403.000,00| 13.266.209,48| 0 0  136.790,52] o 98,98]
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan |
Personele Yapilacak Kidem Tazminati

11| |Odemeleri 0] 300.000,00) 0| 0|  237.863,00 62.137,00) 62.136,36) 0 0| 0,64 o 100/
Diger Misavir Firma ve Kisilere |

90| |Odemeler 0 7.000,00) 0| 2.600,00) 0 9.600,00) 9.600,00| 0 0| 0 o 100/
2[ [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0 10.000,00] 0| 0| 0 10.000,00] 1.509,50] 0| 0| 8.490,50) of 151]
2[ [sigorta Giderleri o] 100.000,00| 0| 0| o] 100.000,00| 51.350,26] 0| 0| 48.649,74) o[ 51,35/
1] [Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlart 0 7.000,00) 0| 0| 5.560,00) 1.440,00] 1.440,00| 0| 0| 0 of 100]
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0 4.000,00| 0| 290.000,00) 0|  294.000,00]  178.526,06] 0 o  115.473,94) o] 60,72]
Makine Techizat Bakim ve Onarim |

2| |Giderleri 0 9.000,00) 0| 0 0 9.000,00| 6.272,00| 0 0| 2.728,00) 0 63,69]
3[[Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0 30.000,00) 0| 26.045,22| 0 56.045,22] 56.045,22| 0| 0| 0 of 100/
5| _|Baskive Cilt Giderleri 0 3.000,00) 0| 2.100,00) 0 5.100,00] 5.100,00] 0| 0| 0| of 100]
3[|Elektrik Alimlan o] 200.000,00) 0| 0| o] 200.000,00]  188.685,75| 0| 0| 11.314,25| o[ 94,34
3[_|Elektrik Alimlan o] 150.000,00) 0| 0| o] 150.000,00| 85.718,33) 0| 0| 64.281,67| o[ 57,15]
90| |Diger Tiiketim Mal ve Almlan 0 8.000,00) 0| 2.065,00) 0 10.065,00| 10.065,00| 0 0| 0 o 100
Diger Misavir Firma ve Kisilere

90| |Odemeler 0 30.000,00) 20.000,00| 0 0 50.000,00| 44.216,00) 0 0| 0| 88,43
2[ [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0 10.000,00] 0| 0| 0 10.000,00] 6.866,75 0| 0| o[ 68,67
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0 3.000,00) 50.000,00) 0| 0 53.000,00| 33.903,00) 0 0| 0| 63,97/
Makine Teghizat Bakim ve Onarim |

2| |Giderleri 0 5.000,00) 0| 0 0 5.000,00) 4.000,00) 0 0| o 80
1] [kirtasiye Alimlan 0 7.000,00] 0| 0| 0 7.000,00] 5.110,00] 0| 0| of 73]
s |Baskive Cilt Giderleri 0 5.000,00) 0| 0| 0 5.000,00) 3.120,00] 0| 0| of 62,4
2[ [Temizlik Malzemesi Alimlart 0 15.000,00] 0| 0| 0 15.000,00] 9.156,00] 0| 0| o[ 61,04
1] [vakacak Alimlan 0 25.000,00| 0| 0| 0 25.000,00) 4.072,47] 0| 0| 20.927,53| o[ 16,29
2[ |Akaryakit ve Yag Alimlan o] 350.000,00] o] 120.000,00) o] 470.000,00  459.818,50] 0| 0| 10.181,50) o[ 97,83]
3| [Elektrik Alimlan 0 70.000,00| 0| 0 70.000,00| 67.944,00) 0| 0| 2.056,00) o[ 97,06/
2[ Jicecek Alimlan 0 30.000,00) 0| 0 30.000,00) 19.937,40] 0| 0| 10.062,60) o[ 66,46]
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve

1| |Temrinlik Malzeme Alimlan 0 5.500,00) 0| 15.000,00| 0 20.500,00) 11.880,00| 0 0| 8.620,00) 0] 57,95,
90| |Diger Tiiketim Mal ve i Alimlar 0 1.000,00] 0| 1.000,00 0 2.000,00] 1.650,00] 0 0| 350 o] 825
4 Harg ve Giderleri 0 10.000,00] 0| 0| 0 10.000,00] 1.888,63 0| 0| 8.111,37] of 18,89
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri |

2| |Giderler 0 6.000,00| 0| 3.000,00| 0 9.000,00| 8.310,40| 0 0| 689,6 0] 92,34
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik |

4| _|Hizmet ihaleleri Dahil) 0] 6.000.000,00] _3.750.000,00) o]  167.282,01| 9.582.717,99| _8.067.486,86| 0 0 1.515.231,13] 0| 84,19
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Hizmet Alimi Suretiyle Galistinlan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| |Gdemeleri 0| 200.000,00) 0] 15849004 0|  358.490,04|  358.490,04 0 0| 0 0| 100
2| [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 8.500,00) 0 0| 0| 8.500,00) 6.678,50) 0 0| 1.821,50) o[ 78,57
Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim
4| |Giderleri 0| 20.000,00) 0 2.000,00) 0| 22.000,00) 21.762,00 0 0| 238 0| 98,92
2| [sigorta Giderleri 0| 40.000,00 0| 8.791,97] 0| 48.791,97 48.791,97) 0| 0| 0| of 100
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0| 5.000,00) 0|  183.648,00] 0|  188.648,00]  188.648,00 0 0| 0 0| 100
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0| 300.000,00) 0 0| 98.648,00|  201.352,00) 27.510,00 0 0| 173.842,00 0| 13,66
3] [Tasit Bakim ve Onanm Giderleri o] 350.000,00] 0| 0| of  350.000,00]  36.440,00 0| o] 313.560,00] o[ 10,41
is Makinasi Onarim Giderleri 0| 5.500,00) 0| 0| 0| 5.500,00] 750 0| 0| 4.750,00) o[ 13,64
Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |Giderleri 0| 20.000,00) 0 15.000,00| 0| 35.000,00) 29.001,60 0 0| 5.998,40) 0| 82,86
1|_[TL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0| 6.000,00) 0 0| 0| 6.000,00) 183,33 0 0| 5.816,67| 0| 3,06
1] _[Temel Maaslar o] 2.285.360,00) 0| 0| o] 2.285.360,00] 2.011.814,93 0| o] 273.545,07] o[ 88,03
1] [zamlar ve Tazminatlar o] 2.192.400,00] 1.600.000,00 0| o] 3.792.400,00] 3.730.572,47 0| 0| 61.827,53] o[ 98,37
1] [Gdenekler o] 425.600,00) 0 0| o]  425.600,00) 55.479,82) 0 o] 370.120,18] o[ 13,04
1] [Sosyal Haklar o] 882.000,00) 0 0| of  882.000,00]  694.579,60 0 o] 187.420,40) o[ 78,75
1| _[Ek Calisma Karsiliklar 0| 11.200,00 0 0| 0| 11.200,00) 158,33 0 0| 11.041,67| o 1,41
1| [sarekliiscilerin Ucretleri o] 6.000.000,00] 2.900.000,00 0| o] 8.900.000,00 8.624.745,96 0 of  275.254,04) o[ 96,91
Strekli iscilerin ihbar ve Kidem
1| |Tazminati 0| 7.140.000,00) 0 0| 0| 7.140.000,00 4.053.516,60 0 0| 3.086.483,40) 0| 56,77
1| [surekli isilerin Sosyal Haklan o] 2.912.000,00) 0 0| o] 2.912.000,00] 2.543.909,94 0 o] 368.090,06) o[ 87,36
1| |surekli isgilerin Fazla Mesaileri 0| 67.200,00]  150.000,00) 0| o  217.20000]  150.842,92 0 0| 66.357,08] 0| 69,45
1| [sarekli iscilerin Odil ve ikramiyeleri of  784.000,00]  350.000,00 0| o 1.134.000,00] 1.032.692,58 0 o] 101.307,4)) o[ 91,07
1] [Sosyal giivenlik primi sdemeleri o] 747.460,00] 0| 0| of  747.460,00]  655.843,99 0| 0| 91.616,01] o[ 87,74
1] [issizlik Sigortasi Fonuna o] 156.800,00]  100.000,00 0| of  256.800,00]  231.31546 0| 0| 25.484,54) o[ 90,08
1] [Sosyal giivenlik primi o] 1.568.000,00]  800.000,00]  150.000,00| o] 2.518.000,00] 2.379.267,77 0| o]  138.732,23 o[ 94,49
1] [Kirtasiye Alimlan 0| 84.000,00) o 100.000,00]  160.609,00] 23.391,00) 23.391,00 0 0| 0| o 100
5|_|Baskive Cilt Giderleri 0| 36.000,00] 100.000,00 80.000,00) 22.897,20]  193.102,80]  193.102,80) 0 0| 0 0| 100
2| [Temizlik Malzemesi Alimlan o] 960.000,00]  300.000,00]  170.876,40| o] 1.430.876,40] 1.430.876,40 0| 0| 0| of 100
1] [Yakacak Aimlars of  570.000,00]  700.000,00]  649.302,85| of 1.919.302,85] 1.919.302,85 0| 0| 0| o[ 100
2| [Akaryakit ve Yag Alimlan o] 216.000,00] o] 224.606,10] o] 440.606,10]  440.606,10 0| 0| 0| o[ 100
3] [Elektrik Alimlan o] 7.056.000,00] 2.000.000,00 o 395.867,15] 8.660.132,85 8.660.132,85) 0 0| 0| o 100
2| [icecek Alimlart o] 120.000,00) o 167.492,97 o 287.492,97]  287.492,97 0 0| 0| o 100
90| |Diger Yiyecek, iecek ve Yem Alimlari 0| 20.000,00) of  403.034,19 of 42303419  423.034,19 0 0| 0| of 100
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
1| |Temrinlik Malzeme Alimlart 0| 1 0 12.493,40| 0| 12.494,40) 12.494,40) 0 0| 0 0| 100
2| [Tibbi Malzeme ve ilag Alimlan 0| 12.000,00/ 0 4.440,50) 0| 16.440,50) 16.440,50) 0 0| 0| of 100
Bahge Malzemesi Alimlariile Yapim ve
1| |Bakim Giderleri 0| 36.000,00) 0]  248.859,80] 0|  284.850,80|  284.859,80 0 0| 0 o 100
90| |Diger Tiiketim Mal ve Almlan 0| 1.200.000,00| 3.900.000,00|  780.000,00  501.726,86| 5.378.273,14| 4.670.186,66 0 0|  708.086,48 0| 86,83
4 Harg ve Giderleri 0| 24.000,00) o 150.000,00]  172.871,09] 1.128,91] 1.128,91] 0| 0| 0| o[ 100
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0| 240.000,00) 0] 500.000,00] 22.966,06)  717.033,94]  599.662,97, 0 o 117.370,97 0| 83,63
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90| |Giderler 0| 72.000,00) 0  198.83815 0|  270.83815|  270.838,15 0 0| 0 0| 100
1] [Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0| 12.000,00] 0| 5.057,00) 0| 17.057,00) 17.057,00) 0| 0| 0| o[ 100
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 33.320.000,00] 19.000.000,00 0| 2.069.438,43| 50.250.561,57| 49.046.693,14) 0 0| 1.203.868,43) o 97,6
is Saglig1 ve Giivenligi Hizmet Alim
10| |Giderleri 0| 1 0 43.055,00 0| 43.056,00(  43.056,00) 0 0| 0 0| 100
Hizmet Alimi Suretiyle Calistinlan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| |Odemeleri 0| 1.800.000,00) 0 27.419,38 0| 1.827.41938| 1827.419,38 0 0| 0 0| 100
Diger Misavir Firma ve Kisilere
90| |Odemeler 0| 60.000,00) 0] 302.221,00] 0| 362.221,00]  362.221,00 0 0| 0 o] 100
2| [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 24.000,00) 0| 20.322,55) 0| 44.322,55 44.322,55) 0| 0| 0| of 100
3| |Vik Tasima Giderleri 0| 6.000,00) 0| 57.600,00) 0| 63.600,00) 63.600,00 0| 0| 0| o[ 100
1] [ilan Giderleri 0| 20.000,00) 0 74.104,00) 0| 94.104,00) 94.104,00 0 0| 0| o 100
2| [sigorta Giderleri 0| 20.000,00) 0 17.661,00) 0| 37.661,00) 37.661,00) 0 0| 0| of 100
90| |Diger Hizmet Alimlan 0| 40.000,00 0| 21.999,50) 0| 61.999,50) 61.999,50 0| 0| 0| of 100
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlan 0| 1.200.000,00] 1.000.000,00 0| 0| 2.200.000,00| 2.131.572,10 0 0| 68.427,90) 0| 96,89
1| [Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlart 0| 6.000,00) 0 38.771,00) 0| 44.771,00 44.771,00 0 0| 0| of 100
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0| 40.000,00| 150.000,00) 83.657,60 0|  273.657,60|  273.657,60 0 0| 0 o] 100
3| [Tasit Bakim ve Onanm Giderleri o] 100.000,00) 0| 0| o] 100.000,00] 52.694,00) 0| 0| 47.306,00 o[ 52,69
4| |is Makinasi Onarim Giderleri 0| 3.600,00) 0| 46.770,00) 0| 50.370,00) 50.370,00) 0| 0| 0| of 100
Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |Giderleri 0| 800.000,00 2.800.000,00 0| 0| 3.600.000,00| 2.954.073,55 0 0| 64592645 0| 82,06
1|_[TL Cinsinden Diger i Borg Faiz Giderleri 0| 60.000,00) 0 20.000,00| 0| 80.000,00) 63.904,74) 0 0| 16.095, 26| 0| 79,88
5| _[Sosyal Giivenlik kurumuna o] 800.000,00] 0| o 640.000,00]  160.000,00]  150.178,12] 0| 0| 821,88 o[ 99,49
90| |pigerleri o] 2.000.000,00] 0| o 1.380.000,00]  620.000,00]  610.200,00) 0| 0| 9.800,00) o[ 98,42
1] [Kirtasiye Alimlan 0| 25.000,00) 0| 75.000,00) 16.520,00) 83.480,00) 67.294,80) 0| 0| 16.185,20) o[ 80,61
5| _[Baskive Cilt Giderleri 0| 1.000,00] 0 16.520,00) 0| 17.520,00) 17.520,00) 0 0| 0| of 100
2 |Akaryakit ve Yag Alimlan 0| 20.000,00) 0 20.000,00| 0| 40.000,00) 20.975,34) 0 0| 19.024,66| 0| 52,44
4| _|Mahkeme Harg ve Giderleri 0| 35.000,00) o 200.000,00]  143.924,27 91.075,73] 91.075,73) 0| 0| 0| of 100
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0| 3.500,00) 0 0| 1.422,40| 2.077,60) 2.077,60) 0 0| 0 0| 100
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
90| |Giderler 0| 35.000,00) 0|  100.000,00|  118.346,87, 16.653,13| 16.653,13| 0 0| 0 0| 100
Kaltar Varliklarnin Korunmasna iliskin
90| |Diger Giderler 0| 1 0]  167.999,00] 0|  168.000,00]  168.000,00 0 0| 0 o] 100
1] [Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri o] 250.000,00] o] 500.000,00] 64.358,00  685.642,00]  572.400,00) 0| of  113.242,00) o[ 83,48
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 275.000,00) 0| 1.700.000,00|  663.000,00] 1.312.000,00 1.193.280,05 0 0| 11871995 0| 90,95
Diger Misavir Firma ve Kisilere
90| |Odemeler 0| 30.000,00) 0 7.800,00) 0| 37.800,00) 37.800,00 0 0| 0 o] 100
1] _[Posta ve Telgraf Giderleri 0| 1.500,00] 0| 0| 0| 1.500,00] 450 0| 0| 1.050,00] o 30
Bilgiye Abonelik Giderleri (internet
3| |abonelik iicretleri dahil) 0| 20.000,00) 0 0| 0| 20.000,00 4.500,00 0 0| 15.500,00) o 225
2| [sigorta Giderleri 0| 5.000,00) 0 4.700,00) 0| 9.700,00) 9.700,00) 0 0| 0| o 100
90| |piger Hizmet Alimlan o] 100.000,00] o] 151.858,00] o 251.858,00]  251.858,00 0 0| 0| of 100
1|_[Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlan 0| 15.000,00) 0| 87.760,00) 97.000,00 5.760,00] 5.760,00) 0| 0| 0| of 100
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlan 10.000,00| 0| 758 9.242,00 7.162,80) 0 2.079,20) o 77,5
1| |Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlan 1} 47.999,00) 0| 48.000,00) 48.000,00 0 0| o 100
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0| 10.000,00) 0 0| 0| 10.000,00| 2.664,00) 0 0| 7.336,00) 0| 26,64,
3| [Tasit Bakim ve Onarm Giderleri 0| 20.000,00) 0| 25.000,00) 24.000,00| 21.000,00]  20.866,88] 0| 0| 133,12] 0[ 99,37
1] _[TL Cinsinden Diger i Borg Faiz Giderleri o] 500.000,00] 0| 0| o] 500.000,00]  349.190,25 0| o] 150.809,75| o[ 69,84
1| [Bilgisayar Yaziimi Almlan o] 700.000,00) of 1.300.000,00] 1.250.000,00]  750.000,00]  750.000,00 0 0| 0| o 100
Diger Gayrimenkul Alim ve
90| |Kamulastirmasi Giderleri 0| 500.000,00) 0| 2000.000,00| 2.265.000,00]  235.000,00|  234.526,00 0 0| 474 0| 99,8
90| |piger o] 500.000,00] 0| o] 493.000,00] 7.000,00] 6.555,00) 0| 0| 45| o[ 93,64
90| |pigerleri 1.558.182,52]  500.000,00 7.000.000,00) o] 7.960.000,00 1.098.182,52| 1.097.228,34| 0| 0| 954,18] o[ 99,91
1] [Temel Maaslar o] 8.500.000,00] 4.700.000,00 0| 0| 13.200.000,00] 11.249.223,15 0 o] 1.950.776,85) o[ 85,22
1| |zamlarve 0| 9.230.000,00] 17.000.000,00 0| 0| 26.230.000,00] 22.409.837,36 0 0| 3.820.162,64) 0| 85,44
1| [Gdenekler 0| 1.420.000,00) 0 0| o 1.420.000,00]  297.155,54 0 o] 1.122.844,46] 0[ 20,93
1] [Sosyal Haklar o] 5.000.000,00] 1.200.000,00 0| o] 6.200.000,00] 4.292.608,24 0| o] 1.907.391,76] o[ 69,24
1] [Ek Calisma Karsiliklan 0| 50.000,00) 35.000,00) 0| 0| 85.000,00) 67.311,31] 0| 0| 17.688,69) o[ 79,19
1] [sarekli iscilerin Ucretleri 0| 10.000.000,00] 23.000.000,00 0| 0| 33.000.000,00] 26.556.940,70 0| o] 6.443.059,30) o[ 80,48
Siirekli Isgilerin ihbar ve Kidem
1| |Tazminaty 0| 8.000.000,00 1.200.000,00 6.400.000,00| 0| 15.600.000,00] 12.699.400,30 0 0| 2.900.599,70) 0| 81,41
1| [sarekli iscilerin Sosyal Haklan o] 4.000.000,00] 11.000.000,00 0| 0| 15.000.000,00] 7.849.322,20 0| o 7.150.677,80] 0[ 52,33
1] [sarekli iscilerin Fazla Mesaileri o] 300.000,00] 0| 0| o 300.000,00]  142.437,19 0| of  157.562,81] o[ 47,48
1] [sarekliiscilerin Odul ve ikramiyeleri o] 2.000.000,00] 2.200.000,00 0| o] 4.200.000,00] 3.107.169,70 0| o] 1.092.830,30) o[ 73,98
1| [Sosyal givenlik primi i o] 3.400.000,00] 1.200.000,00 0| o] 4.600.000,00] 3.745.693,03 0 o] 854.306,97] o[ 81,43
1| [issizlik Sigortasi Fonuna o 230.000,00]  750.000,00 0| o 980.000,00]  688.974,09 0 o] 291.02591] of 703
1| [sosyal giivenlik primi 0] 2.400.000,00] 7.400.000,00]  220.000,00| 0| 10.020.000,00] 7.086.395,39 0 o] 2.933.604,61] o[ 70,72
1] [kirtasiye Alimlan 0| 20.000,00) 0| 0| 0| 20.000,00) 4.317,00 0| 0| o[ 21,59
4] _|Mahkeme Harg ve Giderleri 0| 30.000,00) 0 o) 0| 30.000,# 4.460,60) 0| 0| o[ 14,87




90] |piger Yasal Giderler 0| 30.000,00] [ 0] 0 30.000,00) 3.804,50) o] 0| 26.195,50) o] 12,68
i Sagligi ve Giivenligi Hizmet Alim |
10| |Giderleri 0| 200.000,00) 0| 0| 0]  200.000,00]  153.600,00 0| 0| 46.400,00) of 768
Diger Misavir Firma ve Kisilere |
90| |Odemeler 0| 50.000,00) 0| 0| 0 50.000,00) 34.200,00 0| 0| 15.800,00| of 684,
5| _[Sosyal Giivenlik Kurumuna 0| 4.000.000,00| 0| o 2.820.000,00] 1.180.000,00]  726.177,52| 0| of  453.822,48] o] 61,54
2| |Akaryakit ve Yag Alimlan o 2.500.000,00| o 500.000,00] o] 3.000.000,00 2.900.041,72| 0| o 99.958,28| 0] 96,67,
3| [Elektrik Almlan 0| 20.000,00| 0| 1.861,20) 0 21.861,20) 21.861,20) 0| 0| 0| of 100/
2| [icecek Almlan 0| 30.000,00| 0| 0| 0 30.000,00) 27.573,22] 0| 0| 2.426,78| o[ 91,91]
2[[Tibbi Malzeme ve ilag Almlari 0| 1.000,00] 0| 0| 0 1.000,00] 480 0| 0| 520 of 48
3| [zirai Malzeme ve ilag Alimlan 0| 1.000,00] 60.000,00| 0| 0 61.000,00) 4.500,00] 0| 0| 56.500,00) of 738
90| |Diger Tiiketim Mal ve i Alimlary 0| 300.000,00) 0| 0| 0] 300.000,00) 78.825,00) 0| o 221.175,00) 0] 26,28
1| _[Vurtici Gegici Gorev Yolluklan 0| 10.000,00| 0| 0 10.000,00] 4.305,68] 0| 0| 5.694,32] o[ 43,06
1|_|Vergi Gdemeleri ve Benzeri Giderler o] 500.000,00| 0| o] 490.000,00) 10.000,00] 1.138,15 0| 0| 8.861,85] o[ 11,38
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0| 100.000,00) 0| 0| 0] 100.000,00) 15.744,40) 0| 0| 84.255,60) 0] 15,74
Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| _|Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 25.000.000,00] 8.550.000,00| 0| 6.033.639,52| 27.516.360,48| 24.373.317,71 0| 0| 3.143.042,77, 0| 88,58
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati !
11| |Gdemeleri 0| 200.000,00) 0| 503.239,52 o 70323952  703.239,5 0| 0| 0 o 100,
90| |piger Tasima Giderleri o] 500.000,00] 0| 30.400,00] 480.000,00) 50.400,00| 50.400,00) 0| 0| 0| of 100,
2| [sigorta Giderleri o[ 200.000,00] 0| 0| o] 200.000,00] 113414,# 0| 0| 84.585,09) o 57,71/
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlan 0| 300.000,00) 0| 0| 16110993  138.890,07| 42.930,00 0| 0| 95.960,07| 0] 30,91
3| [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri o] 400.000,00] 1.000.000,00  176.109,93] o] 1.576.109,93] 1.576.109,93] 0| 0| 0| of 100
30| |Hareketli is Makinasi Alimlar: o 2.500.000,00| 0| 0| o] 2.500.000,00] 2.391.741,04) 0| o] 108.258,96| o[ 95,67/
1] [Kirtasiye Aimlars 0| 20.000,00| 0| 8.713,56] 0 28.713,56] 28.713,56| 0| 0| 0| of 100
2[[Temizlik Malzemesi Alimlart 0| 10.000,00| 20.000,00| 0| 0 30.000,00) 26.042,97, 0| 0| 3.957,03] of 86,81
3] [Elektrik Alimlan 0| 45.000,00) 0| 0| 0 45.000,00| 39.207,40) 0| 0| 792,60) o[ 87,13]
2[ [icecek Almlan 0| 25.000,00) 0| 6.282,01] 0 31.282,01 31.282,ﬂ 0| 0| 0| of 100/
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik I
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 14.000.000,00} 0| 0| 2.500.000,00] 11.500.000,00] 11.265.071,73 0| o 234.92827) 0] 97,96/
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan I
Personele Yapilacak Kidem Tazminati |
11| |Gdemeleri 0| 500.000,00) 0| 0| 0]  500.000,00  178.598,24) 0| 0| 321.401,76} o] 35,72
2[ [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri o] 180.000,00) 0| o 330.000,00]  251.895,45] 0| 0| 78.104,55] o[ 76,33
1] [ilan Giderleri 0| 55.816,00] 0 57.816,00) 57.816,00) 0| 0| 0| of 100]
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat ]
2| |Amlan 0| 66.555,00]  103.445,00) 94.275,41) 0| 0| 9.169,59| 0| 91,14/
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlan 0| 1 0 39.456,00) 39.456,00) 0| 0| 0| of 100
1] [Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlan o] 900.000,00] o] 900.000,00] 638.775,# 0| o] 261.224,10) o[ 70,98
Makine Teghizat Bakim ve Onarim I
2| |Giderleri 0| 0| 36.100,00) 0 41.100,00) 41.100,00 0| 0| 0 o 100/
3] [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 0| 1 0| 7.999,00] 0 8.000,00) 8.000,00) 0| 0| 0| of 100]
1] [Kirtasiye Aimlars 0| 25.000,00) 0| 5.335,95| 0 30.335,95) 30.335,95| 0| 0| 0| of 100/
5| _[Baskive Cilt Giderleri 0| 50.000,00{ 200.000,00| 0| 49.703,51  200.296,49) 30.180,00) 0| o] 170.116,49) o[ 15,07]
2[ [Temizlik i Alimlart 0| 10.000,00| 0| 0| 0 10.000,00] 1.200,00 0| 0| 8.800,00| of 12
2| [Akaryakit ve Yag Alimlan o[ 4.500.000,00| 0| 0| 0] 4.500.000,00] 4.181.594,08] 0| o] 318.405,92] 0[ 92,92]
3| [Elektrik Almlar 0| 25.000,00) 0| 0| 0 25.000,00) 13.385,20) 0| 0| 11.614,80) o[ 53,54
2[ [icecek Almlan 0| 20.000,00| 0| 0| 0 20.000,00) 16.153,68| 0| 0| 3.846,32] o[ 80,77]
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve ]
1| |Temrinlik Malzeme Alimlari 0| 10.000,00| 0| 0| 0 10.000,00| 6.264,00) 0| 0| 3.736,00) of 62,64/
90| |Diger Tiiketim Mal ve i Alimlan) 0| 5.000,00| 0| 45.367,56) 0 50.367,56| 50.367,56| 0| 0| 0 of 100
1| [Vurtici Gegici Gérev Yolluklar 0| 25.000,00) 0| 0| 0 25.000,00) 13.409,05| 0| 0| 11.590,95| 0] 53,64
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri |
2| |Giderler 0| 50.000,00| 0| 0| 0 50.000,00) 42.243,60) 0| 0| 7.756,40) 0| 84,49,
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri I
90| |Giderler 0| 15.000,00) 0| 0| 0 15.000,00| 1.138,15 0| 0| 13.861,85| o 7,59
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan ]
Personele Yapilacak Kidem Tazminati |
11| |Gdemeleri 0| 500.000,00]  750.000,00| 0|  669.060,66]  580.939,34]  580.939,34 0| 0| 0 of 100
Diger Miisavir Firma ve Kisilere |
90| |Odemeler 0| 13.000,00) 0| 2.600,00| 0 15.600,00| 15.600,00) 0| 0| 0 of 100
2[ [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 5.000,00| 0| 2.024,75| 0 7.024,75 7.024,75| 0| 0| 0| of 100/
3| [vik Tasima Giderleri 0| 25.000,00) 0| 0| 1.000,00 24.000,00) 24.000,00) 0| 0| 0| o] 100]
2[ [sigorta Giderleri o] 275.000,00) 0| 69.484,57| o 344.48457]  344.484,57) 0| 0| 0| of 100/
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat |
2| |Amlan 0| 2.000,00) 0| 4.744,00) 0 6.744,00| 6.744,00| 0| 0| 0 o 100
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari I
(Herhangi bir bakim sézlesmesinden |
3| |veyaisind 0| 20.000,00) 0| 50.806,00) 0 70.806,00) 70.806,00) 0| 0| 0 o 100
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 0|  150.000,00]  500.000,00| 90.695,25| 0|  740.69525|  740.695,25 0| 0| 0 o 100
Makine Teghizat Bakim ve Onarim |
2| |Giderleri 0| 12.000,00) 0| 0| 1.065,84 10.934,16| 10.934,16| 0| 0| 0 o 100
3] [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri o 750.000,00[  500.000,00  600.000,00  138.179,41] 1.711.820,59] 1.709.621,07] 0| 0| 2.199,52 0[ 99,87
Atdlye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarim| !
4| |Giderleri 0| 5.000,00]  500.000,00| 0| 400.000,00  105.000,00) 18.093,00) 0| 0| 86.907,00) 0] 17,23
Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim !
1| |Giderleri 0| 30.000,00| 0| 0| 0 30.000,00) 14.400,00) 0| 0| 15.600,00| o 48
1| _[Kirtasiye Alimlari of  250.000,00) 0| o 146.181,95] 103.81805]  103.818,05] 0| 0| 0| of 100,
3[_|Periyodik Yayn Alimlan 0| 25.000,00) 0| 832 0 25.832,00) 25.832,00 0| 0| 0| of 100/
5| _[Baskive Cilt Giderleri o] 150.000,00) o 175.716,00) o 32571600  325.716,00) 0| 0| 0| of 100,
2[ [Temizlik Almlart 0| 50.000,00) o] 100.000,00] 2.643,05]  147.356,95] 63.306,70) 0| 0| 84.050,25| 0] 42,96/
1] |vakacak Alimlan 0| 25.000,00| 0| 0| 0 25.000,00) 7.406,00| 0| 0| 17.594,00) 0] 29,62]
2| |Akaryakit ve Yag Alimlan o] 500.000,00) 0| 0| o 500.000,00  233.299,95] 0| o  266.700,05| 0] 46,66
3| [Elektrik Almlan o] 800.000,00| 0| 0| o 800.000,00]  640.527,03] 0| o  150.472,97, 0| 80,07
2| [icecek Almlan 0| 25.000,00] 200.000,00| 0| o 22500000  220.117,30) 0| 0| 4.882,70) o[ 97,83
Giyecek Alimlari (Kisisel kugam ve 1
1| |donanim dahil) 0| 1 5.000,00| 2.017,00| 0 7.018,00| 7.018,00| 0| 0| 0 o 100
2| [spor Malzemeleri Aimlari o] 200.000,00| 0| 0| o] 200.000,00]  170.500,00] 0| 0| 29.500,00) o] 85,25]
90| |piger Gzel Malzeme Alimlan 0| 6.000,00| 0| 1.260,00] 0 7.260,00] 7.260,00) 0| 0| 0| of 100/
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari| 0| 300.000,00) 0| 120.000,00) 0]  420.000,00  380.873,89 0| 0| 39.126,11] 0] 90,68/
Yurtici Gegici Gorev Yolluklan 0| 25.000,00| 0| 0| 0 25.000,00) 400 0| 0| 24.600,00) o 16
Vergi Gdemeleri ve Benzeri Giderler 0| 10.000,00| 0| 0| 0 10.000,00| 4.230,77] 0| 0| 5.769,23] o 42,31
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri |
2| |Giderler 0| 10.000,00| 0| 0| 0 10.000,00| 233,15) 0| 0| 9,766,851 o 233
1| [etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0| 20.000,00| 0| 8.000,00] 122,27 27.877,73) 27.648,00) 0| 0| 229,73] 0[ 99,18]
Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve ]
3| _|Donanim Harig) 0| 10.000,00| 0| 0| 0 10.000,00| 5.499,60| 0| 0| 4.500,40| o 55
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik ]
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 10.000.000,00] 6.500.000,00| 0| 3.500.000,00] 13.000.000,00] 12.424.519,49) 0| 0|  575.480,51] 0] 95,57,
Hizmet Alimi Suretiyle Galistirnlan |
Personele Yapilacak Kidem Tazminati |
11| |Gdemeleri 0| 200.000,00) 0| 122,27, 0 20012227  200.122,27, 0| 0| 0 o 100/
Diger Misavir Firma ve Kisilere |
90| |Odemeler 0| 70.000,00| 0| 0| 0 70.000,00) 0| 0| 68.516,80 o 212
2[ [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri o] 100.000,00] 0| 0| o] 100.000,00] 0| 0| 5.285,24] o[ 04,71]
1] [ilan Giderleri 0| 1.000,00] 60.000,00| 0| 0 61.000,00| 0| 0| 19.768,00) o[ 67,59
2 @na Giderleri 0| 35.000,00) 0| 0| 0 35.000,00) 0| 0| 19.140,41] o[ 45,31]
90| |Diger Kiralama Giderleri 0| 5.000,00] 0| 50.000,00) 0 55.000,00) 0| 0| 1.783,20] o[ 96,76/
Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, |
Organizasyon Giderleri 0| 1.500.000,00) 0| 0|  728000,00]  772.000,00) 0| 0|  165.213,54) o 786
Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, |
1| |Organizasyon Giderleri 0| 1.500.000,00) 0| 700.000,00] 1.050.000,00) 0| 0| 29.080,00| 0] 97,23
1] [Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Almlan 0| 0| 0| 69.102,00) 15.898,00] 0| 0| 0| of 100
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlan 0| 0| 464.397,98] 0  714.397,98] 0| 0| 0 o 100
Makine Teghizat Bakim ve Onarim A‘ A‘ ]
2| |Giderleri 0| 0| 92.514,58|  167.48542|  107.076,00 0| 0| 60.409,42| 0] 63,93
3] [rastBakmve OnarmGiderleri [ o] 20000000 o] 5000000 o 250.000,00] 238964000 of o« o 11.036,00) ofessel |




90| [Diger Bakim ve Onanim Giderleri 0| 20.000,00 0| 2.218,60) 0 22.218,60) 22.218,60) 0| 0| 0| o] 100
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik
1| |vb. Kuruluslara (3039 5.K.31.maddesi celt 0| 1.000.000,00 0] 190.000,00 0] 1.190.000,00 1.149.281,02| 0 0 40.718,98 0] 96,58
1] [egitim Amach Diger o 100.000,00 0| 0 o] 100.000,00] 51.435,00) 0| 0| 48.565,00 0] 51,44
1| [saglik Amachi Transferler 0| 1.000,00) 8.000,00 0 0| 9.000,00) 2.508,00) 0| 0| 6.492,00) 0| 27,87
90| [Diger Sosyal Amah Transferler of 2.500.000,00] 3.000.000,00] 500.000,00) 0] 6.000.000,00 5.048.299,24] 0 o 951.700,76] 0] 84,14
2 |Akaryakit ve Yag Alimlan o|  400.000,00) 0| o 17000000  230.000,00]  209.392,63 0| 0| 20.607,37 0] 91,04
3[_|Elektrik Alimlan 0| 75.000,00 0| 0 0| 75.000,00) 30.503,90) 0 0| 44.496,10 0] 40,67,
1| |Viyecek Alimlari (Bedelen iase Dahil) 0| 50.000,00 0| 0| 0 50.000,00| 1.818,00) 0| 0| 48.182,00 o] 364
2| [icecek Aimlan 0| 50.000,00 0 0 0| 50.000,00| 7.995,16) 0 0 42.004,84 0] 15,99
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
1| |Temrinlik Malzeme Alimlan 0 1 0 522, 0 523,2 523,2 0 0 0 0| 100
90| [Diger Gzel Malzeme Alimlan 0| 20.000,00 0| 0 0| 20.000,00) 2.055,35 0| 0| 17.944,65) 0] 10,28
Bahce Malzemesi Alimlariile Yapim ve
1| |Bakim Giderleri 0| 100.000,00 0 4.987,44 0  104.987,44]  104.987,44 0 0 0 o] 100
90| |Diger Tiiketim Mal ve i Alimlan) 0| 500.000,00 0 0  180.000,00]  320.000,00 56.111,36| 0 0|  263.888,64 0] 17,53
1] [Vurtici Gegici Gorev Yolluklan 0| 20.000,00 0| 0| 0 20.000,00) 4.866,67 0| 0| 15.133,33] 0] 24,33]
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0 5.000,00 0 30.000,00 0 35.000,00| 10.621,15 0 0 24.378,85 0| 30,35
Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 6.000.000,00 0 0  799.366,69) 5.200.633,31) 4.891.610,57 0 0|  309.022,74 0] 94,06
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| |Gdemeleri 0| 200.000,00 0]  199.096,69 0  399.09669  399.096,69 0 0 0 0| 100
2[ [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 20.000,00 0 0 0| 20.000,00) 4.919,75) 0 0| 15.080,25) o] 24,6
4] |Gegis Ucretleri 0| 1 0| 272 0 273 273 0| 0| 0| o] 100
2| |Sigorta Giderleri 0 100.000,00 0 0 0 100.000,00| 74.426,50| 0| 0 25.573,50] 0 74,43
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0 70.000,00 0 34.935,56 0 10493556  104.93556 0 0 0 0] 100
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0 1 0 2.639,00 0 2.640,00 2.640,00 0 0 0 0| 100
3[|Tastt Bakim ve Onarim Giderleri o 300.000,00 o] 350.000,00 15.572,56]  634.427,44]  507.340,46| 0 o 127.086,98 0] 79,97
1] [ilan Giderleri 0| 1.000,00) o] 300.000,00 o] 301.000,00 94.128,00| 0| 0| o] 206.872,00] 31,27
90| [Diger Hizmet Almlar: 0| 1.000,00) 0| 4.208,42 0| 5.208,42) 5.208,42) 0 0| 0| o] 100
2| |icecek Almlan 0| 1 20.000,00 0| 0 20.001,00| 14.544,10) 0| 0| 5.456,90) 0] 72,72
3| [Yem Alimlari 0 50.000,00] 0 0 0 50.000,00]| 22.440,00| 0| 0 27.560,00] 0] 44,88
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik
1| |vb. Kuruluslara (3039 5.K.31.maddesi celt 0| 300.000,00 0 0 0 30000000  233.952,71 0 0 66.047,29 0| 77,98
2| [Temizlik Malzemesi Alimlan 0| 1 30.000,00 0 0| 30.001,00| 6.667,20) 0 0 23.333,80 0] 22,22
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
1| |Temrinlik Malzeme Alimlan 0 1| 3.000.000,00| 0| 2797.547,00]  202.454,00|  190.812,72 0 0 11.641,28) 0] 94,25
2[ [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0| 1 10.000,00) 0 0| 10.001,00) 7.762,75) 0 0| 2.238,25| 0] 77,62
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0 1] 200.000,00 0 150.000,00 50.001,00| 450 0| 0 49.551,00] o 09
3| |Elektrik Almlan 0| 3.000.000,00) 0| 0| 0] 3.000.000,00] 2.053.829,31 0| o 946.170,69) 0] 68,46
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
1| |Temrinlik Malzeme Alimlan 0 20.000,00( 180.000,00| 0 0 20000000  150.310,57 0 0 49.689,43 0] 75,16
90| |Diger Tiiketim Mal ve i Alimlan) 0 30.000,00 0 0 0 30.000,00) 10.459,60 0 0 19.540,40 0] 34,87
1| |etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0| 50.000,00 0| 0 0| 50.000,00| 16.008,00) 0| 0| 33.992,00 0] 32,02
Diger Miisavir Firma ve Kisilere
90| |Gdemeler 0 20.000,00 80.000,00 0 0] 100.000,00 32.032,08| 0 0 67.967,92 0] 32,03
1| |Kirtasiye Alimlari 0| 10.000,00) 0 0 8.200,00 1.800,00| 1.800,00| 0 0| 0 o 100
5| |Baskive Cilt Giderleri 0| 10.000,00) 0| 0| 5.020,00 4.980,00] 4.980,00] 0| 0| 0| o] 100
2| [Akaryakit ve Yag Alimlan o  300.000,00]  400.000,00 0  104.569,66]  595.430,34]  595.430,34 0 0 0 o] 100
3[_|Elektrik Almlan 0| 40.000,00) 15.000,00] 300.000,00) 6.62506  348.37494]  227.787,19 0| o 120.587,75) 0] 65,39
2| |Tibbi Malzeme ve ilag Alimlart 0| 500.000,00 o] 300.000,00 0  800.000,00]  554.824,00 0 0]  245.176,00) 0] 69,35
3| |zirai Malzeme ve ilag Alimlan 0| 25.000,00]  150.000,00| 0| o] 175.000,00 1.600,00) 0| of  173.400,00 o| o091
Bahge Malzemesi Alimlariile Yapim ve
1| |Bakim Giderleri 0|  150.000,00]  750.000,00 78.303,94 0 97830394  978.303,94 0 0 0 0| 100
90| |Diger Tiiketim Mal ve i Alimlan 0| 150.000,00 0 62.111,78 o  212111,78)  212.111,78 0 0 0 0| 100
isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
2| |Giderler 0 10.000,00) 0 50.000,00] 0| 60.000,00]| 15.832,80 0| 0 44.167,20] 0] 26,39
1] [Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0| 50.000,00 0| 0| 13.439,00 36.561,00) 36.561,00) 0| 0| 0| o] 100
Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve
3| |Donanim Harig) 0 5.000,00 0 50.000,00 2.691,68 52.308,32 37.990,00) 0 0 14.318,32) 0] 72,63
Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
4| |Hizmet ihaleleri Dahil) 0| 5.000.000,00] 11.350.000,00] 5.046.547,00 0] 21.396.547,00] 13.430.818,70 0 0| 7.965.728,30) 0| 62,77
Hizmet Alimi Suretiyle Galistinlan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati
11| |Gdemeleri 0| 400.000,00 0 0 0|  400.000,00]  206.418,90 0 0|  193.581,10 0| 516
3| |Yiik Tagima Giderleri 0 40.000,00] 0 0 0| 40.000,00]| 7.000,00 0| 0 33.000,00] 0 17,5
2[ [sigorta Giderleri 0| 35.000,00 0| 0| 0 35.000,00) 33.088,30) 0| 0| 1.911,70) 0] 94,54
90| [Diger Kiralama Giderleri 0| 1 0 21.130,68 0| 21.131,68 21.131,68 0 0| 0| o 100
90| [Diger Hizmet Almlari 0| 30.000,00 o] 500.000,00 o 53000000  247.940,00 0 of  282.060,00 0| 46,78
1| [Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlan 0| 1.000,00) 0 50.000,00 10.800,00 40.200,00| 15.999,00) 0 0| 24.201,00 o] 3938
90| |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlan 0 50.000,00]  300.000,00]  500.000,00| 850.000,00]  475.261,10| 0 o 37473890 0] 55,91
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
2| |Giderleri 0 50.000,00 0 0 0 50.000,00| 10.499,86, 0 0 39.500,14 o 21
3| [Tastt Bakim ve Onarim Giderleri 0| 100.000,00] 0|  700.000,00] 0]  800.000,00  498.506,20| 0 0|  301.493,80] 0] 62,31
4| |is Makinasi Onanim Giderleri 0| 30.000,00 0| 10.800,00) 0 40.800,00| 40.800,00| 0| 0| 0| o] 100
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim
1| |Giderleri 0| 300.000,00 0 0] 220.000,00 80.000,00| 75.474,00 0 0 4.526,00 0] 94,34
1] [TLcinsinden Diger ig Borg Faiz Giderleri 0| 35.000,00]  960.000,00) 0 o 995.00000  963.325,78 0 0 31.674,22 0] 96,82

178




BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI
01-01-2024/31-12-2024 TARIHLERI ARASI
Kurumun Adi : 2024 SANDIKLI BELEDIYESI

Gelirin Biitge Devreden Yih Toplam Tahsilattan Gelecek Yila | Tahsil
Kodu ile Gelir Tahakkuku Tahakkuk Red ve Devreden |Orani
Tahmin Tahakkuku iadeler Tahakkuk (%)
[ ~]-T Agiklamasi - Edilen |~ - A A Tahsilati | ~ ~ | Yili Net Tahsil:-T A A
51| |Bina Vergisi 5.500.000,00| 1.770.997,89| 5.568.150,08| 7.339.147,97| 5.189.870,79 954 5.188.916,79| 2.149.277,18| 70,7
52 [ArsaVergisi 750.000,00] 441.991,31| 1.032.188,72| 1.474.180,03 949.260,06 3.165,00| 946.095,06| 524.919,97| 64,18,
53| |Arazi Vergisi 100.000,00 88.750,91 181.209,65 269.960,56 141.293,63 0 141.293,63|  128.666,93| 52,34
51| |Haberlesme Vergisi 25.000,00 2.926,26 40.790,87 43.717,13 43.632,06 0 43.632,06 85,07| 99,81
Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi
52| |Tuketim Vergisi 850.000,00 10.269,18 664.395,68 674.664,86 664.395,68 0 664.395,68 10.269,18| 98,48|
isyerlerine Ait Elektrik ve Havagazi
53| |Tuketim Vergisi 8.000.000,00, 13.698,58| 7.274.058,71| 7.287.757,29| 7.286.207,27 0 7.286.207,27 1.550,02| 99,98
52| |Yangin Sigortasi Vergisi 50.000,00 910,59 137.861,72 138.772,31 131.518,79 0 131.518,79 7.253,52| 94,77
53[ [ilan ve Reklam Vergisi 300.000,00]  740.279,53 309.064,66| 1.049.344,19 501.696,51| 12.991,93 488.704,58|  547.647,68| 46,57
Biletle Girilen Yerlere Ait Eglence
54| |Vergisi 10.000,00 11.365,00 -3.600,00 7.765,00 2.730,00| 0 2.730,00| 5.035,00| 35,16
Biletle Girilmeyen Yerlere Ait Eglence
55| |Vergisi 10.000,00 12.150,00 10.590,00 22.740,00 18.320,00 0 18.320,00 4.420,00| 80,56
57| |Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 4.000.000,00| 1.264.116,02| 5.144.134,95[ 6.408.250,97| 4.853.199,42| 15.706,00 4.837.493,42| 1.555.051,55| 75,49
Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme
52| |Harc 15.000,00 625,5 9.526,50 10.152,00 9.594,00 0 9.594,00 558| 94,5
53| |isgal Harci 2.500.000,00 60.005,00] 2.638.685,90| 2.698.690,90| 2.544.190,90 0 2.544.190,90|  154.500,00| 94,28
54| |isyeri Agma izni Harci 15.000,00 0 18.542,00 18.542,00 18.542,00 0 18.542,00 0| 100
56| |Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci 20.000,00 187 40.841,00 41.028,00 40.841,00| 0 40.841,00| 187 99,54
58| |Tellallik Harci 1.500.000,00 15 33.772,14 33.787,14 33.772,14 0 33.772,14 15| 99,96]
59| |Toptanci Hali Resmi 1.500.000,00 0| 2.193.586,69| 2.193.586,69| 2.193.586,69 0 2.193.586,69 0| 100]
60| |Konutlara Ait Yapi Kullanma izni Harci 20.000,00 0 56.915,22 56.915,22, 56.915,22 0 56.915,22 0| 100
61 i§yerlerine Ait Yapi Kullanma izni Harci 2.000,00 0 3.684,14 3.684,14 3.684,14 o) 3.684,14 0| 100
62| |Konutlara Ait Bina insaat Harci 100.000,00 0 136.579,30, 136.579,30 136.579,30 0 136.579,30 0| 100]
63| |isyerlerine Ait Bina ingaat Harci 60.000,00 0 87.475,00 87.475,00 87.475,00 0 87.475,00 0| 100]
64| |Kayit ve Suret Harci 3.000,00 40 1.988,75 2.028,75 1.921,75 0 1.921,75 107| 94,73
66| |ifraz ve Tevhit Harci 60.000,00 0 21.616,65 21.616,65 21.616,65 0 21.616,65 0| 100
67| |Plan ve Proje Tasdik Harci 60.000,00 0 100.467,00 100.467,00 100.467,00 0 100.467,00 0| 100
68| |Zemin Agma ve Toprak Hafriyati Harci 15.000,00 0 13.600,21 13.600,21 13.600,21 0| 13.600,21 0| 100
Sartname, Basili Evrak, Form Satig
1| |Gelirleri 7.000,00 834,78 15.884,00 16.718,78, 16.092,08 0 16.092,08 626,7| 96,25
99| |Diger Mal Satis Gelirleri 7.000,00| 4.194,90 453,06 4.647,96 2.970,00| 0 2.970,00| 1.677,96| 63,9
2| |Muayene, denetim ve kontrol Ucretleri 0] 21 0 21 21 0| 21 0 100
11| [ilan ve Reklam Gelirleri 8.000.000,00 132 137.654,81 137.786,81 117.660,01 0 117.660,01 20.126,80| 85,39
16| [Elektrik Enerjisi Gelirleri 25.000,00 0 8.368,26) 8.368,26 8.368,26 0 8.368,26 0| 100
36| |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 250.000,00 0 539.974,98 539.974,98 539.974,98 0 539.974,98 0| 100
Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin
51 [Gelirler 4.500.000,00 1.062.850,10 7.922.184,02| 8.985.034,12| 7.906.662,05 0 7.906.662,05| 1.078.372,07 88
56| |Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 60.000,00 0 70.437,00 70.437,00 70.437,00 0 70.437,00 0| 100
58| |Su Hizmetlerine iliskin Gelirler 11.000.000,00( 2.849.726,13| 16.021.145,81| 18.870.871,94| 16.286.743,18 200 16.286.543,18| 2.584.128,76| 86,31
59[ [Ulagtirma Hizmetlerine iligkin Gelirler 500.000,00 30.482,94 348.586,92 379.069,86 348.781,84 0 348.781,84 30.288,02| 92,01
99[ [Diger hizmet gelirleri 58.359.000,00] 1.912.388,15| 81.344.991,51| 83.257.379,66| 77.970.802,61| 364.488,83 77.606.313,78| 5.286.577,05| 93,21
Mallarin kullanma veya faaliyette
99| |bulunmaiznine iligkin diger gelirler 300.000,00 491,63 3.830,00 4.321,63 3.830,00| 0 3.830,00| 491,63| 88,62
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurumlar
59[ [Hasilati 2.500.000,00 15.063,33| 2.728.250,00] 2.743.313,33| 2.727.000,00 0 2.727.000,00 16.313,33| 99,41
99| |Diger Kurumlar Haslilati 5.000,00| 11.722,71 3.760,00 15.482,71 4.424,15 0 4.424,15 11.058,56| 28,57|
3| |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 2.500.000,00] 235.527,96| 1.509.262,86| 1.744.790,82| 1.068.825,14| 17.250,00 1.051.575,14|  675.965,68| 60,27|
99| |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 7.000.000,00| 9.272.732,65| 39.816.259,05| 49.088.991,70| 45.946.881,18| 651.847,48 45.295.033,70| 3.142.110,52| 92,27
1| |Tasinir Kira Gelirleri 200.000,00 56.287,86 230.132,50 286.420,36 240.212,98| 20.983,08 219.229,90 46.207,38| 76,54
1| |Hazine yardimi 5.000.000,00 0| 3.000.000,00] 3.000.000,00] 3.000.000,00 0 3.000.000,00 0| 100
Sermaye nitelikli digerislerigin genel
99| |biitceden alinan 0 0| 5.344.995,40| 5.344.995,40| 5.344.995,40 0 5.344.995,40 0| 100
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2| |Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 3.000.000,00 0 75.201,00 75.201,00 75.201,00 0 75.201,00 0| 100
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve
3| [Yardimlar 8.000.000,00 0 374.572,23 374.572,23 374.572,23 0 374.572,23 0| 100
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve
3| |Yardimlar 10.000.000,00 0| 1.800.000,00| 1.800.000,00] 1.800.000,00 0 1.800.000,00 0| 100
9| |Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 0 0 375.000,00 375.000,00 375.000,00 0 375.000,00 0| 100
1| [Vergi, Resim ve Harg Gecikme Faizleri 1.000,00 593,15 0 593,15 9,77 0 9,77 583,38 1,65
1| [Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 0 195.141,95 195.141,95 195.141,95 [0) 195.141,95 0 100
3| [Mevduat Faizleri 400.000,00 0| 1.687.263,80| 1.687.263,80| 1.687.263,80 0 1.687.263,80 0| 100
99| |Diger Faizler 0 0 15.965,71 15.965,71 15.965,71 0 15.965,71 O 100
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan
51| |Paylar 130.000.000,00 0| 251.227.720,98| 251.227.720,98| 251.227.720,98 0| 251.227.720,98 0| 100
51| |Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi 1.000,00 8.686,89 0 8.686,89 1.107,45 o) 1.107,45 7.579,44| 12,75
52| |Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 3.000,00 3.718,00 0 3.718,00 830 0 830 2.888,00( 22,32
53| |Yol Harcamalarina Katilma Payi 3.500.000,00| 6.658.405,46| 6.267.154,24 12.925.559,70| 12.832.152,20| 0 12.832.152,20 93.407,50| 99,28]
51| [Maden isletmelerinden Alinan Paylar 4.000,00 0 3.673,93 3.673,93 3.673,93 0 3.673,93 0| 100
99| [Mahalli idarelere Ait Diger Paylar 350.000,00 0 30.612,40 30.612,40 30.612,40 0 30.612,40 0| 100
99| |Diger Paylar 10.000,00 0| 1.638.527,74| 1.638.527,74| 1.638.527,74 0 1.638.527,74 0| 100
99| |Digeridari Para Cezalari 300.000,00| 4.084.365,62 825.277,30] 4.909.642,92| 2.547.431,89| 237.816,69 2.309.615,20( 2.362.211,03| 47,04
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme
1] [zamlan 3.600.000,00 0| 4.866.593,69| 4.866.593,69] 4.866.593,69| 55.947,18 4.810.646,51 0| 98,85
7256 Sayili Kanun Kapsaminda Geg
22| |OGdeme Zammi 2.000,00 0 1.454,00 1.454,00 1.454,00| [0) 1.454,00 O 100
7256 Sayili Kanun Kapsaminda Yi-UFE
23| |Tutar 1.000,00 431,67 -36,92 394,75 378,21 0 378,21 16,54 95,81
7256 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi
24| |[Tutan 50.000,00 534,91 -26,52 508,39 492,27 0 492,27 16,12| 96,83
7326 Sayili Kanun Kapsaminda Geg
25 |Odeme Zammi 300 0 63,38 63,38 63,38 [0) 63,38 O 100
7326 Sayili Kanun Kapsaminda Yi-UFE
26| |Tutar 100 102,63 -9,43 93,2 65,85 0 65,85 27,35| 70,65
7326 sayili Kanun Kapsaminda Katsay!i
27| |Tutarn 1.000,00 378,37 -17,64 360,73 336,22 0 336,22 24,51| 93,21
7440 sayili Kanun Kapsaminda Geg
28| |Odeme Zammi 75.000,00)  328.034,40 -8.885,06 319.149,34 135.896,72 2.232,87 133.663,85|  183.252,62| 41,88
7440 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi
30| [Tutarn 50.000,00f 587.701,21 -36.046,68 551.654,53 185.805,54 0 185.805,54|  365.848,99| 33,68
99| [Diger Vergi Cezalari 20.000,00 9.779,29 21.186,63 30.965,92 24.170,39 52 24.118,39 6.795,53| 77,89
1| |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 10.000,00 0 25.530,00 25.530,00 25.530,00 0 25.530,00 0| 100
6| |Kisilerden Alacaklar 1.500,00 0 48.227,92 48.227,92 48.227,92 [0) 48.227,92 O 100
Otopark Yénetmeligi Uyarinca Alinan
51| |Otopark Bedeli 350.000,00 21.251,13| 1.960.370,04| 1.981.621,17| 1.961.788,75 0 1.961.788,75 19.832,42 99
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
99| |Gelirler 3.000.000,00 60.393,80| 5.768.488,25| 5.828.882,05| 5.431.618,58| 12.056,59 5.419.561,99|  397.263,47| 92,98
1) |Arsa Satigi 80.000.000,00 0| 2.047.500,00] 2.047.500,00| 2.047.500,00 0 2.047.500,00 0| 100
Toplam 680.080.845,00| 31.644.784,74| 463.998.139,02| 495.642.923,76| 474.185.065,00| 1.396.032,01| 472.789.032,99 21.457.858,76| 95,39|
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Kurumsal

Siniflandirma

BUTGE TEKLIFi

Aciklama —
Butce izleyen 1.YIL | izleyen 2.YIL
L(ujm|wv Hazirlanan
2024 2025 2026
18 Sandikh Belediyesi 363.726.960,00 |397.689.252,00|432.509.317,00
2 | Ozel Kalem 3.105.010,00 3.105.010,00 3.105.010,00
31 | Yazi isleri Miduirliigi 543.009,00 612.109,00 681.209,00
32 | Mali Hizmetler MiidiirlGigii 34.977.033,00 35.827.534,00 |38.710.284,00
33 | Fen isleri Midiirliigi 64.069.116,00 64.069.116,00 |64.069.116,00
34 | Zabita ve Trafik MudiirlGgi 12.267.024,00 17.731.024,00 |25.110.824,00
35 | itfaye Mudiirliigii 7.823.000,00 9.221.500,00 10.512.000,00
37 | Hidai Kaplica isletmeleri Miidiirliigii | 77.644.908,00 85.397.394,00 |89.667.259,00
38 | imar ve Sehircilik Miidiirlugii 4.690.529,00 4.690.529,00 4.690.529,00
insan Kaynaklari ve Egitim
40 | Muddarliga 61.413.032,00 67.554.332,00 |74.309.762,00
41 | Temizlik isleri Midurliigi 35.340.008,00 41.065.008,00 |46.786.008,00
42 | Destek Hizmetleri Mudiirliigi 23.038.006,00 23.038.006,00 |23.038.006,00
45 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 19.232.006,00 23.212.511,00 |26.630.511,00
46 | Mezarliklar Miidiirliigii 8.418.075,00 8.838.975,00 9.280.915,00
47 | Etiit Proje Mudurliigia 32.023,00 35.223,00 38.743,00
iklim Degisikligi Ve Sifir Atik

48 | Mudurliiga 11.134.102,00 13.290.902,00 |15.879.062,00
49 | Saghk isleri Muduirliigi 57 57 57
50 | Afet isleri Miidiirliigi 22 22 22
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TEMIZLIiK iSLERIi MUDURLUGU 2024 YILI FAALIYET RAPORU

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 1 (Biiro Gérevlisi) ve 50 Belediye Sirket Personeli
ile Ilgemizde bulunan cadde, sokaklarin temizligi, yol ve kaldirimlarin yikanmasz, atiklar1 toplanmast,
toplanan atiklarin taginmasi ve karla miicadele ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Miidiirliigimiize bagh ekipler yil igerisinde ilgemizde bulunan 13 mahalleden giinliik ortalama
38 ton olmak tizere yillik 13.790,63 ton civarinda atig1 miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan 4 adet 8+1
m? kapasiteli sikistirmali kamyonlarla bertaraf tesisine nakli gerceklestirilmistir. 1 adet romorklu
Traktor ve 1 Adet Fort Courier 1 Adet Fort TRUCKS ¢6p kamyonu, 3 adet ISUZU ¢6p kamyonu ve 1
Adet BMC kamyon ile hizmet vermekte olup, Belediyemiz 2024 yil1 biitgesinde Mudiirliigiimiiz i¢in
37.980.008,00 TL 6denek ayrilmis olup, Miudiirliigiimiiz y1l icerisinde ayrilan 6denegin 32.307.622,48
TL yapmis oldugu calismalarda kullanmistir. Miidiirliigiimiiz 2024 yili biitce gerceklesme orant %
85,06 olarak gerceklesmistir. Miidiirliiglimiiziin y1l i¢erisinde yapmis oldugu caligsmalar hakkinda genel
bilgiler agsagiya ¢ikartilmistir.

ilg:emizde Olusan Atiklarin Toplanmasi ve Tasinmasi1 Calismalari:

Afyonkarahisar’in en biiyiik ilgesi olan ilgemiz en temiz ve yasanabilir kent olmak i¢in atiklarin
toplanmasi ve bolge temizligi yapilmasi gerceklestirilmistir. Kati atik toplama ve tasima hizmeti 2024
yili iginde 13 mahallemizden ¢ikan evsel kati atiklar gorevli ekipler tarafindan giinliik olarak alinmakla
birlikte ana caddeler ve carsi ¢opleri giinde 4 defa alinmaktadir. Toplanan atiklar atik aktarma
merkezine tasinarak Ilimizde bulunan atik bertaraf tesislerine gonderilmistir. Miidiirliigiimiiz
bilinyesinde bulunan 4 adet 8+1 m? kapasiteli sikigtirmali kamyon, 1 adet rémorklu Traktor, 1 Adet
13+1,5 m*® kamyon ve 50 personelimiz giinliik ortalama 30 ton atik toplayarak tasima islemini
gergeklestirmistir.
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2024 yili i¢inde ilgemizde bulunan mahallelerimizden toplam 13.325,89 ton evsel nitelikli kat1
atik toplanmistir. Evsel atik toplamasi yapan araglarimizin giinliik olarak bakimlar1 yapilarak atik
toplamas1 esnasinda aragtan ¢evreye ¢op suyunun sizmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmistir. Evsel atik
haricinde ekiplerimiz ilgemizin muhtelif yerlerinde olusan moloz, kum, yaprak temizligi gibi atiklarin
tasinmasi, Ilcemiz sinirlarinda bulunan bos arsa ve alanlarin genel temizligi ekiplerimiz tarafindan
yapilmistir. Ayn1 zamanda Ilgemizde bulunan Hiidai Kaplicalar1, Kaplica bdlgesinde bulunan oteller,
seralar ile Afyonkarahisar — Antalya karayolu {lizerinde faaliyet gdsteren benzinlik ve is merkezlerinin
evsel atiklar1 giinliik olarak toplanmustir.

Ilgemizde 2024 yili igerisinde olusan 13.325,89 ton atifin bertarafi i¢in Belediyemizin iiyesi
oldugu Afyonkarahisar Cevre Hizmetleri Birligine aidat haricinde herhangi bir 6deme yapilmamustir.

ficemiz Cadde, Sokak ve Genel Cevre Temizligi
Miidiirliglimiiziin yetki alani igcerisinde bulunan cadde, sokak, park, okul, ibadethane, pazaryeri

vb. alanlarda 50 kisilik personel, 4 adet 8+1 m? kapasiteli sikigtirmali kamyon, 1 adet romorklu Traktor,
1 Adet Fort TRUCKS ve 1 Adet Fort TOURNEO ile ilgemiz cadde ve sokaklarimin siiptiriilmesi,

yikanmasi ve kaldirim temizlikleri rutin olarak yapilmustir.
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Aym zamanda Ilgemiz cadde ve sokaklar ekiplerimiz tarafindan gece ve giindiiz olmak iizere
iki vardiya halinde her giin diizenli olarak siipiirme ¢alismas1 yapilmistir.
Cadde ve sokaklarda yapilan dezenfektan ¢aligmalarina destek verilerek tiim konteynerlerin

dezenfekteleri yapildi.
[lgemiz pazaryerinin temizlik islemleri her hafta diizenli olarak yapilmistir.
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Ilgemizde bulunan sehir
mezarligi, Belediye Mezbahasi,
balik pazari, hayvan pazari, park
ve bahgeler, tlirbeler ile mesire
alanlarmin  temizligi  diizenli
olarak yapilmistir. Ayn1 zamanda
[lce merkezimizde bulunan
camilerin genel temizlikleri rutin
olarak yapilmustir.



[lcemizde  haftanin  belirli
giinlerinde kurulan 1 adet kapal
pazar ve 2 adet semt pazari
olmak {izere toplam 3 adet
pazarin temizligi ekiplerimizce

diizenli olarak yapilmistir.

Miidiirliigiimiiz Tarafindan Yapilan Diger Calismalar:

Midirligimiize baglh ekiplerimiz asli gorevlerinin diginda kaldirimlar, yollar ve sebze
pazarimizda olusan kar ve buzlarin temizliklerini karla miicadele kapsaminda gerceklestirmistir.
Mahallelerimizin belirli noktalarinda bulunan ekmek toplama kutular1 haftada iki defa bosaltilarak
toplanan ekmekler yaban hayvanlar1 i¢in dogaya birakilmaktadir. Kurban Bayraminda
vatandaglarimizin rahat bir ortamda kurbanlarini kesebilmesi i¢cin Belediyemiz mezbahasina eleman
temini yapilmustir. Ilgemizde bulunan ve halkimizin ortak kullanim alani olan otobiis duraklarinin rutin
olarak temizlikleri yapilmistir. Ilgemizin gesitli yerlerinde bulunan konteynirlarn rutin temizlik ve
dezenfektan islemleri yapilmistir.
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YAZI iSLERI MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

Yaz1 Isleri Midiirliigiimiiz; Belediye Meclis ve Belediye Enciimenimizin toplantilarini
organize etmek buna iligkin diger birimlerle koordinasyonu saglamak ve sekretaryasini yapmak, alinan
karalarin ifas1 i¢in ilgili birimlere dagitimi, gerekli yazismalarin yapilmasi, Belediyemize gelen tiim
evrak islemlerinin kayit altina alinarak ilgili Birim Miidiirliikklerine havale edilmesi, Belediyemiz
birimlerinden gelen diger kurumlarla yapilan yazigmalarin génderilmesi, Belediyemiz ile ilgili
bildirilen uyusmazliklarla ilgili dava agilmasi, davalarin takibi, diger birim miidiirliiklerinden gelen
konular ile ilgili miitalaa yapilarak hukuki siirecin baslatilmasi, CIMER Basvuru Sistemine yapilan
bagvurularin takibi, cevaplandirilmasi ve Belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslar ile
vatandaglarimiza gonderilen posta is ve islemlerini yiiriitilmesinde Belediyemizde bulunan tiim Birim
Miidiirliikleri ile beraber ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Midiirliigiimiiziin yapmakta oldugu is ve islemler 1 Miidiir Vekili, 1 Memur, 1 Avukat, 1
Kadrolu Is¢i ve 1 Belediye Sirket Personeli ile yiiriitiilmektedir. Belediyemiz 2024 yil1 biitcesinde
Miidiirliigiimiiz i¢cin 888.009,00-TL gider biitcesi hazirlanmis olup, hazirlanmis olan biitce 6deneginin
774.951,97-TL  harcanilmistir. Miidiirliglimiiz ~ biitgesinin  ger¢eklesme oran1 %87 olarak
gerceklesmistir.

2024 yilinda Belediye Enciimenimiz 51 toplantida toplam 256 adet Enciimen Karar1 alinmistir.
Karara baglanan konular yaziya dokiilerek gereginin yapilmasi i¢in ilgili Birim Miidiirliiklerine
gonderilmektedir.

Belediye Meclisimiz 2024 yili icersinde 11 adet Meclis Toplantist yapmis olup, yapilan
toplantilarda toplam 153 adet meclis karar1 alinmistir.

2024 yili igersinde Belediyemize diger kamu kurum ve kuruluslarindan 6434 adet evrak,
vatandaglarimizdan 4383 adet dilek¢e ve resmi kurumlardan 110 adet tebligat olmak iizere toplam
10927 adet evrak kaydi yapilmistir. Belediyemize gelen tiim evrak ve dilekgeler kayit altina alinarak
islem ifasi i¢in ilgili birimlere havaleleri yapilmistir.

2024 yilinda Midiirliglimiiziin yapmis oldugu is ve islemlere ait ¢aligmalarin detayli dokiimii
asagiya cikarilmistir.

1. BELEDIYE MECLIS CALISMALARI

Belediye Meclisimiz 2024 yili igersinde tatil yaptig1 aymn haricinde her ayin ilk Sali giini
gindem davetiyesinde belirtilen saatte ve yerde olagan toplantilarint peryodik olarak
gergeklestirmistir. Belediye Meclisimizin yapacak oldugu toplantilarina ait giindem davetiyesi yasal
siiresi hazirlanip, Belediye Meclis Uyelerine dagitimi yapilmistir. Meclis Toplantilarma ait giindem
davetiyesi Belediyemiz ilan panosunda askiya ¢ikartilarak kamuoyuna duyurusu yapilmistir. Meclis
toplantisinda goriigiilen konular, tutanak ile kayit altina alinmistir. Toplantida alinan kararlar
yazildiktan sonra toplant1 tutanaklari ile birlikte Baskanlik divam iiyelerine imzalatilarak yiiriirliige
girebilmesi i¢in Kaymakamlik Makamina arz edilmis ve ilgili birimlere sevki yapilmaistir.

1.1.Uyelerin Ozliik islemleri

31 Mart 2024 tarihinde gerceklestirilen Mahalli Idareler Genel segimleri sonucunda secilen
Belediye Baskan1 ve Meclis Uyelerinin tiim 6zliik islemleri takip edilerek Miidiirliigiimiiz biinyesinde
arsivlenmesi saglanmistir
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2024 YILI BELEDIYE MECLIS TOPLANTILARI
AYLAR OLAGAN OLAGANUSTU KARAR SAYISI
OCAK 1 - 13
SUBAT 1 - 14
MART TATIL TATIL 0
NiSAN 1 - 29
MAYIS 1 - 15

HAZIRAN 1 -

TEMMUZ 1 -

AGUSTOS 1 - 10
EYLUL 1 - 15
EKIM 1 - 11
KASIM 1 - 22

ARALIK 1 - 12

TOPLAM 11 0 153

2. ENCUMEN FAALIYETLERI

Belediye Encimenimiz 2024 y1ili igerisinde haftanin Sali ve Cuma giinleri mutat toplantilarin
ve 2886 sayili Devlet lhale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak gorevlendirildigi toplantilarini

gerceklestirmistir.

2.1.Enciimen Gindemin Hazirlanmasi

Belediye Enciimenimiz yapacak oldugu mutat toplantisindan 6nce ilgili birim Miidiirliigiinden
gelen teklifleri toplantida goriisiilmek lizere giindeme dahil edilmistir. Ayrica yapilacak olan ihaleler
ile 1lgili teklif zarflar1 yapilacak olan ihale saatine gore siralanmistir. Belediye Enciimeni
toplantilarinda goriisiilen konular sira halinde Enclimen Karar Defterine yazilarak karar numaralari
verilmistir. Imzalar1 tamamlanan kararlar ilgili Birim Miidiirliigiine sevki yapilarak gereginin

yapilmasi saglanmustir.

2024 YILI BELEDIYE ENCUMEN TOPLANTILARI
AYLAR TOPLANTI KARAR SAYISI
OCAK 6 20
SUBAT 5 26
MART 6 34
NIiSAN 3 5
MAYIS 2 17

HAZIRAN 3 9
TEMMUZ 5 21
AGUSTOS 5 24
EYLOL 2 14
EKIM 6 32
KASIM 4 32
ARALIK 4 22
TOPLAM 51 256
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3. Evrak Islemleri

Belediyemize kep sistemi ve fiziki olarak gelen evraklar E- Belediye sistemi iizerinden
Miidiirliigiimiiz bilinyesinde kayit altina alinarak ilgili birim miidiirliigiine sevki yapilmistir. Gelen
evrak ve dilekgelerin asil niishalar1 ilgili birim miidiirliiklerine zimmet ile teslimi yapilmigtir.
Belediyemizden diger kamu kurumlarina ve vatandaslara gdnderilen evrak ve belgelerin ilgemiz
siirlart icersinde elden dagitimi, diger sehirlere gonderilen evraklarin ise posta ve Belediyemiz Kep
Sistemi tizerinde gonderim islemleri Miidiirliigiimiizce yapilarak kayit altina alinmastir.

2024 YILI BELEDIYEMIZE GELEN EVRAK
GELEN GELEN GELEN
AYLAR EVRAK DiLEKCE TEBLIGAT
OCAK 248 201 6
SUBAT 483 227 10
MART 290 210 11
NiSAN 185 110 7
MAYIS 259 192 7
HAZIRAN 147 136 13
TEMMUZ 211 188 12
AGUSTOS 1639 557
EYLUL 2218 1916
EKiM 247 289
KASIM 260 161 12
ARALIK 247 196 12
TOPLAM 6434 4383 110
2024 YILI BELEDIYEMIZ E- BELEDIYE
SISTEMINDEN GIDEN EVRAK
AYLAR GIDEN EVRAK
OCAK 86
SUBAT 281
MART 423
NiSAN 231
MAYIS 456
HAZIRAN 495
TEMMUZ 431
AGUSTOS 797
EYLOUL 646
EKiM 385
KASIM 347
ARALIK 402
TOPLAM 4798
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2024 YILI BELEDIYEMIiZDEN KURUM VE
VATANDASLARA GIiDEN POSTA
iADELI
TAAHHUTLU, .
AYLAR TAAHHUTLO | KARGO TEBLIGAT
POSTA
OCAK 40 3 16
SUBAT 37 2 0
MART 59 1 17
NiSAN 27 3 17
MAYIS 56 1 3
HAZIRAN 15 2 286
TEMMUZ 29 1 449
AGUSTOS 30 1 17
EYLUL 21 1 6
EKiM 18 0 26
KASIM 25 1 0
ARALIK 19 1 73
TOPLAM 376 17 910

2024 yilinda Belediyemizden diger kamu kurum kuruluslari, firmalar ve sahislara toplam 6101

adet evrak gonderilmistir.

4. CIMER Basvurulari

2024 yili igersinde Belediyemize CIMER iizerinden 128 adet sikayet, 5 adet bilgi edinme, 2
adet goriis Oneri ve 17 adet istek olmak iizere toplamda 152 adet basvuruda bulunulmustur. Gelen
bagvurular ilgili birim miidiirliiklere iletilerek basvurular hakkinda cevap istenilmistir. Ilgili
Miidiirliikten gelen cevaplar CIMER sistemine islenerek bilgi verilmistir.

5. HUKUK SERVISI

Belediyemizin miidahil oldugu davalarin takibinde Miidiirliglimiiz biinyesinde olusturulan
hukuk isleri servisinde gerekli yazisma ve belgelerin teslimi yapilmistir. 2024 yili icerisinde
Belediyemizin miidahil oldugumuz dava sayimiz 30 adet olup, Belediyemizin alacaklarinda dolay1
baslatmis oldugu icra takipleri 35 adettir.
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2024 YILI BELEDIYEMIZiN MUDAHIL OLDUGU DAVALARA iLiSKiN BILGILER

Acilan Derdest infaz Bolge idare Bolge Adliye Danistay | Yargitay
dosyalar (Kapah) Mahkemesi Mahkemesi
idare
Mahkemesi 12 6 6
Hukuk
Mahkemeleri / 6 !
Afyon Agir
Ceza
Mahkemesi
Asliye Ceza 4
Mahkemesi
Sulh Ceza
Mahkemesi
icra
Midarlagi 35 14 21
Cumhurlytvet 4 1 3
Bassavcilig
Vergi 7 6 1

Mahkemeleri
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ZABITA ve TRAFIK MUDURLUGUNUN 01/01/2024 ve
31/12/2024 TARIHLERI ARASI FAALIYET RAPORU

I - GENEL BiLGIiLER:

A. MISYON VE VIZYON:

A.1-Misvonumuz:

Belediyemiz sinirlar1 ve miicavir alanlari icerisinde, Ilgemizin esenlik huzur , saglik ve diizeninin
saglanmasi, Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, yasalar ve
mevzuatlar cer¢evesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir ¢evre seffaf ve her isin
merkezine insan1 koyan bir yonetim, gorev yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimci, ¢agdas, birim
hizmeti ile hizli, glivenilir ve planli ¢alisma ile hizmet verecek yenilikei, ileri goriislii, vatandas ve
kalite odakli, takim g¢aligmasina inanan, insanlara deger veren, glivenen, oncii, dinamik, lider
Miidiirliik olmak.

A.2-Vizvonumuz:

Insan ve hizmet odakl1 ilge halkinin beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve kararli

hizmet veren, yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil, 6gretici, insan haklarina saygili,
diiriist, ayirnmeilik yapmayan, demokratik kurallara saygili, etik ve ahlaki degerlere sahip, ¢evreye
saygili, 6rnek gosterilen, goriislerine bagvurulan, iletisime agik, uzlasmaci, kurumsal giiven, biling ve
kiltiire sahip, miikemmellige ulasmaya ¢alisan, isbirligi anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk
bilincinde, seffaf, adil ve hosgoriilli, takdir edilen, yaratict ve yenilik¢i bir birim olarak varligini
stirdirmektedir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Zabita Midiirliigii olarak yetki, gorev ve sorumluluklarimiza iligkin kanun ve yonetmelikler asagida

dokiimlenmistir.

1- 5393 sayili Belediye Kanunu ve iligkili Y 6netmelikler,

2- 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve 32’inci Maddesine gore ¢ikartilan Sandikli Belediyesi Zabita
Idari Yaptirim Yonetmeligi,

3- 2559 sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu,

4- 5728 sayili Kanunla degisik, 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam-1 Cezayi
Hakkinda Kanun,

5- 5727 sayili Kanunla degisik, 4207 sayil1 Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun Hiikiimleri.

6- 3194 Sayili imar Kanunu.

7- 2548 Sayil1 Ceza Evleri........ K.

8- 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu.

9- Diger ilgili kanun ve yonetmelikler.
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C.IDAREYE iLISKIN BILGILER:

1-Fiziksel Yapi:

Ece Mahallesi. Konak Caddesi. No: 1 adresinde, Yazi isleri ve Personel Toplant1 Odasi, olmak
izere 2 oda da calismamizi devam ettirmekteyiz.

2-Orgiit Yapisi:

ZABITA MUDURLUGU PERSONEL SEMASI

BELEDIYE BASKANI
ADNAN OZTAS
v
BASKAN YARDIMCISI
MUHAMMET KELES
\ 4
ZABITA MUDURU
H.BARBAROS
_~, ATASOY
MEMURU,
13 ZABITA
GOREVLISI
1 VETERINER OTOGAR HA} SORUMLUSU
HEKIM GUNER SORUMLUSU M.EMRE CAKMAK
E(Jffgéﬁlé%svf GEYMEN 8 KESIiM AHMET KOC VE ve 4 GOREVLI
GOREVLISI 8 OTOGAR
GOREVLISI

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Miidiirliigiimiiziin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar1 2 Adet Bilgisayar, 1 Adet Lazer yazici, 1 Adet
Fotograf Makinasindan olusmaktadir. Toptanci Hali Isletmesinde 2 Adet Bilgisayar, 1 Adet Lazer
Yazici, 1 Adet Noktalama yazici vardir. Mezbaha isletmesinde 1 Adet Bilgisayar 1 Adet yazici

vardir.
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4-Insan Kaynaklar:

Belediyemiz Zabita Miidiirliigiinde ;

- Zabita Miidiirii.

- Zabita Memuru (5 Merkezde).

- Zabita Gorevlisi Kadrolu isci (2 personel).

- Zabita Gorevlisi Sirket Iscisi (11 personel).

- Otogar Sorumlusu (1 Memur).

- Otogar Gorevlisi (2 Memur 1 Kadrolu Is¢i 2 Sirket Is¢isi Olmak Uzere 5 Personel).
- Hal Gérevlisi (1 personel Memur - 4 Personel Sirket Iscisi olmak iizere 5 Personel).
- Umumi WC Temizlik Gorevlisi (2 Personel).

- Veteriner Hekim (1 personel memur )

- Mezbaha Gorevlisi (8 sirket iscisi)

- Otopark Gorevlisi ( 1 sirket ig¢isi)

Toplam 42 Personel gorev yapmaktadir. Gorev yapan zabita personelinden 9 personel 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir. Diger personelimiz ig¢i statlisiinde gorevlerini ifa
etmektedirler.

5-Sunulan Hizmetler:

Belediye zabita teskilatimiz Kanun ve Yonetmeliklerle belediye baskanina bagli olup Belediye sinirlart
icerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve
sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir. Belediye Zabita hizmetleri
resmi tatil glinleri de dahil olmak {iizere, giiniin 24 saati aksatilmadan siirdiiriildii. Belediye sinirlart
icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 saglayip korumak amaciyla kanun,
tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevler yetki ¢ercevesinde
yapildi. Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu emir ve yasaklara azami derecede uyulmasi konusunda tedbirler alindi, aykir1 hareket edenler
hakkinda gerekli islemleri yapildi. Faaliyetten men cezasinin uygulanmasi ile imara aykiri yapilarin
miihiirleme i1slemleri yapildi. Ayrica 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 6. maddesine
aykir1 hareket eden isyerlerine Belediye Enciimeni tarafindan verilen cezalar uygulandi.

Zabita Birimimizin 5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesi (b) bendine istinaden ¢ikartilan
2005/9207 sayil1 ve 2007/26490 sayili Zabita Yonetmeligi, Zabita Talimatnamesi, Saglik Zabita
Yonetmeligi ve diger yonetmelik ve kanunlar ile yetkisi belirlenmistir.

Yazili ve sifai olarak yapilan miiracaatlar aninda sonuca baglanarak zabita yoniinden yapilmasi
gerekli islemler yapilmaktadir. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde (a¢ilis,
dini bayramlar, dini geceler, festival vb.) yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetler aksatilmadan
yiiriitiildii. Seyyar saticilar men edildi. Ilgemizde Pazar giinii kurulan Canli Hayvan Pazar1 ve Pazartesi,
Carsamba ve Cuma giinleri kurulmakta olan sebze-meyve ile siit ve siit lirlinleri pazarlarinda pazarci
ile pazaryerlerinin kayitlarinin tutulmasi, pazaryerinde gerekli diizen ve Onlemlerin alinmasi, fiyat
etiketlerinin kontrollerinin yapilmasi, 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine
gore, Ol¢li ve tart1 aletlerinin damgalarinin kontrollerinin yapilmasi, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis
yapilmasinin dnlenmesi, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi dl¢ii
aletlerinin kullanimmin 6niine gegilmesi, Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin ydnetmelik
geregi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi, ruhsatsiz igyerlerinin tespiti, ilgemizdeki her tiirlii isyerlerinin
ve umuma agik yerlerin denetimi, Yeni Sanayi Sitesi ve Ilgemiz dahili ¢evresinde bulunan fabrikalarin
denetimi, temizlik igleri miidiirliigii ve fen isleri miidiirliigii ile diger birimlerimize yardimer olarak
ilgemizde temizlik, yap1 denetim, yikim v.b konular ile Trafik Isaret ve Levhalarinm dikilmesi ve Ilge
Emniyet Miidiirliigii ekipleri ile birlikte trafigin diizenlenmesi (trafik akisina engel olan araglarin
kaldirilmasi, kaldirim iggalinin 6nlenmesi, ceza tutanagi diizenlenmesi vb.), ilge denetim ve kontrol
(Titlin, Servis Araglar1 vb.) komisyonlarinda bulunulmasi. Alt yap1 ve yol yapim ¢aligmalarinda
gerekli giivenlik ve trafik tedbirlerinin alinmasi.
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Ilgemiz, 6nemli ve acil tedbir alinmas: gereken sorunlarindan biri olan ¢evre sorunlar1 olup
Miidiirliigiimiiz, bu konularda Belediyemiz birimleri, diger kamu kuruluslar1 ve 6zel sivil toplum
kuruluglari ile de goriisiip yardim ve miisterek calisarak ¢evre temizligi, giiriiltii ve goriiniim kirliligi
konularinda tedbirlerin alinmasi. Patates sezonunda kamyonlarin kamyon garajina park edilmesinin
saglanmasi. Sehirler aras1 Terminal Yo6netmeligi dogrultusunda kontrol ve denetimleri siirdiirmek.

flgemizde bulunan, Belediyemize basvurarak veya yaptigimiz arastirma neticesinde kimsesiz,
fakir, fukara oldugunu tespit ettigimiz vatandaglarimiza; kilik-kiyafet, yiyecek-i¢ecek, yakacak ve
saglik yardimi yapilmistir. Sehir disindan gelen kimsesiz ve yardima muhtag kisilere gidecekleri
yerlere otobiis bileti temin edilerek, karmlar1 doyurulup bir miktar har¢lik verilerek gidecegi yerlere
gonderilmistir. 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore,
yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi yapildi.

Bulunmus esya ve mallar, mevzuat hiikiimlerine gére korunup; sahipleri anlasilanlar teslim
edildi; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglandi.

Ayrica, toplum ve ¢evre saglhigini tehdit eden, besicilik yapan hayvan giibresi ile ¢evreyi
kirleten bazi kisiler Zabita Miidiirliiglimiiziin miiteakip kereler yaptig1 yazili s6zlii tembih ve ikazlar
ve cezai iglemlerle yasak olan faaliyetleri sona erdirildi.

Giinliik diizenli kontrol ve denetimlerin yaninda, ilan, teblig ve tutanaklarin kisi ve kuruluglara
ulagtirtlmasi, kamu kurum ve kuruluslarina her konuda destegin yapilmast kamu diizeninin
saglanmasina destek olunmasi Zabitanin gorevleri arasindadir.

3194 sayih imar Kanununun 40. Maddesine istinaden Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde
umumun saglik ve selametini ihlal eden, sehircilik, estetik veya trafik bakimindan mahzurlu goriilen
enkaz veya birikintilerin, giirliltii ve duman tevlideden tesislerin hususi mecra, lagim, ¢ukur, kuyu;
magara ve benzerlerinin mahzurlarinin giderilmesi ve bunlarin zuhuruna meydan verilmemesi
ilgililere teblig edildi, siire verildi. Verilen siireye riayet edilmedigi durumlarda Belediye imkanlariyla
mahzur giderildi.

2548 Sayih Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsihgi Olarak Alinacak Harglar
ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 2. Maddesine istinaden
Ceza Infaz Kurumlarinda kalan mahkumlarin iase bedellerinden dolayr muhtaglik sorusturmasi
yapilarak ilgili yerlere iletilmesi sagland.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:
Miidirligimiz binyesinde Harcama Yetkilisi H. Barbaros ATASOY, Gergeklestirme gorevlisi ve
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Ugur ARITURK gorev yapmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER:

Zabita Midiirliigiiniin Amac ve Hedefleri:

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde zabita hizmetlerinin yiritiilmesi, zabita personelinin
egitilmesi, trafik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, belediye suclarin islenmesini nleyici tedbir alinmasi
ve kanunda belirlenmis olan gorevlerin takip edilmesi gibi konularda gorev yapan Zabita
Miidiirliiglintin 2024 y1li amact ve bu amag dogrultusundaki hedefleri agagidaki gibidir.

AMAC: Kamu giivenligine iligskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde en etkin
bicimde miidahale ederek, emniyet giigleriyle is birligi halinde halkin daha giivenli ve huzurlu bir
ortamda yasamasina firsat saglanmasi. Ilce Tarim Miidiirliigii ve Saghk Miidiirliigii Denetim
Ekipleriyle birlikte Cevre ve Esnaf Denetimlerinin diizenli araliklarla yapilarak halkimizin saglikli
cevrede yasamasi ve saglikli gida tiiketiminin saglanmasi.

o Hedef: Her tiirlii denetim(Pazar yerleri, agik alanda satis yapan ve halk sagligini tehdit eden tiim
faaliyetlerin kontrol altina alinmasi) ve bu denetimlerin niteliginin artirilmasi.

o Hedef: Zabitanin varligini 6n plana ¢ikaracak etkinlikleri artirarak, kamu diizenini bozmaya egilimli
kisilerde denetim bilincini olusturmak, vatandaslarda zabitaya giiven ve isbirligi duygusunun
gelistirilmesi.
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o Hedef: Vatandaslarda tiiketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinliginin artirilmasi ve
igyerleri {izerindeki oto kontroliin vatandaglar araciligryla saglanmasi.

AMAC: Sehirdeki tiim isyerlerinin ruhsat yoniinden etkin bir sekilde denetlenerek kayit altina
alinmasi ve isgallerin azaltilmasi.

o Hedef: Isyerlerinde rutin ruhsat denetimlerinin yapilmast.

o Hedef: Denetim sonrasi tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirilmasi.

o Hedef: Sehir igerisindeki ana ve ara caddelerdeki isgallerin kaldirilmasi.

o Hedef: Personel, arag, gerec gibi kit imkan ve kaynaklarla en verimli sekilde hizmet vermeye ¢alisan
Midiirliigimiizde, basarinin temelinde yatan gelisen teknoloji ve ¢agi takip edip teknoloji ve ¢agin
getirdiklerinden faydalanmaktir. Bu yiizden yeni ¢ikan ve degisen kanun yasa ve yOonetmelikleri
Ogrenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek daima amag ve hedeflerimizdendir.

AMAC: Zabita Mudiirliigl calisanlarimizin yeni ¢ikan kanun ve yonetmelikleri takip edip gelismeleri
o0grenmek i¢in diizenlenen seminer toplant1 ve oturumlara katilmalar1 amaglarimizdandir.

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DENETIMLER:
A. Performans Bilgileri:
A.1.Faaliyetlerimiz:
A.1.1.1s yeri ruhsat1 (Denetimler)
A.1.2.Asker ailesi
A.1.3.Sikayetler
A.1.4.Isgal Denetimler
A.1.5.Dilenci Denetimleri
A.1.6.Trafik ve diger faaliyetler
A.1.7.Semt pazarlar1 ve canli hayvan pazari
A.1.8. Toptanci Hali
A.1.9. Otogar
A.1.10.Mezbahane
A.1.11.1ase Bedeli Sorusturmasi
Yaz Isleri Faaliyetleri
Zabita miidiirliigiimiize Gelen evrak sayis1 794 adet olup, Zabita miidiirliiglimiizden ¢ikan evrak
say1s1 421 adettir.

A.l.1.0s yeri ruhsati (Denetimler):

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 olmadan galistirildig tespit edilen 100 isyerinden (96) adet isyeri
mevzuata uygun ruhsatlandirilmalar1 saglanmistir. Ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirilmasi
caligmalar1 halen devam etmektedir.

-Tanzim Edilen isyeri Ruhsatlar:

Ruhsat
isyeri Faaliyet Konusu \(erilep l.Sll’ll.f 2.Sln1'f 3.Slm‘f 1.Siif | 2.Smf | 3.Smmf

Isyeri | (Sthhi) | (Sthhi) | (Sihhi) GSM GSM GSM
Sayis1

2. El Motorlu tasit ticareti 1

Ahsap Cerceve Iimalati 1

Av Bayii 3 X

Avyakkab1 Tamiri 2 X

Bayan Kuafor 6
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Berber

Beyaz Esya Tamiri

Butik Otel

Biife ve Yoresel trlinler

Cafe-Bistro

P[>

Cigkofteci

Givenlik Hizmetleri

>

Elektronik Esya Tamiri

Ekmek Firmm

— | = = (W[N] =N

Ekmek_2 Ekmek ¢es. Unlu
mam. Uret ve satis1

\S)

Emlak Danigmanligi

Fast-Food

Hazir Beton Uretimi

Hazir Giyim

Insaat Malzemeleri Satis

Kafeterya

Kahvehane

Karton Bardak Imalati

Kasap

N[ [N |W =W = —

Kaplica Isletme
Konaklama

[a—

Katmer-Gozleme

Kaynak Atolyesi

Konfeksiyon

Koy Ekmegi Firin

Kuafor

Lokanta

Manav

Market

Masaj Salonu

Mobilya Satis Magazasi

Miihendislik Hizmetleri

— N D [t | =t | DN | U | bt [ bt [ [ et

Organizasyon ve Teshir
Salonu

p—

Oto Kiralama

Oto Ekspertiz

Oyun Salonu

Otel

Pastane

Pide Salonu

Pvc teshir salonu

— | | [ [ | =

Psikoteknik
Degerlendirme

Restaurant

Tatl1 ve Pasta

Tutiinci

Un ve Yem Satisi

Yar1 Olimpik Yiizme
Havuzu
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Yemek Uretimi ve Toplu
Tiiketimi

Yoresel Uriinler

Zahirecilik

Zirai Ilac Satis Yeri

—_ =S
il ke

Ziiccaciye

TOPLAM 96

2. Isyeri Ruhsat Harglari: 2024 Yilinda Ruhsatlandirilan 96 isyeri. (isyeri ruhsatlandirmada
tahakkuku yapilan cesitli gelirler dahil)
[ 230.529.00 TL |

3. Isyerleri Devir islemleri:
‘ 11 Adet isyerinin devir islemi gergeklestirilmistir. ‘

4. Ruhsat1 Iptal Edilen isyerleri: 18 isyeri ruhsati isyeri sahibinin istegiyle iptal edilmistir.

5. idari Para Cezasi Uygulanan Isyerleri ve Sahislar:

| 34/100.402,00 TL

VII. Miihiirlenerek Faaliyeti Durdurulan isyerleri:
| May Thermal Otel |

VIII. Mevzuata Aykir1 Faaliyet Gosteren Isyerleri:

A. Mali Bilgiler

-2024 Yilinda Net Biitce Odenegimiz 15.358.009,80 TL olup, daha sonra 856.208,36 TL ek
odenek alinmistir. Toplam da 16.214.218,16 TL o6denek alinmistir. Biitce Gideri Toplami
15.358.009,80 TL dir.

A.1. 2.Asker Ailesi:
- 2024 Y1l igerisinde asker ailesi yardim talebi miiracaati bulunmamaktadir.

A.1.3.Sikayetler:

- 2024 y1l1 igerisinde 68 adet Cumhurbaskanligi (CIMER), 99 adet Kaymakamlik ve Belediye
Baskanlig1 sikdyetleri ve dilekce gelmistir. CIMER sikayetleri ve dilekgelerin tamamina
gorevlendirilen, ekiplerimiz tarafindan diizenlenen rapor dogrultusunda cevaplar verilmistir. Ayrica
“444 60 03” ve 5126946 hattina gelen 304 adet sikayete, en kisa zamanda cevap verilmistir.

A.1.4.isgal Denetimleri:
llgemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin onlerine esya ¢ikartmamalar ig¢in Miidiirliigiimiiz
personellerince gerekli uyarilar yapilmakta ve uyarilar1 dikkate almayanlar hakkinda 5326 sayili
Kabahatler Kanunun 32. ve 38. maddeleri ile Belediye Tembih ve Yasaklar1 Uygulama
Yonetmeliginin  ilgili maddeleri geregi islem yapilmaktadir. Ayrica Ilgemizden gecen
Afyonkarahisar-Antalya Karayolu etrafina sergi acan patates ve ev ekmegi saticilarinin yol ve
kaldirim isgalleri onlendi.
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A.1.5.Dilenci Denetimleri:
2024 yilinda dilencilerle ilgili ¢alismalarimiza devam edilmistir Genellikle sehir disindan gelip
Sandiklt halkinin manevi duygulari1 somiiren dilenciler, ekiplerimizin rutin diizenledigi
operasyonlarla yakalanip memleketlerine génderiliyor. Ozellikle cami, hastane gibi halkin gibi halkin

islek, kalabalik oldugu yerleri mesken tutan dilencilere, ekiplerimizin istikrarli ¢aligmasi firsat
vermemektedir.

A.1.6.2024 Yih Faaliyetleri:

1. Ilgemizde bulunan kaldirim isgallerini 6nlemek amaciyla denetimlere ¢ikildi.

g [ S NS {\ W 7
- R\ |
‘ N> NS
i i 1 4 N = 4 s
|

2. llgemizde bulunan seyyar saticilar kaldirildi. Seyyar tezgah agmamalar1 konusunda uyarida
bulunuldu.

Ny '—' STV~

3. Tlge Emniyet Miidiirliigii Trafik ekipleri ile birlikte ortaklasa trafik diizen ve akisina yardimci
olundu.

4. Tlgemiz Cadde ve Sokaklar1 Trafik diizenlemesi i¢in Ilce Trafik Komisyonunca alinan
kararlarin uygulamasi yapildi.

5. Saghk Miidiirliigiine bagh Cevre Saglik Teknisyenleri ve Ilce Tarim Miidiirliigii ekipleri ile
ortaklasa denetimler yapildi.
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6. Ilgemizde bulunan Istasyon Caddesi, Yunus Emre Bulvari, 15 Temmuz Demokrasi Meydani,
trafigin yogun oldugu okullarin giris ¢ikislara, Hastane Bolgesine, Hiidai Kaplicalarina Once
Yaya Ikonlar1 ve Yaya Gegidi ¢izgileri ¢izilmistir.

8. Kimsesiz ve zihinsel engelli vatandagslara yardimci olunarak zaman zaman banyo yaptirilarak
elbiseleri yenilendi.

9. Tuvaletlerden sorumlu 2 personelle umumi ve {icretsiz tuvaletlerin siirekli olarak temizlikleri
yaptirildi, eksikleri giderildi.
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10. Belediyemiz Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii, Imar Miidiirliigii ve Fen Isleri
Mudiirliigii ile birlikte sikayetler degerlendirildi ve izinsiz yapilara ve yikimlara miidahale
edildi. Belediyemize bagl diger birimlere de yardime1 olundu.

11. Pazar giinleri ilgemiz Istasyon Mahallesi, Vatan Sokak da kurulan Hayvan Pazarinin diizen ve
denetimi yapildi.

12. llgemiz den gecen Sandikli-Antalya ve Sandikli-Afyonkarahisar yol giizergahina trafigi
tehlikeye sokacak sekilde sergi acilmasina izin verilmedi, acanlar kaldirildi.

13. Araglarini; yaya ve arag trafigini bozacak sekilde park eden vatandaglarimiza gerekli ikaz ve
uyarilara uymayanlara isgal tutanagi tanzim edilip ve cezai islem uygulanmistir.
14. Buluntu esya, para ve degerli esyalar sahipleri bulunarak teslim edildi.

15. Dilencilerle miicadele edildi.
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16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

208

Kaldirim iggaliyle miicadele edildi.

Seyyar saticilar ve hurdacilarla miicadele edildi.

Mahalle aralarinda vatandaslar1 rahatsiz edecek sekilde ses sistemi kullanarak izinsiz satis
yapan saticilar engellendi.

Resmi ve Dini bayramlarda program dahilinde zabitaca yapilmasi gerek gorevler yerine
getirildi.

6 adet toplu servis araci 0zel izin belgesi diizenlendi.

32 adet Peron izin Belgesi diizenlendi.

2918 sayili Kara Yolu Trafik Kanunu ve Kara Yolu Trafik Yonetmeliginde Belediyemize
verilen gorevler yerine getirildi. (boliinmiis yollar olusturuldu, uyar1 ve ikaz levhalar1 dikildi,
yogun olarak ara¢ park edilerek trafigi engelleyen araclarin park etmemeleri i¢in kaldirim
kenarlarina bariyerler dikildi.)

Kaza ile veya kasten kamu malina zarar verenler hakkinda tutanak tutularak yasal ve cezai islem
bagslatildi.

Belediye tarafindan gergeklestirilen agilis programlarina yardimei olundu.

Agir kis sartlarinda ve olumsuz hava durumlarinda kapanan ana yolda gerekli tedbirler alinarak
yolda kalanlara her tiirlii yardim yapildi. Corba ikram edildi.

Kimsesiz yagayan muhta¢ vatandaslarin her tiirlii ihtiyac1 giderilerek vefat durumlarinda tiim
cenaze ve defin igleri zabita miidiirliiglimiiz tarafindan gerceklestirildi.

Zabita ceza talimatnamesine ek olarak beton araclari ve tonajli araclar ile kaz1 ve yikim
talimatnamesi hazirlayarak uygulamaya koyuldu. Siirekli olarak gerekli denetimler yapildi.
Insaat onlerine gerekli giivenlik tedbirleri alinmas i¢in insaat sahipleri dolasilarak uyarilarda
bulunuldu.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

Yikilmaya yiiz tutmus eski ahsap evler tespit edilerek Imar Miidiirliigiine ve Fen Isleri
Midiirligiine bildirildi.

Cadde ve sokaklara tasan ve komsu evlerine zarar veren agaglarin sahipleri bulunarak uygun
bir hale getirmeleri i¢in ikaz edildi.

Cadde ve sokaklara ¢atidan akan oluklar tespit edilerek ev sahiplerine oluklarin zemine kadar
indirilmesi i¢in ikaz edildi.

Huzur evine yatmasi gereken yasl kisiler alinarak Sandikli Huzur Evinde yer olmasi
durumunda Sandikli Huzur Evine olmamasi durumunda ise Dinar veya diger yerlerdeki huzur
evlerine yatirilmasi saglandi.

Mahalle aralarinda ki uzun siire bekleyen hurda araglar sahipleri bulunarak kaldirilmasi
saglandi.

Hafriyat dokiilmesi yasak alanlara uyar1 levhalar dikilerek zaman zaman denetimleri yapildi.
Doékme eylemi gosterenler hakkinda islem yapildi.

[lgemiz kiiltiiriine uygun olarak iiretimi yapilan ev ekmeklerinin standart dlciilerde ¢ikarilmas:
icin gramaj belirlenmesi yapildi. Siirekli olarak denetime tabi tutuldu. Uygun mekanlarda
satilmasi saglandi.

Fiyat etiketlerinde yerli iiretim logosu ydnetmeligi ve fahis fiyat genelgelerine gére Ilgemiz
marketlerinde rutin araliklarla denetimler yapildu.

[lgemizde 6grenim goren ihtiyag sahibi dgrenciler icin ev bulunarak esya temin edildi.
Ilgemizde bulunan umuma agik is yerlerinin (kahvehane, kafe, tekel bayi vb.) kapanis saatleri
yoniinden kontrolii yapildi.

Yeni Sanayi Sitesinde bulunan hurda araglarin sahipleri bulunarak araglar1 kaldirmalari i¢in
tutanak tutularak stire verildi.

Vatandaslarimizdan gelen sikayetler ekiplerimiz tarafindan en kisa siirede sonuglandirildi.
Trafigin yogun oldugu cadde ve sokaklarda emniyet ekiplerimiz ile birlikte koordineli olarak
calisildi.

[lgemizde kurulan pazarlar ekiplerimiz tarafindan siirekli denetimler yapilarak diizen sagland.

A.1.7.Semt Pazarlar1 ve Canli Hayvan Pazar:

Belediyemiz miicavir alan sinirlari igerisinde faaliyeti devam eden Hafta i¢i Pazartesi, Carsamba ve
Cuma pazarlarinda vatandaslarimizin rahat bir ortamda aligveris yapabilmeleri saglanmaktadir.
[lgemiz Istasyon Mahallesi, Vatan Sokak bulunan Canli Hayvan Pazarinda Her hafta Pazar giinleri
Miidiirliigiimiizce gorevlendirilen ekiplerimiz, vatandaslarimizin canli hayvan alim satimlarinda sorun
yasamamalari i¢in yollarin agik tutulmasi ve ara¢ parkinin diizenli olmasi1 yoniinde ayrica Tahsilat
Gorevlilerinin karsilastig1 zorluklarda yardimci olunarak giiven ortami saglanmaktadir.
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A.1.8. Toptanci Hali :
Toptanct Hal Kompleksinde 58 adet Isyeri ile hizmet verilmektedir. Ayrica Kantar hizmeti de
verilmektedir. 2024 yilinda 38.000 TL. kantar geliri saglanmstir.

A.1.9. Otogar:
OTOGAR GELIRLERI:
OTOGAR TUVALET COK KATLI OTOPARK
963.255.00 TL (Otobiis) 24.250.00 TL 57.600.00 TL
80.010.00 TL(Minibiis)
A.1.10 Mezbahane
A.1.10 Mezbahane
[lgemiz de bulunan et market ve kasaplarin et ihtiyaclarini karsilamak igin Veteriner kontroliinde
haftan1 6 giinii ¢alisan isletmede kesilen biiyiik bas ve kii¢iikbas hayvanlarin is yerlerine sevkiyatinda
saglanmaktadir.

Mezbaha Kurban bayramlarinda da 6zel ekibi ile halkimiza hizmet vermektedir.

Mezbaha Gelirleri:

Kiiciik Bas: .500,00 Biiyiik Bas: 8.500,00 Kurban Kesim: 227.500,00

Mezbaha kesilen Hayvan Sayilart:
Kiiciik Bas:1143 Adet Biiyiik Bas:1080 Adet

A.1.11 iase Bedellerinin incelenmesi.
2024 yilinda iase bedel evraki gelmemistir

IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Bagkanlik Makaminin emirleri ile 6zel ve tiizel kisilerin bagvurmalarina bagli olmasi nedeniyle,
Zabita Miidiirligli gorevlerinin 6nceden bir plana baglanmasi miimkiin degildir. Ancak, Zabita
teskilatimiz yasa, yonetmelik ve tiiziiklerin kendisine yiikledigi gorevlerin ve sorumluluklarin bilinci
icerisinde ¢alismalarini gece-giindiiz, bayram ve tatil gozetmeksizin her tiirlii iklim kosullarinda giiniin
24 saati siirdiirecektir. Sayisal yonden yetersiz olan kadromuzun genisletilmesi ve ekipmanlarimizin
yenilenmesi ve takviyesi durumunda daha 1y1 hizmetler sunmak tek hedefimizdir. Yeni yiiriirliige giren
yasa, tiizlik ve yonetmelikler kapsaminda Zabita Personelinin mesleki bilgisini ve Zabita hizmetlerinin
kalite diizeyini artirmak.

A.Ustiinliikler:

Kanun , tiizikk ve yonetmeliklerin takibinin yapilmasi ve uygulamalarda esas alinmasi.
Y oneticiler ve personeller arasinda diyalogun iyi olmasi, yapilan ve yapilacak iglerde hiyerarsinin takip
edilmesi. Midiirliigiimiiz gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda ve mesai methumu
g0z Oniine alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldig: siirece ileriki zamanlarda yapilacak is ve
islemlerin planlamas1 ve hazirliklar1 yapilmaktadir. Ayrica ilgemizi ziyaret eden kisilerin rahat bir
sekilde aligveris etmeleri ve gezmeleri i¢in yardimci olunmaktadir. Dogru, zamaninda ve eksiksiz
hizmetin yapilmasi, basta T.C. Resmi gazete olmak iizere kanun, yonetmelik ve genelgelerin internet
yoluyla giinliik izlenmesi ve basili kitap ve yayimnlarin alinarak okunmasina baghdir. Midiirligiimiiz
kurumsal kabiliyetini kapasitesi ile birlestirerek kaliteli hizmet saglamak amacindadir.

B.Zayifliklar:
-Hizmet i¢1 egitimler artirilmali.

C.Degerlendirme:
-Hizmet ici egitimlerle daha bilgili personeller yetistirilebilir.

V.ONERILER VE TEDBIRLER:

-Miidiirliiglimiiz personel egitiminin yapilmasi, bilgisayar teknolojisi ve programlarmin iyi
degerlendirilmesi.
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OZEL KALEM
2024 YILI FAALIYET RAPORU

Ozel Kalem, Belediye Baskanligimiz ile vatandas, ilge protokolii, belediye meclisi, belediye
enciimeni, belediye personeli ve belediye hizmet birimleri arasinda koprii vazifesi gérmekte, aradaki
iletisimi saglamaktadir.

Baskanlik makamu ile yapilan toplantilarin koordinasyonu saglanmakta ve baskanimizin emir
direktifleri dogrultusunda giindem takip edilerek baskanlik makami bilgilendirilmektedir.
Baskanligimiza sunulan yazili ve sozlii talepler bizzat takip edilerek, talep sahiplerine geri doniis
yapilmakta bolge halkinin, istek ihtiya¢ ve sorunlari konusunda belediye bagkani ile gériismesine ortam
ve imkan saglamaktadir.

Baskanligimiza gelen toplanti, goriis ve davetler ile ilgili, belediye baskanimizin giinliik,
haftalik ve aylik programi hazirlanmakta, harici gelen taleplerinde koordinasyonu saglanarak
degerlendirilmekte, belediye baskanimizin yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerinde gidis ve doniis ile ilgili
hizmetlerini yerine getirmektedir. Bunun disinda belediyemize gelen 6zel ve resmi misafirlerin
karsilanmasi, agirlanmast gibi protokol calismalarini da yaparak gelen misafirlerin belediyemizden
memnun ayrilmasini saglamaktadir.

Belediye baskanimizin, kurumlarla koordinasyon toplantilari, resmi organizasyonlar
belediyemizin diizenledigi kiiltiirel faaliyetler, sivil toplum kuruluslari, ¢esitli etkinlikler, kurumsal
koordinasyon ve ¢elenk koyma torenleri ulusal bayramlar ile toplumca 6zel ve 6nemli giinlere katilimi
basin yaym ve halkla iligkiler birimi ile ¢alisma yapilarak gerceklestirilmektedir. Belediyemizin
katilmc1, seffaf, halkla biitiinlesen yoOnetim anlayisi igerisinde hizmet iiretmesinde katkida
bulunmaktadir.

Belediyemiz 2024 yil1 biitcesinde Ozel Kalem icin 5.405.010,00-TL gider biitcesi hazirlanmis
olup, hazirlanmis olan biit¢e 6deneginin 4.673.053,13-TL harcanilmistir. Biitgenin gergeklesme orani
%86’ dir..

Belediye Meclis toplantilarimiz mutat olarak her ayin ilk Sali giinii Belediye Baskanimiz
Adnan OZTAS Baskanliginda toplantilarin1 yapti.
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Belediye Baskanimiz Adnan OZTAS’a ilimiz ve Ilgemiz kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum orgiitleri hayirli olsun ziyaretlerinde bulundu.
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Belediye Bagkammiz Adnan OZTAS Baskanliginda Belediyemiz birim miidiirleri ve

Belediyemize ait sirket miidiirleri ile mutat araliklarla istisare toplantilar1 yapildi.
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Belediye Bagkanimiz Adnan OZTAS hemserilerimizin tiim &zel giinlerinde her zaman yaninda
bulunarak hemserilerimizi yalniz birakmadi.

Ve
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Belediye Baskanimiz Adnan OZTAS Ilimizde ve Ilgemizde bulunan resmi kurum kuruluslara
ziyaretlerde bulundu.
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Belediye Baskanimiz Adnan OZTAS Belediyemizin iiyesi oldugu birlik toplantilarma katilda.
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15 Temmuz’un yil doniimiinde 15 Temmuz Demokrasi Meydaninda tutulan Demokrasi
Nobetlerinde vatandaslarimiza ikramlar gerceklestirdik. Belediye Oniine kurulan sinevizyonlar ile
giiniin anlam ve 6nemi vatandaslarimiza gorsel olarak sunuldu.
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I-

AFET iSLERi MUDURLUGU 2024 YILI FAALIYET RAPORU

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

GENEL BIiLGILER

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik’te degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmast
gereken “Afet Isleri Miidiirliigii” Sandikli Belediye Meclisi’nin 02.03.2023 tarihli ve 2023/05-
87 sayili karart ile kurulmustur.

A- Misyon ve Vizyonu:

Misyonumuz:

1.1-  Meydana gelebilecek dogal afetler ve diger acil durumlara kars1 hazirlikli olmak,

1.2-  Afet dncesi risk degerlendirmesi yaparak afet risklerini en aza indirmek,
1.3-  Afet 6ncesinde hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek,

1.4-  Afet aninda hizli ve etkili miidahalede bulunmak,

1.5-  Afet sonrasi iyilestirme ¢aligmalarin1 yapmak,

1.6-  Yetkili Kurullarca ve Baskanlikca belirlenen benzeri gorevleri yapmak,
Vizyonumuz:

Belirlenen bu is ve islemleri, Belediyemizin ve cagin gereklerine uygun, stiratli, giivenli,
koordineli ve adaletli olarak uygulamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Afet isleri Miidiirliigii’niin teme gorevi; ilgemizi ve halkimiz1 Tiirkiye Afet Miidahale Plani

(TAMP) dogrultusunda afetlere hazirlikli ve dayanikli kilmak adina asagida belirtilen gorevleri yerine

getirir;
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a)
b)

Sandikl1 Belediyesi sinirlart igerisinde Deprem ve Afet Plan, Afet Yonetimi Stratejik Plani, vb.
planlar1 hazirlamak/hazirlatmak
Deprem ve afet an1 kapsaminda Sandikli Belediyesi’nin afet ve risk yonetimi stratejisi ve eylem
planlarmn1 belirlemek, bu eylem planlarin uygulanmasi icin Afyonkarahisar Valiligi,
Afyonkarahisar AFAD ve diger ilge belediyeleri, Sandikli Belediyesi itfaiye Miidiirliigi,
iiniversiteler, ilgili sivil toplum kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak
Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, bilgi
sOleni, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetler ile ilgili
bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet
konusunda bolge halkini bilinglendirici ve uyarict aktiviteler organize etmek, ettirmek ve
yayinlar hazirlamak/hazirlatmak
Afyonkarahisar Valiligi Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile koordineli ¢alismak ve
caligmalara destek olacak verilerin iiretimini saglamak
Afyonkarahisar Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve st makamlarin verecegi emirler
dogrultusunda ¢alismalar yapmak

Sandikli Belediyesi sinirlar igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniillii, mesleki
kuruluslar arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afetlere yonelik her tiirlii tedbirin
alimmasini ve uygulanmasini saglamak



g) Il genelindeki kamu kurum ve kuruluslar ile telefon, fax, internet ile goriintiilii iletigim
saglanmasi1 yoniinde gerekli calismalar1 yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri
ile bilgi paylagiminda bulunmak
h) Miidiirliikk faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak,
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, iniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapmak veya hizmet satin almak
1) Faaliyet raporu ve biitgenin, miidiirliik ile ilgili kistmlarini hazirlamaktir.

Miidiiriin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
a) Belediye Bagkani’nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda

mer’i mevzuat ¢ercevesinde Miidiirliigiin sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar

arasinda gorev dagilimi yapmak, is ve islemlerin isleyisine iligkin diizenlemeleri saglamak

b) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, Oneri ve sikayetleri inceleyerek
gerekli calismalar1 baslatmak, takibini saglayarak ilgili kisi ve kurumlara geri bildirim
yapilmasini saglamak

c) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli teknik
sartnameleri hazirlanmasini temin ederek onaylamak

d) Miidiirliige ait biitcenin belirlenmesini ve ger¢eklesmesini saglamak

e) Miidiirliik personelinin egitim ihtiyacin1 belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii’ne bildirmek

f) 1lgili yénetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek ve
taginir islemlerinin gerceklesmesini saglamak

Miidiirliik Mevzuati
Miidiirliigiimiiziin gorev yetki ve sorumluluklar: dahilinde iliskili oldugu mevzuat
SIRAIMEVZUAT RESMI GAZETE
No |[TURU ADI SAYISTARIHI |SAYISI
[

1 KANUN Sivil Savunma Kanunu 72126 |03.06.1958 9931
1 KANUN Belediye Kanunu 5393  109.04.2023 32158
5 KANUN [s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 6331 [30.06.2012 28339

KANUN _ 596

HUKMUNDE [Sivil Miidafa Kanunu Ile Belediye Kanununda

KARARNAM (degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
6 E Kararname 28.04.2000 24033
7 YONETMELI isyerlerin(‘le Acil  Durumlar  Hakkindal 18.06.2013 P8681

K Y 6netmelik
g E(")NETMEH Siginak Yonetmeligi hs 03,1988 19910

YONETMELI |Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik 13.07.2021 31540

K Miidiirliikleri ile Il Afet ve Acil Durum Arama ve

Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu,

9

YONETMELI |Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanligi Afet ve 29.07.2020 31200

K Acil Durumlara Iligkin Hizmet Standartlari ve

Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda

10 Y 6netmelik
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C- IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapu:

a. Hizmet Birimleri: Sandikli Jeotermal Isitma Termal Turizm Seracilik Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (SANJET A.S.) hizmet binasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olan
Miidiirliigiimiizde hizmetlerin ifa edildigi 1 Miidiir Odas1 ve 1 Memur Odas1 bulunmaktadir.

Kaynak: Afet Isleri Miidiirliigii,

1.1 Orgiit Yapist:

ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Baskani

Y

Baskan Yardimcisi

Afet Isleri Miidiirii

I
Afet Egitmeni

a. Afet Isleri Miidiirliigii; 1 adet Afet Isleri Miidiirii, 1 adet Afet Egitmeni ile faaliyetlerini
yluriitmektedir.

b. Afet Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskania veya Baskanin gorevlendirdigi
ve yetki verdigi baskan yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini stirdiirtir

c. Midiirliiglin organizasyon semasindaki hiyerarsik yapilanma; birim miidiiriiniin teklifi, ilgili
bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayi ile olusur.

d. Afet Isleri Miidiirii; hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde yapar.

e. Belediye Bagkani ve/veya bagli olunan Belediye Baskan Yardimecisi tarafindanverilecek benzer
nitelikli diger gorevleri yerine getirir.

Personelin Egitim Durumu Dagilimi

TOPLA
Ogrenim Memur Isci M
Durumu Say1 Say1 Say1
Lisans 1 - 1
Yiiksek Lisans 1 - 1
Toplam 2 - 2

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2025
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Midiirliglimiiz personelinin egitim durumlarina genel olarak bakildiginda, 1 adet lisans ve 1 adet
yiksek lisans mezunu bulunmaktadir. Personelin genel olarak 6grenim diizeyinin yiiksek olmasi
Kurum agisindan avantaj olusturmaktadir.

Koordinasyon, Amag ve Hedefler

II- KOORDINASYON

a) Miidiirliik ici koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

1- Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2- Miidiirliige gelen tiim evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.

3- Midiir, evraklar1 geregi i¢in personele tevzi eder

b) Kurum i¢i miidiirliikler arasinda koordinasyon EBY'S ile Miidiir’iin imzasi ile ytirtitiiliir

¢) EBYS iizerinden Miidiirliige aktarilan evraklar Miidiir'e sunulur, Miidiir tarafindan ilgili
personel yada personellere havalesi yapilir. Teslim alinan tiim evraklara yasal siiresi i¢erisinde
islem yapilmasi zorunludur.

AMAC VE HEDEFLER

1- Stratejik Amag :

Dogal ve insan kaynakli afetlere karst hazirlikli olmak, riskleri en aza indirmek, afet aninda etkili
miidahale saglamak ve afet sonrasi iyilestirme ¢alismalarini hizl bir sekilde gergeklestirmektir.

2- Stratejik Hedef:

a) Afet Risklerini Azaltma ve Onleme
. Sehrin risk haritasinin ¢ikarilmasi ve riskli bolgelerin belirlenmesi
b) Afet Yonetim Kapasitesini Gliglendirme
. Afet miidahale ekiplerinin egitilmesi ve gerekli donanimlarin saglanmasi
. Erken uyar1 sistemlerinin gelistirilmesi ve kriz yonetim altyapisinin gii¢lendirilmesi
C) Toplumunun Afet Bilincini Artirma
. Vatandaglara afet farkindalik egitiminin verilmesi ve farkindalik kampanyalarinin
diizenlenmesi
d) Hizli ve Etkin Miidahale Mekanizmalar1 Gelistirme
. Afet aninda koordinasyonu koordinasyonu saglayacak kriz yonetim merkezlerinin
kurulmasi
. Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi
e) Afet Sonras1 Rehabilitasyon ve lyilestirme Caligmalari
. Afetzedelere yonelik barinma, gida, ve psikososyal destegin saglanmasi

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:
1- Biitce Uygulama Sonuglart:

Midiirliiglimiiziin yeni kurulmus olmasi1 ve 2024 yili igerisinde herhangi bir faaliyetinin
bulunmamis olmasi dolayisiyla miidiirliik biitce uygulamalar ¢ergevesinde yalnizca biit¢e kalemleri
acilmis olup herhangi bir satin alma islemi ger¢eklesmemistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

II- Personel Durumu

01.02.2025 Tarihi Itibariyle Personel Durumu
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Personel Statiisii Adet
Memur Personel 2
Isci Personel -
Mevsimlik Isci -
TOPLAM 2

d) Hizmet I¢i Egitim

Miidiirliigiimiiz personelleri periyodik araliklarla Afyonkarahisar il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii (AFAD), diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen ve miidiirliiglimiiziin hizmet
alanlarmi konu alan uzaktan ve yiiz yiize olacak sekilde diizenlenen egitimlere aktif olarak katilim
saglamaktadir.

1) Evrak Kayit Islemleri

Midiirliigiimiize havale edilen dilekge, evrak sayisi ile birimimizce {iiretilen evraklara ait veriler
asagida gosterilmektedir.

Evrak Cinsi Adet
Gelen Evrak 253
Giden Evrak 106

Veriler 2024 Yilin1 Kapsamaktadir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Yasal ve Kurumsal Cergeve
1- Miidiirliigiin ulusal ve uluslararas1 afet yonetimi mevzuatina uygunlugu
2- Yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmis olmasi
B- Insan Kaynaklari ve Egitim Durumu
1- Afet yonetimi konusunda uzmanlagmis ekiplerin varligi
2- Siirekli egitim ve tatbikatlarla personelin giincel tutulmasi
C- Koordinasyon ve Isbirligi
1- Kamu kurumlari, belediyemiz miidiirliikleri, STK’lar ve 6zel sektorle isbirliginin saglanmasi
2- Ulusal diizeyde afet yardim kuruluslari ile entegrasyonun saglanmasi
D- Finansal Kaynaklar ve Siirdiiriilebilirlik
1- Midiirliik biitgesinin yeterligi
2- Fon kaynaklarmin ¢esitliligi ve siirdiiriilebilirligi
Miidiirliigiimiiz agisindan avantaj saglayacaktir.

Oneri ve Tedbirler

V- ONERI VE TEDBIRLER:

1-Kurum arsivinin olusturulmas.

2- Miidiirliik personellerinin SAYSIS Programina dahil edilmesi

3-Afet ve acil durum yonetiminde haberlesme operasyonlarinin basarisi icin kritik bir 6neme sahip
olan telsiz kullaniminin miidiirliglimiizde saglanmas1 amaciyla telsiz satin alinmasi
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SIRKET 12 AYLIK FAALIYET RAPORU

GENEL BIiLGIiLER
Hesap Donemi :01/01/2024 - 31/12/2024
Sirketin Ticaret Unvani  : Sanper Sandikli Personel Istihdam Sanayi Ticaret Limited
Sirketi
Ticaret Sicili Numarasi ~ : 2735

Internet Sitesi Adresi -

:Ece Mahallesi Konak Sokak No:1

Adres Sandikli / AFYONKARAHiISAR
Tel 10272 512 69 88

Faks 102725126652

E-Posta Adresi :sanper(@sandikli.bel.tr

1.a. Sirketimizin Kurulusu:

Sirketimizin kurulusu 696 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 126 nci maddesi ile 27.06.1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek madde 20 ve 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina dair usul ve esaslara iligkin tebligin 28 nci maddesi
dogrultusunda II. Ozel idareleri, belediyeler ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve
belediyeye bagli kuruluslannda 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62’nci maddesinin birinci
fikrasimn (e) bendi ve Kamu ihale Genel Tebligi 78 nci madde hiikiimleri kapsaminda personel
calistirilmasina dayali hizmet alim yontemiyle calistirilan personelin bu idarelerin dogrudan
dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayri ayri sermayesinin yaridan fazlasina sahip olduklari
sirketlerde is¢i statusiinde istihdam edebilmeleri i¢in sirket kurulmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.Bu kapsam da Sanper Sandikli Personel istihdam Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi kurulmustur.

1.b. Sirketin Organizasyon Yapisi:

Sirketimiz bilinyesinde bir adet Sirket Miidiirli olup, Belediye Baskanligi’na bagl olarak
calismaktadir. Sirketimiz, ontimuzdeki donemde sirkete iligskin bir organizasyon yapisi olusturmayi,
bu dogrultuda personeli birimler bazinda organize etmeyi ve sirketimize ait bir personel yonetmeligi
hazirlayarak yiiriirliige koymayi planlamaktadir.

1.c. Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi:
Sirketimiz Sandikli Belediye Bagkanlig: tarafindan kurulmustur.Sermayenin tamami
Belediyemize aittir.
Kurulus Sermayesi:750.000,00 TLdir.Sirketimizin sermayesi 2023 yilinda asgari ticret
zamlarina istinaden sermayemiz 6.000.000,00 TL ¢ikarilmistir.

1.d. Sirketimizin Amaci:

696 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 126 nci maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375
sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek madde 20 ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin uygulanmasina dair usul ve esaslara iligkin tebligin 28 nci maddesi dogrultusunda I1
Ozel Idareleri, belediyeler ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve belediyeye bagli
kuruluslarinda 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ve
Kamu Thale Genel Tebligi 78 nci madde hiikiimleri kapsaminda personel calistiriimasina dayali
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hizmet alim1 yontemiyle ¢alistirilan personelin is¢i statiisiinde istihdam edebilmelerini saglamaya
ve/veya bu kapsamda isci statiisiinde personel ¢alistirmaya dayali hizmetleri yliriitmeye iliskin
islemleri gerceklestirmektir.

1.e. Ust DiizeyYoneticiler Hakkinda Bilgiler
) Sirket Yonetim Kurulu Bagkanligi'n1 Sefa ESEN, Sirket Miidiirliigii gorevini ise =~ Gdkhan
GURKAN yapmaktadir.

1.f. Personel Hakkinda Bilgiler

Taserondan gecis yapmaya hak kazanmis personel sayist 281 dir.Hak kazanan
personellerden 1 kisi malulen emekli olup 01.04.2018 tarih itibariyle sigorta girisi yapilan personel
say1s1 280 dir.

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda emekli-istifa-diger nedenlerden dolayi ayrilan
ve belediyemizin ihtiyaglari dogrultusunda personel alimi yapildiktan sonra yil sonu itibariyle
sayimiz 381 personeldir.

01.01.2019 tarihinden gegerli olmak iizere tiirn personelimize Bireysel Emeklilik Sistemine
(BES)  gegilmistir. 01.01.2019 tarihinden itibaren Yiiksek Hakem Kurulu kararinca calisan
personellerimize asgari iicret lizerinden ilk alt1 ay % 4 + ikinci alt1 i¢in de % 4 zam verilmistir.Bu maag
2020 yil1 yeni belirlenen asgari ticret lizerinden ilk alt1 boyunca % 4 zam ve ikinci alt1 ay i¢inde ayni
ticret lizerinden personellere 6denmistir. Yiiksek Hakem Kurulu kararinca giinliik 5 tl yemek ticreti -
cocuk parasi- Dini bayram yardimi-6grenim goéren ¢ocuklari i¢in yilda bir kez eyliil ayinda 6grenim
yardimi-yilda iki kez nisan ve ekim aylarinda toplam 10 yevmiye ikramiye- askerlik yardimi-evlenme
yardimi ve yakinlik derecelerine gore cenaze yardimi adi altinda sosyal hak édemeleri 2020 yilinda
da yapilmistir.2021 yilinin mayis ayinda Belediye is Sendikasi ile bir(1) yillik anlasma yapilmis olup
personellerimize her ay maaslarina ilave olarak ek O6deme adi altinda 350 tl briit 6deme
yapilmistir.01.01.2022 tarihinden itibaren personellere sendika ile yapilan sozlesmeye istinaden ocak
ve haziran aylar1 arasinda asgari iicret 6demesi ve sosyal haklar1 6denmistir.01.07.2022 tarihinden
itibaren de yeni sendika sozlesmesine istinaden maaslar asgari iicretten ¢ikarilarak giinliik bazda
0denmeye baslamistir.Glinliikk yevmiye 243.03 tl {izerinden temmuz ve aralik aylar1 arasinda 6deme
yapilmistir.2023 yilinda asgari licrete gelen zam sonrasi personele %10 zam verilmis ve sosyal haklar
da daha 1yi duruma getirilmistir.Ocak ve Haziran aylarinda giinliik briit ticret 366,96 tl iizerinden
personele 6deme yapilmistir. Temmuz ve Aralik aylart arasi ise giinliik briit ticret 491,87 tl {izerinden
O0deme yapilmistir.Ayrica personellere yazlik ve kislik olmak lizere miidiirliiklerine ve yapilan isin az-
cok tehlikeli kisimlarina gore is glivenligi kurallarina uygun kiyafet destegi saglanmistir. 2024 yilinda
sirketimiz ile Belediye-Is Sendikas1 arasinda 01.01.2024 'ten - 31.12.2026 'ya kadar 3. dénem toplu is
sOzlesmesi imzalanmis, personellerimizin alacagi giinlik yevmiye bedeli 01.01.2024 tarihinde
uygulanan asgari ticret yevmiyesi lizerine % 10 artis yapilarak ilk alt1 ay icin briit 733,43 TL,ikinci alt1
ayda ise bu iicrete %10 daha artis yapilarak giinliikk yevmiye bedeli briit 806,77 TL olarak
belirlenmistir.Ayrica maas1 olusturan diger édemeler de sozlesmede belirlenmis olup ; is¢ilere ek
O0deme adi altinda aylik 1.500,00 TL,yakacak yardimi aylik 750,00 TL,yemek bedeli giinliik 55
TL,cocugu olan is¢ilere her bir ¢ocuk i¢in aylik 50 TL,is¢inin 6gretimdeki her ¢ocugu icin yilda bir
kez 6denmek iizere 6grenim yardimi olarak 250,00 TL,Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta
once 6denmek iizere bayram yardimi olarak her iki bayramda net 5.000,00 TL 6deme yapilmistir.

01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda emeklilik-istifa ve diger nedenlerden dolay1
ayrilan ve belediyemizin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda personel alimi1 yapildiktan sonra yil sonu itibariyle
personel sayimiz 349 olmustur.
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SANJET SANDIKLI JEOTERMAL ISITMA TERMAL TURIZM SERACILIK SANAYI VE
TiICARET ANONIM SIiRKETI

YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU

1. BOLUM
GENEL BILGILER
Hesap Donemi : 01/01/2024 - 31/12/2024
Sirketin Ticaret Unvam : SANJET Sandikli Jeotermal Isitma Termal Turizm
Seracilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicili Numarasi : 1606
Internet Sitesi Adresi !  www.sanjet.com.tr
Iletisim Bilgileri
Merkez
Adres . Ece Mahallesi Yeni Bld. is Mrk. Kat:1 No:107
Tel ;2725125454
Faks . 272512 54 57
E-Posta Adresi . sanjet@sanjet.com.tr

SANJET Sandikli Jeotermal Isitma Termal Turizm Seracilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi, Afyon Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii’nlin 15.06.1994 tarih ve 2039 sayil1 kurulus izin yazisi
iizerine 15.06.1994 tarihinde, 1606 sicil no.su ile Sandikl1 Ticaret Sicili’ne tescil edilerek kurulmus ve
ana sozlesmesi 22.06.1994 giin ve 3557 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmigtir.
Sirket merkezi, Afyonkarahisar iline bagh Sandikli il¢esindedir. Sirketimize ait Cigek Seraciligi ve
Sebze Meyve Kurutma Subesi ile On Izolasyonlu Boru Kaplama ve Depolama subesi
bulunmamaktadir. Sirkete ait iletisim bilgileri yukarida belirtilmistir.

1.a. Sirketin Organizasyon Yapisi:

Sirketimiz biinyesinde herhangi bir miidiirliik bulunmamakta olup, personel yatirim ve isletme
tiniteleri ayrimi altinda dogrudan ydnetim kuruluna baglh olarak calismaktadir. Sirketimiz yonetim
kurulu, oniimiizdeki donemde Sirkete iliskin bir organizasyon yapisi olusturmayi, bu dogrultuda
personeli birimler bazinda organize etmeyi ve Sirketimize ait bir personel yonetmeligi hazirlayarak
yuriirliige koymay1 planlamaktadir.

1.b. Sirketin Sermaye ve Ortakhk Yapisi:

Baslangicta 5.000.-TL sermaye ile kurulan Sirket’in sermaye artirimlar1 ve artirima iliskin ana
sozlesme degisikliginin tescil ve Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayim tarihleri asagida gosterildigi gibidir:
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Yayimlandig: Tiirkiye Sicil Gazetesinin

Sermayenin Artirim
Sonrasi Tutari Tarihi Savyisi
40.000. -TL 05.04.1995 3760
200.000.-TL 25.06.1996 4066
400.000.-TL 28.10.1997 4407
600.000.-TL 18.12.1998 4694
1.000.000.-TL 01.07.1999 4824
1.500.000.-TL 17.07.2000 5089
2.000.000.-TL 18.07.2002 5594
3.000.000.-TL 31.03.2004 6019
7.000.000.-TL 20.09.2005 6393
11.000.000.-TL 17.05.2006 6558
14.000.000.-TL 18.07.2007 6854
18.000.000.-TL 25.11.2009 7446
22.000.000.-TL 27.10.2010 7678
23.500.000.-TL 29.04.2011 7805
25.500.000.-TL 28.09.2011 7909
30.500.000.-TL 18.09.2012 8155
34.000.000.- TL 19.06.2013 8345
37.000.000.- TL 20.10.2014 8676

2024 yilsonu itibariyle, Sirketin esas sermayesi 37.000.000 TL dir ve 37.000.000,00 TL’nin
tamami1 6denmistir. Sirket esas sermayesi, beheri 1 TL itibari degeri olan toplam 37.000.000 adet nama
yazili paya boliinmiis olup, isbu esas sermayenin pay sahipleri arasindaki dagilimi, pay defteri
kayitlarina uygun olarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

Pay Adedi Paylarin Toplam Pay Oram
Pay Sahibi Tutan (%)

Sandikl1 Belediyesi 36,999,700 36.999.700.-TL 99,99
Sandikl Ticaret ve Sanayi Odas1 100 100. -TL 0,000034
Sandikl1 Sebzeci ve Meyveciler 50 50.-TL 0,000016
Odast
Sandikl1 Ziraat Odasi 50 50.-TL 0,000016
Sandikli Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 50 50.-TL 0,000016
Sandikl1 Soforler ve Otomobilciler 50 50.-TL 0,000016
Odast

37.000.000 37.000.000.-TL 100

Hesap donemi igerisinde sermaye veya ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamustir.

1.c. Imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklar:
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ile 478. maddelerinin tanimis oldugu yetkiler
cercevesinde, sirket esas sOzlesmesine yonetim kurulu iiyelerinin tamaminin Sandikli Belediyesi’nin
temsilcilerinden segilmesi ve Sandikli Belediyesi’nin yonetim kurulundaki temsilcilerinin ancak
Sandikli Belediyesi tarafindan gérevden alinmasi konusunda imtiyaz taninmistir. Sirketimizde her pay
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bir oy hakki vermektedir ve pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanmaktadir.

1.d. Yonetim Kurulu Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz, genel Kurul tarafindan secilen 3 kisilik bir yonetim kurulu tarafindan yonetilmekte
ve temsil edilmektedir. Yonetim Kurulu iiyelerimizin tamami Sandikli Belediyesi’nin temsilcilerinden
olusmaktadir.

Sirketimizin yonetim kurulu iiyeleri Adnan OZTAS, Osman OZHANTAS ve Muhammet
KELES’dir. Bu kisiler, 20 Nisan 2023 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda yonetim kurulu
iiyeliklerine 3 yil siire i¢in se¢ilmistir. Y1l sonuna kadar adi1 gegen kisiler yonetim kurulu {iyesi olarak
gorev yapmisglardir. Yonetim kurulu tiyelerimiz Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve sirket esas sdzlesmesinde
belirtilen nitelikleri tasimaktadirlar.

Yeni yonetim kurulu {iyeleri arasinda 20.04.2023 tarihinde yapilan gérev dagilimi uyarinca
yonetim kurulu baskanligina Adnan Oztas, baskan yardimciligima Osman Ozhantas, mali isler
sorumluluguna ise Muhammet Keles getirilmistir. Sirketi temsil ve ilzam noktasinda, her bir yonetim
kurulu tiyesi, ayr1 ayr1 imzas1 ile miinferiden yetkilidir. Bunun disinda yonetim kurulu iiyeleri arasindan
herhangi bir komite olusturulmamustir.

Yonetim kurulu 2024 yili igerisinde toplam 46 kez toplanmis, liyeler toplantilara eksiksiz
katilmiglardir.

1.e. Ust Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgiler
Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani Adnan Oztas, Konya Selguk Universitesi — Insaat
Miihendisligi mezunu olup, ayn1 zamanda Sandikli Belediye Baskani olarak gorev yapmaktadir.

Sirketimiz Y6netim Kurulu Baskan Vekili Osman Ozhantas, Imam Hatip Lisesi mezunu olup,
ayn1 zamanda Sandikli Belediye’sinde Meclis Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Sirketimizin mali iglerden sorumlu yonetim kurulu liyesi Muhammet Keles Afyonkarahisar
Kocatepe Universitesi — Maliye Boliimii mezunu olup, ayn1 zamanda Sandikl1 Belediye’sinde Bagkan
Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

1.f. Personel Hakkinda Bilgiler

2023 Yilsonu itibariyle sirketimizin 32’1 yatirim, 28 kisi isletme, 5 kisi ise serada olmak tizere
65 calisan1 bulunmakta iken 2024 yilinda ihtya¢ duyulan hizmet tanimi ve niteliginin belirlenmesi
neticesinde 1 kepce operatorii, 1 sekreter, 2 kaynak¢i olmak iizere toplam da 4 isci istithdami
saglanmstir.

2024 yili igerisinde 1 personelimizin emeklilik, 3 personelimiz istifa ve 10 personelde igveren
tarafindan fesih yolu ile is akitleri fesih edilmek suretiyle biitiin yasal hakki olan maas, tazminat

ticretleri 6denerek personellerin is akdi sona erdirilmistir.

31.12.2024 tarihi itibariyle sirketimizin 31’1 yatirim, 22 kisi isletme, 5 kisi serada olmak tizere
toplam 58 kisi ¢alisan1 olarak yilsonu kapanist yapilmistir.

Yillara Gore Calisan Sayis1 Tablosu
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1.g. Islem ve Rekabet Yasag Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz genel kurulunca yonetim kurulu bagkani ve liyelerine, sirket ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri i¢in TTK’nun 395 ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmesi yoniinde bir karar alinmis; yonetim kurulu iiyeleri de sirketle
herhangi bir islem yapmamislar, ayrica rekabet yasagi kapsaminda bir faaliyette bulunmamaislardir.

2. BOLUM
YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALIi HAKLAR

Yonetim kurulu baskani Adnan Oztas ile yonetim kurulu iiyeleri Osman Ozhantas ve
Muhammet Keles huzur hakki olarak 2024 yili igerisinde dort aylik 420.000-TL (Dért Yiiz Yirmi Bin
Lira) 6denmis; bunun haricinde baska bir prim, ikramiye, kar pay1 gibi bir mali menfaat 6demesinde
bulunulmamustir.

Ayrica, yonetim kurulu bagkanm Adnan Oztas ile yonetim kurulu iiyeleri Osman Ozhantas ve

Muhammet Keles’e 2024 yil1 igerisinde herhangi bir 6denek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri
ile ayni ve nakdi imkan, sigorta ve benzeri teminat 6demesinde bulunulmamustir.

3. BOLUM
ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirket, 2024 hesap donemi igerisinde herhangi bir arastirma ve gelistirme calismasinda
bulunmamustir.
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4. BOLUM
SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI GELISMELER

4.a. Yatirnmlara fliskin Bilgiler:

Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan yatirimlar toplami 4.354.128,78 TL’dir. Ayrica;
makine tesis grubu i¢in 5.028.772,20-TL lik harcama yapilmistir. 2024 yilinda Ziraat Bankasina ve
Vakitbank’a 6.296.715,14- TL kredi borcu 6denmistir.
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Sirketimiz tarafindan 2024 yil1 1sinma ve revizyon projeleri asagidaki sekli ile uygulanmastir:

Sirketimizin artan abone sayisim1 karsilamak, mevcut aboneleri daha konforlu ve saglikli
1sitabilmek, sera yatirimcisina ve Jeotermal Suyun Tek elden Dagitim Projesine jeotermal su vermek
icin gerekli basvurular1 yapilan, Giirses-2, CFK-1, Saga(Y):254671, Yukari(X): 4258189, Saga(Y):
254786, Yukari(X): 4258229, Saga(Y):254880, Yukar1 (X): 4258244, Safran-2, MY-1 kuyulari
acilmistir. Ayrica 120 nolu jeotermal sahanin ve ruhsat bekleyen kuyularin gerekli resmi islem ve
harclar1 yatirilarak sirketimiz adina ruhsatlandirilmistir. Agilan ve tamamlanan kuyularin sisteme dahil
olmasi i¢in gerekli olan otomasyon sistemi ile seralarin otomasyon sistemi revizyonu yapilarak,
Jeotermal Suyun Tek elden Dagitim Projesine bakim-onarimi gerekli olan otomasyon isleri
yaptirilmistir. Acilan yeni kuyular i¢in kuyu i¢i malzemeleri alinmistir. Bunlara ilave mevcut bakim-
onarimi yapilmasi gereken kuyular ve terfi merkezine ait malzemeler yenilenmis, kuyularin elektrik
hatlar1 ¢ekilmis, degismesi gereken enerji kablolar1 degismis olup, kuyularin mevcut sisteme baglantisi
yapilmistir.

Is1 merkezlerindeki gerekli bakim ve onarim isteyen sirkiilasyon motorlarinin bakim onarimi
yaptirilmig, kaplica motorhane ilave motor ve bakimlari yapilarak, tim esanjorlerin temizligi
yaptirilmistir. Bu kapsamda sistemde yenilenmesi gereken kollektor, vana vb. ekonomik Omriinii
tamamlayan malzemeler degistirilmistir.

Y1l icerisinde meydana gelen patlak, kacak vb. hatlarin tamir ve bakim ¢aligmasi1 yapilmistir.

Mevcut hatlara ilave olarak; sehir merkezinde Ihlas Sokak, Melisa Sokak hatlar1 ¢ekilmis olup,
seralarin Tek elden dagitim sistemine baglant1 hatlarinda yapilmasi gereken revizyonlar yapilmistir.

Sanjet Cigekgilik olarak 2024 y1l1 ki ve bahar aylarin1 kapsayan donem igerisinde, yazlik olarak
dikimi yapilacak peyzaj cicekleri yetistirilmistir. Bu ¢icekler Sandikli Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigli tarafindan peyzaj ¢aligmalarinda kullanilmigtir. Bahar ve yaz déneminde saksi
cicegi yetistirilmis olup yetistirilen ¢igekler ayn1 donem igerisinde Ata Tohumlar1 Koruma ve Cogaltma
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Projesi kapsaminda yoremizde yetistirilen asirlik sebze tohumlarina ulasilip, cogaltilmak iizere dikilip,
yetistirilmistir. Yaz ay1 sonunda tohumlar ¢ogaltilmis olup 2024 yilinda fideleri yetistirilip ilgemizde
ve cevre illerde yaygin kullanima sunulmak tizere muhafaza altina alinmistir. Sonbahar déneminde ise
yine ilgemiz peyzaj islerinde kullanilacak kislik ¢igekler yetistirilmistir.

Sanjet Kuru Gida boliimiinde ise meyve sebze kurutma, paketleme ve satis faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Uretim faaliyeti olarak; cennet elmasi, elma, seftali, incir, ¢ilek gibi mevsim
iirlinleri, bahar ve yaz aylarinda ise talep goren yaz meyve sebzelerinin kurutulmasi ve depolanmasi
yapilmistir. Satig faaliyeti olarak, market, okul kantini, dinlenme tesisi, belediye sosyal tesisleri basta
olmak iizere ¢esitli noktalara kurulan stantlara paketli kuru meyve sebze teshir ve satis1 yapilip haftalik
ziyaretlerle iirlin eksikleri giderilecek sekilde satis faaliyeti yapilmistir.

Jeotermal 1sitmal1 balik tesisinde ekvatoral balik iiretme denemeleri devam etmektedir. Balik
say1 ve tiirline gore balik alimi ve satis1 yapilmaktadir.

Sandikli jeotermal sahasinda Tek Elden Dagitim Projesi kapsaminda toplam 800.000 m?
jeotermal 1sitmal1 teknolojik seranin 1sinmasi planlanmis ve ona gore projelendirilmistir. Projede sera
i¢c ortam (+14), dis ortam (-14) olmas1 durumunda 65 C su verilmesi hesaplanarak proje yapilmistir.

Yeni yapilan binalar ve her yil yaklagik 300 - 500 adet yeni abone ilave olmasi nedeniyle
sistemde verimliligi diisirmemek i¢in; rutin bakim onarim devam etmekte ve siteme ilave motor,
esanjor ve yeni kuyularin agilmasi planlanmaktadir.

Tek Elden Dagitim Sisteminde sézlesmesi bulunan, yeni yapimi baslayacak yatirimcilar igin
sisteme gerekli olan ve yatinmcilara yedek olarak destek verecek iiretim kuyulari ¢aligsmalarina
baslanacaktir.

Kaplica bolgesinde bulunan termal tesisler ile tarafimizca jeotermal su verilen seralarin daha
verimli ve konforlu sekilde 1sinmasi i¢in, kaplica bolgesine tiretim kuyular1 agilmistir.

4.b. i¢c Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri:

Sirketimizin 2024 yilina ait is ve islemlerinin i¢ kontrolii ve denetimi, yonetim kurulunun
06/05/2024 tarihli karar1 ile i¢ denetim komitesinde gorevlendirilen Sefa Esen, Hakan Sarisayin,
Sevim Ulusoy, Ali Osman Altas ve Ali Osman Diiz tarafindan 2024/1.,2.,3., ve 4. donemleri
incelenmigstir. Ayrica, denetim kurulu iiyelerimiz tarafindan zaman zaman habersiz denetimler
yapilmis, diizenlenen evrak siirekli olarak kontrol edilmistir. Faaliyet doneminde herhangi bir
usulsiizliik ve yolsuzlukla karsilagilmamis oldugu diisiiniildiiglinde, sirketin i¢ kontrol ve denetim
sisteminin yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

4.c. Istirak Bilgileri:

Sirketimizin diger bir sirkette istiraki bulunmamaktadir. Sirketimizin, ayrica, diger sirket veya
sirketlerle herhangi bir hakimiyet ve baghlik iligkisi s6z konusu degildir.

4.d. Sirket Tarafindan Iktisap Edilen Pay Bilgileri:
2024 yili igerisinde Sirketimizin kendi paylarmi iktisap veya rehin olarak kabul etmesine
iliskin herhangi bir islem gerceklesmemistir.

4.e. Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Denetimler:
Hesap donemi igerisinde Sirketimiz nezdinde herhangi bir 6zel denetim yapilmamistir.

4.f. Sirket Aleyhine A¢ilan Davalar ve Uygulanan Yaptirimlar:
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4.f.1-Sanjet A.S. derdest (devam eden) dosyalar;

icra Mudurlugi Esas No Borclu Dosya Durumu

1 Sandikli 2016-577 Yusuf ATLI Acik
2 Sandikli 2016-1638 Ali KESKIN Acik
3 Sandikh 2016-1640 Sultan ZEYBAK Acik
4 Sandikli 2016-1641 Yasar DONMEZ Acik
5 Sandikli 2017-124 Halil iSLER Acik
6 Sandikh 2019-983 ibrahim DEMIR Acik
7 Sandikh 2020-544 Ali DEMIR Acik
8 Sandikli 2024-839 Ali ihsan BOZDEMIR | Acik
9 Sandikh 2024-857 Ali ihsan BOZDEMIR | Takip durdu

4.f.2-Sanjet A.S. kapanan dosyalar ;

Mahkeme Dosya No | Taraf Dosya Durumu
1 Sandikh 1.Asliye Hukuk Mah 2022/7 Bionur Yumurta Kapali
2 Sandikli 2. Asliye Hukuk Mah 2024/99 E | Suleyman KOC Kapali

Sandikli Asliye Ceza Mah 2024/290 E | Timur TURK Kapali

Dosya islemden

4 Sandikh 1.Asliye Hukuk Mah 2023/746 | Bionur Yumurta kaldirildi

icra Dairesi Dosya No |Taraf Dosya Durumu
1 Sandikli icra Dairesi 2019/889 | Ali ihsan BOZDEMIR | Kapali

4.g. Hedeflerin Realizasyonu ve Genel Kurul Kararlarin ifas::

Sirketimiz 6nceki donem genel kurul toplantisinda belirlenen hedeflerden satis ve karlilik

hedeflerine ulagsmistir.

Sirketimizin iiretim ve satislarinda gerileme yasanmamis, aksine artis saglanmastir.

Hesap donemi igerisinde, genel kurul kararlarinin tamami yonetim kurulumuz tarafindan
eksiksiz olarak yerine getirilmistir.

4.h. Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar::

Sirketimiz 2024 yil1 i¢inde yerel se¢imler nedeniyle 1 defa olaganiistii genel kurul yapilmistir.

4.i. Bagislar, Yardimlar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Sirketimiz, 2024 yili faaliyet doneminde 20/04/2024 tarihli olaganiistii genel kurul
toplantisinda alinan karara istinaden 2024/2025 egitim, 6gretim yilinda 9 ay stire ile 500 dgrenciye

kadar 750,00 TL burs 6demesine karar verilmis ve 6demesi devam etmektedir.
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4.j. Baghhk veya Hakimiyet Durumu:
Sirketimiz sirketler topluluguna bagli bir sirket olmayip, herhangi bir sirket iizerinde
hakimiyeti de s6z konusu degildir.

5. BOLUM
FINANSAL DURUM

5.a. Finansal Durum ve Faaliyet Sonuclari:

Sirketimiz 2024 y1l1 faaliyet donemi sonu itibariyle -25.829.790,15 TL zarar etmistir. Bu zarar
enflasyon kaynakli olup varliklarimizin amortisman degerlerindeki artis nedeniyle amortisman
giderlerimizde oldukgca fazla bir artis s6z konusudur. Onceki dénemlerde alinan genel kurul kararlari
dogrultusunda yil igerisinde yatirimlarimiz gergeklestirilmistir.
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Sirketimizin 2023 yilinda briit satis hasilat1 146.045.801,97- TL. olarak gerceklesmis iken, bu
rakam 2024 yilinda 205.818.367,80- TL’ye yiikselmistir. Bir bagka deyisle, briit satis hasilatimizda,
bir onceki yila kiyasla, 59.772.565.83- TL tutarinda bir artis yasanmistir. Bu da bir 6nceki yil satis
hasilatinin yaklasik olarak %40,93 oraninda artis oldugu anlamina gelmektedir.
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Sirketimiz 2023 yilinda 7.670.984,40 TL olan genel yonetim giderleri, 2024 yilinda
12.255.201,78 TL’ye yiikselmistir. Boylece, genel yonetim giderlerinde, bir Onceki yila kiyasla
4.584.217,38 TL tutarinda artma olmustur.

Ayrica, 2023 yilinda 3.232.152,55 TL olan finansman giderleri 2024 yilinda 6.168.612,66
TL’ye ytikselmistir.
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5.b. Finansal Yapiya iliskin Onlemler:

Yukarida agiklandigi iizere, 2024 donemi itibariyle zarar edilmis olmasina ragmen bu zarar
enflasyon muhasebesi uygulamasi kaynakli oldugu i¢in, sirketimizin sermaye ve finansal yapis1 giiclii
oldugundan, 6niimiizdeki donemde finansal yapinin daha da gii¢lendirilmesine yonelik 6zel bir 6nlem
distiniilmemektedir.

6. BOLUM
RiSKLER VE YONETIM KURULUMUZUN DEGERLENDIRMESI

6.a. Ongoriilen Riskler ve Risk Yonetim Politikas:
Sirketimizin faaliyetleri 1ile ilgili olarak Onilimiizdeki donemde Onemli bir risk
ongoriilmemektedir.

6.b. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi:

Sirketimiz bagimsiz denetime tabi olmadigindan ve denetci tarafindan riskin erken saptanmasi
ve yonetimi komitesi olusturulmasina iliskin bir 6neri getirilmediginden, riskin erken saptanmasi ve
yonetimi komitesi olusturulmamistir.

6.c. Ileriye Doniik Riskler:

Yeni yatirimimiz sayesinde Onlimiizdeki donemde {iretim kapasitemizin artacagi
degerlendirilmektedir. Sirketimiz Oniimiizdeki donemde satiglarini artirmayr hedeflemektedir. Bu
cergevede, yeni aboneler bularak sirketimizin karliligini arttiracagi tahmin edilmektedir. Sirketimizin
donem icerisinde yakalamis oldugu verimlilik diizeyini korumay1 amaclamaktayiz.

7. BOLUM
DiGER HUSUSLAR

7.a. Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonraki Olaylar:

Sirketimizin faaliyet y1ilinin sona ermesinden bu yillik faaliyet raporunun hazirlanmasina kadar
gecen siire igerisinde pay sahiplerinin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini
etkileyebilecek nitelikte 6zel onem tagiyan bir olay meydana gelmemistir.

7.b. Mevzuat ve Esas Sozlesme Degisiklikleri:
Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektor itibariyle sirket faaliyetlerini etkileyecek derecede
onemli mevzuat degisikligi yapilmamistir.

7.c. Diger Hususlar:

1 Temmuz 2012 tarihinde yiirtirliige giren 6102 sayilt yeni Tiirk Ticaret Kanunu denetcileri
anonim sirketin zorunlu organi olmaktan ¢ikarmistir. 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397.
maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan kararlastirilan ve 16 Subat 2019 tarihli ve 30688 sayili
Resmi Gazete’de yayimlan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar ile
de hangi sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olacagi belirlenmistir. Anilan Bakanlar Kurulu
Karariin 3iincii maddesinin ii¢iincii fikrasina gore; sermayesinin en az %50’si belediyelere ait olan
anonim sirketlerden asagidaki ii¢ Olglitten en az ikisini art arda iki hesap doneminde saglayanlar;

a) Aktif toplami1 60.000.000 ve tistii Tiirk Lirasi,

b) Yillik net satis hasilat1 80.000.000 ve tstii Tiirk Lirasi,
c) Calisan sayis1 100 ve iistii,
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Sirketimizin aktif toplami ve yillik satis hasilati anilan sinir1 gegmekle birlikte, ¢alisan sayisi
belirlenen smirlarin altinda kalmaktadir. Bu yoniiyle, sirketimizin belirlenen hadleri sadece 2024
yilinda en az ikisinin saglandig1 gerekgesiyle Tiirk Ticaret Kanunu ve 660 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname yoniinden bagimsiz denetim zorunlulugu bulunmamaktadir.

ADNAN OZTAS OSMAN OZHANTAS MUHAMMET KELES
Yonetim Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
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SANBEL GIDA DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TURIZM PETROL HiZMET INSAAT
SANAYI ve TICARET LIMITED SIRKETI
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1. BOLUM
GENEL BILGILER
Hesap Donemi : 01.01.2024-31.12.2024
Sirketin Ticaret Unvam : Sanbel Gida Dayamikh Tiiketim Mallar1 Turizm Petrol
Hizmet Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Ticaret Sicili Numarasi : 2638
Internet Sitesi Adresi :  www.sanbel.com.tr
Iletisim Bilgileri
Merkez
Adres : Ece Mah. Belediye Cad. Yeni Belediye Is Merkezi
No: 22 Kat: 6
SANDIKLI / AFYONKARAHISAR
Tel : 08503070003
Faks
E-Posta Adresi : sanbel@sanbel.com.tr

muhasebe@sanbel.com.tr
insankaynaklari@sanbel.com.tr
finans@sanbel.com.tr
satinalma(@sanbel.com.tr
bilgi@sanbel.com.tr
evrak(@sanbel.com.tr
arsiv@sanbel.com.tr
destek(@sanbel.com.tr
takip@sanbel.com.tr

Sanbel Gida Dayamikh Tiiketim Mallar1 Turizm Petrol Hizmet insaat Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi
Sirket merkezi, Afyonkarahisar iline bagli Sandikli ilgesindedir. Sirkete ait iletisim bilgileri
yukarida belirtilmistir. Sandikli Vergi Dairesinin 743 043 4057 sicil nolu vergi miikellefidir.
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1.a. Sirketin Organizasyon Yapisi:

Sirketimiz biinyesinde sirketin sevk ve idaresinden sorumlu bir miidiir ile Bedesten Market,
Bedesten Otopark, Hiidai Berber, Sandikli Termal Butik Otel, Sandikli Termal Otel, Cumhuriyet Park,
Engelli Bakim Merkezi, Hiidai Firin, Geleneksel Tip Merkezi, Hisar Park, Kent Park, Konak Park,
Hiidai Market, Yéresel Uriinler ve Gastronomi Konagi, Kent Meydan1 Otopark, Sevimli Dostlar
Hayvanat Bahgesi, Selale Kafe, Sifa Kafe ile merkezde muhasebe ve idareden sorumlu birer seflik
diizeyinde organizasyonu bulunmakta olup, personelin tamami Merkezde bulunan sirket miidiiriine
dogrudan bagli olarak ¢alismaktadir. Sirketimiz 6nlimiizdeki donemde Sirkete iliskin bir organizasyon
yapisi olusturmayi, bu dogrultuda personeli birimler bazinda organize etmeyi ve Sirketimize ait bir
personel yonetmeligi hazirlayarak yiiriirliige koymay1 planlamaktadir.

1.b. Sirketin Sermaye ve Ortakhik Yapisi:

Baslangicta 10.000-TL sermaye ile kurulan Sirket’in sermaye artirimlari ve artirima iligkin ana
sozlesme degisikliginin tescil ve T. Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayim tarihleri agagida gosterildigi
gibidir:

Yayimlandigi  Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin
Sermayenin Artirrm Sonrasi

Tutan Tarihi Sayisi
510.000. -TL 15.07.2016 9116
13.000.000. -TL 25.01.2017 9249
13.500.000. —TL 24.03.2017 9291
38.000.000.--TL. 02.08.2017 9380
39.500.000.--TL. 16.05.2018 9579
41.500.000.-- TL. 29.05.2019 9839
44.000.000.-- TL. 13.10.2022 10681
335.400.000.-- TL. 26.07.2024 11130

Faaliyet raporu tarihi itibariyle, Sirketin esas sermayesi 335.400.000.-TL’dir. Bunun 20.606.885.- TL
SI nakden 6denmistir. Sirket esas sermayesi, beheri 100.000.- TL itibari degeri olan toplam 3.354 adet
nama yazili paya boliinmiis olup, isbu esas sermayenin pay sahipleri arasindaki dagilimi, pay defteri
kayitlarina uygun olarak agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Pay Adedi Paylarin Toplam Pay Orani
Pay Sahibi Tutan (%)
Sandikli Belediye Bagkanligi 3354 335.400.000.-TL 100,00
3354 335.400.000.- TL. 100

Hesap donemi igerisinde ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamastir.

1.c. Imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklar:
Sirketimizde her pay bir oy hakki vermektedir ve pay sahipleri, oy haklarin1 genel kurulda,
paylarmin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanmaktadir. Imtiyazli pay yoktur.

1.d. Sirket Yonetimi Hakkinda Bilgiler:
Sirketimiz, genel kurul tarafindan secilen miidiir tarafindan yonetilmekte ve temsil
edilmektedir.
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1) Sirketimizin ilk miidiiri sirket ortagi olan Sandikli Belediyesini temsilen Belediye Baskani
MUSTAFA COL olup 14.06.2016 tarihinden 31.08.2016 Tarihine kadar gorev yapmustir. 31.08.2016
tarih ve 2016/09 numarali kararla imza yetkisi kaldirilmis ve yerine belediyeyi temsilen belediye
meclis liyesi Osman Isik sirket miidiirliigiine getirilmistir.

2) 20.06.2016 tarihli genel kurul karari ile sirket disindan SEDAT SARIEL miidiir olarak
atanmis ve kendisine 20.06.2016 tarih ve 2016/08 numarali kararla siiresiz miinferiden imza yetkisi
verilmistir. Atandigi tarihten 11.07.2019 tarihine kadar ad1 gecen kisi miidiir olarak gérev yapmis olup
11.07.2019 Tarihinde sirketimizden ayrilmistir.

3) 31.08.2016 tarihli genel kurul karar ile Sirket ortagi bulunan Sandikli Belediyesini temsilen
Belediye Meclis iiyesi OSMAN ISIK sirket miidiirliigline atanmis ve 31.08.2016 tarih ve 9 numarali
kararla kendisine miinferiden imza yetkisi verilmisti. Secimlerin yenilenmesi nedeniyle tekrar
05.07.2019 tarih ve 2019/4 nolu kararla tekraren sirket miidiirliigline atanmisti. 01.10.2020 Tarihi
itibariyle sirket miidiirliigii son bulmustur.

4) 20.06.2018 tarihinde calismaya baslayan NEBI KARADEDE 05.07.2019 Tarihli genel
kurul karari ile sirket disindan miidiir olarak atanmis ve kendisine 05.07.2019 tarih ve 2019/4 numaral1
kararla siiresiz miinferiden imza yetkisi verilmistir. Atandig1 tarihten 01.10.2020 tarihine kadar
miidirliik gorevi yapmis ve 04.11.2020 tarihinde de isyerimizden ayrilmistir.

5) 01.10.2020 tarihli genel kurul karar ile Sirket ortagi bulunan Sandikli Belediyesini temsilen
Belediye Meclis iiyesi RECEP OZKESKIN sirket miidiirliigiine atanmis ve 01.10.2020 tarih ve 2020/2
numarali kararla kendisine miinferiden imza yetkisi verilmisti. Atandig1 tarihten 02.08.2021 tarihine
kadar miidiirliik gorevi yapmis ve 02.08.2021 tarihinde de isyerimizden ayrilmustir.

6) 01.10.2016 tarihinde galismaya baslayan ALPEREN TURK 01.10.2020 Tarihli genel kurul
karar ile sirket disindan miidiir olarak atanmis ve kendisine 01.10.2020 tarih ve 2020/2 numaral
kararla siiresiz miinferiden imza yetkisi verilmistir. Atandig tarihten 09.01.2023 tarihine kadar
midiirliik gorevi yapmis ve 09.01.2023 tarihinde de igyerimizden ayrilmistir.

7) 04.08.2021 tarihli genel kurul karar ile Sirket ortagi bulunan Sandikli Belediyesini temsilen
Belediye Meclis iiyesi MEHMET OZTOPBAS sirket miidiirliigiine atanmis ve 04.08.2021 tarih ve
2021/6 numaral1 kararla kendisine miinferiden imza yetkisi verilmisti. 15.04.2024 tarih ve 2024/11
numarali kararla yetkileri kaldirilmis ve sirketimizden ayrilmistir.

8) 20.06.2016 tarihinde ¢alismaya baslayan HASAN HUSEYIN AVCI 10.01.2023 Tarihli
genel kurul karari ile sirket disindan miidiir olarak atanmis kendisine 10.01.2023 tarih ve 2023/2
numarali kararla siiresiz miinferiden imza yetkisi verilmistir. 15.03.2024 tarihi itibariyle sirketimizden
ayrimistir.

9) 15.04.2024 tarihli genel kurul karar1 ile Sirket ortag1 bulunan Sandikli Belediyesini temsilen
Belediye Meclis liyesi Hakan SARISAYIN sirket miidiirliigiine atanmis ve 15.04.2024 tarih ve 2024/12
numarali kararla kendisine miinferiden imza yetkisi verilmistir. Gorevi halen devam etmektedir.

10) 08.04.2024 tarihinde calismaya baslayan NEBI KARADEDE 15.04.2024 Tarihli genel
kurul karar ile sirket miidiirii olarak atanmis kendisine 15.04.2024 tarih ve 2024/12 numarali kararla
sliresiz miinferiden imza yetkisi verilmistir. 08.11.2024 tarih ve 2024/23 numarali kararla yetkileri
kaldirilmistir.
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11) 08.11.2024 tarihinde ¢alismaya baslayan SUAT OZKAN 08.11.2024 Tarihli genel kurul
karar1 ile sirket miidiirii olarak atanmis kendisine 08.11.2024 tarih ve 2024/23 numarali kararla siiresiz
miinferiden imza yetkisi verilmistir. Gorevi halen devam etmektedir.

Sirket miidiirlerimiz Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve sirket esas sozlesmesinde belirtilen
nitelikleri tagimaktadirlar.

Sirketi temsil ve ilzam noktasinda, Sirket Miidiirlerimiz HAKAN SARISAYIN ile SUAT
OZKAN her ikisi de ayr1 ayr1 imzalari ile miinferiden yetkilidir. Bunun disinda herhangi bir komite
olusturulmamustir.

Genel kurulumuz 2024 y1li igerisinde toplam 28 kez, miidiirler kurulumuzda 20 kez toplanmus,
iiyeler toplantilara eksiksiz katilmiglardir.

1.e. Ust Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin ilk miidiirii Mustafa Col Yiiksek Lisans Mezunudur. Sirketten ayrilmistir.
Sirketimizin 2. miidiirii OSMAN ISIK Lisans Mezunudur. Sirketten ayrilmistir.
Sirketimizin 3. miidiirii SEDAT SARIEL Yiiksek Lisans Mezunudur. Sirketten ayrilmistir.
Sirketimizin 4. Miidiirii NEBI KARADEDE Yiiksek Lisans Mezunudur. Sirketten ayrildi.
Sirketimizin 5. Miidiirii RECEP KESKIN Yiiksek Okul Mezunudur. Sirketten ayrildi.
Sirketimizin 6. Miidiirii ALPEREN TURK Yiiksek Lisans Mezunudur. Sirketten ayrildi.
Sirketimizin 7. Miidiiri MEHMET OZTOPBAS On Lisans Mezunudur.

Sirketimizin 8. Miidiiri HASAN HUSEYIN AVCI On Lisans Mezunudur.

Sirketimizin 9. Midiiri HAKAN SARISAYIN Lisans Mezunudur.

Sirketimizin 10. Miidiirii Nebi KARADEDE Yiiksek Lisans Mezunudur.

Sirketimizin 11. Miidiirii Suat OZKAN Yiiksek Lisans Mezunudur.

f. Personel Hakkinda Bilgiler
2024 Yilsonu itibariyle sirketimizin 245 ¢alisan1 bulunmaktadir.
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AYLIK ORTALAMA CALISANIMIZIN SAYISI: 250 KiSi

1.g. Islem ve Rekabet Yasag1 Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz genel kurulunca sirket miidiiriine, sirket ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri igin TTK’ nun 626. maddeleri uyarinca izin
verilmesi yoniinde bir karar alinmis olup; sirket miidiirleri de sirketle herhangi bir islem yapmamaslar,
ayrica rekabet yasagi kapsaminda bir faaliyette bulunmamislardir.

2. BOLUM
SIRKET MUDURU iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Belediyeyi temsilen atanan Sirket Miidiiriine huzur hakki olarak 2024 yili igerisinde 6deme
yoktur. Bunun haricinde {icret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi baskaca bir mali menfaat 6demesinde
bulunulmamistir. Ayrica, Sirket Miidiiriine 2024 yili igerisinde herhangi bir 6denek, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkéan, sigorta ve benzeri teminat ddemesinde
bulunulmamastir.

3.BOLUM
ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI

Sirket, 2024 hesap donemi igerisinde herhangi bir arastirma ve gelistirme c¢alismasinda
bulunmamastir.
4. BOLUM )
SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
4.a. Yatirnmlara iliskin Bilgiler:
Sirketimiz tarafindan;
7.509.071, 65 TL Demirbas alimlari i¢in, harcama yapilmistir.

Bu harcamalar i¢in satic1 firmalara borglanilmistir.

4.b. Isletmeye Iliskin Bilgiler:

14.03.2024 tarihinde 543 ada 34 parsel, Zafer Mahallesi Cihangir Sokak No:22’ de TOKI
MARKET hizmete agilmistir.

27.03.2024 tarihinde 543 ada 34 parsel, Zafer Mahallesi Cihangir Sokak No:22/A ‘da TOKI
BISTRO CAFE hizmete agilmistir.

22.05.2024 tarihinde Tabduk Emre Mahallesi Antalya Caddesi No:18/6° da YORESEL
URUNLER VE GASTRONOMI KONAGTI hizmete agilmustir.
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4.c. i¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri:

Sirketimizin 2024 yilina ait is ve islemlerinin i¢ kontrolii ve denetimi, sirket miidiirii tarafindan
yerine getirilmistir. Ayrica, sirket miidiirii tarafindan zaman zaman habersiz denetimler yapilmus,
diizenlenen evrak siirekli olarak kontrol edilmistir. Faaliyet doneminde herhangi bir usulsiizliik ve
yolsuzlukla karsilasilmamis oldugu diisiiniildiigiinde, sirketin i¢ kontrol ve denetim sisteminin yeterli
oldugu degerlendirilmektedir.

4.d. Istirak Bilgileri:
Sirketimizin diger bir sirkette istiraki bulunmamaktadir. Sirketimizin, ayrica, diger sirket veya
sirketlerle herhangi bir hakimiyet ve bagllik iligkisi s6z konusu degildir.

4.e. Sirket Tarafindan Iktisap Edilen Pay Bilgileri:
2024 yih igerisinde Sirketimizin kendi paylarini iktisap veya rehin olarak kabul etmesine
iligkin herhangi bir islem gergeklesmemistir.

4.f. Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Denetimler:

Hesap donemi igerisinde Sirketimiz nezdinde herhangi bir 6zel denetim yapilmamistir. Buna
karsilik, li¢iincii sahislar tarafindan Sirketimiz hakkinda herhangi bir sikayet s6z konusu olmadigi i¢in
Sirketimizi etkileyecek bir husus bulunmamaktadir.

4.g. Sirket Aleyhine A¢ilan Davalar ve Uygulanan Yaptirimlar:
Hesap donemi igerisinde Sirketimiz aleyhine agilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte olan bir davasi bulunmamaktadir.

2024 yilinda mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve sirket miidiirii
hakkinda uygulanan bir idari veya adli yaptirim da s6z konusu olmamustir.

2024 Yilinda alacaklarimiz igin icra takibi agilmamustir.

4.h. Hedeflerin Realizasyonu ve Genel Kurul Kararlarinin ifas::

Sirketimiz genel kurul toplantisinda belirlenen hedeflerden satis ve karlilik hedeflerine
ulagmaya caligmistir.

Hesap donemi igerisinde, genel kurul kararlarmin tamami sirket miidiirimiiz tarafindan
eksiksiz olarak yerine getirilmistir.

4.1. Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar::
Sirketimiz 2024 yilinda olaganiistii genel kurul yapmamustir.

4.i. Bagislar, Yardimlar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Sirketimiz, 2023 yili sosyal sorumluluk calismalari dogrultusunda 6 Subat 2023 tarihinde
merkez iissii Kahramanmaras’ta gerceklesen depremler sonucu magdur olan vatandaslarimiz igin
calismalarda bulunmustur.
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Yapilan harcama dagilimi1 agagida tabloda belirtilmisgtir.

Kirtasiye, Yayin ve Basim Giderleri 3.000,00 TL
Yiyecek ve icecek Alimlari 60.000,00 TL
Temizlik Malzemesi Alimlari 10.000,00 TL
T1bbi Malzeme, ilag, Maske ve Diger Ozel Malzeme Alimlari 5.000,00 TL
Yolluk Giderleri 5.000,00 TL
Yolcu Tasima Giderleri 7.500,00 TL
Yiik ve Malzeme Tagima Giderleri 5.000,00 TL
Sosyal Tesis ve Konaklama Giderleri 969.000,00 TL
Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 3.000,00 TL
Kiiciik Bakim ve Onarim Giderleri (Hizmet Binalar) 40.000,00 TL
Diger 10.000,00 TL
TOPLAM 1.117.500,00 TL

Sirketimizin 2024 yilinda herhangi bir sosyal sorumluluk kampanyasina bagisi olmamigtir.
4.j. Baghhk veya Hakimiyet Durumu:
Sirketimiz sirketler topluluguna bagli bir sirket olmayip, herhangi bir sirket lizerinde
hakimiyeti de s6z konusu degildir.

5. BOLUM
FINANSAL DURUM

5.a. Finansal Durum ve Faaliyet Sonuclar::

2024 yili sonu itibariyle, Sirketimizin 335.400.000 TL olan esas sermayesine karsilik, 6z
kaynaklar toplami1 385.646.787,20 TL’dir. Bu yoniiyle, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi
anlaminda sirket sermayemizin karsiliksiz kalmasi veya sirketimizin borca batik olmast durumu s6z
konusu degildir.

5.b. Finansal Yapiya lliskin Onlemler:
2024 yilinda enflasyondan kaynakli zarar s6z konusudur. Sirketimizin 6niimiizdeki dénemde
finansal yapinin daha da giiclendirilmesine yonelik gerekli 6nlemler alinacaktir.

5.c. Kar Dagitim Politikasi:
Sirketimiz 2024 yilinda zarar olmasi sebebiyle kar dagitimi1 olmamugtir.

6. BOLUM
RiSKLER VE YONETIM KURULUMUZUN DEGERLENDIRMESI

6.a. Ongoriilen Riskler ve Risk Yonetim Politikasi:
Sirketimizin faaliyetleri ile 1ilgili olarak Onlimiizdeki donemde Onemli bir risk
ongoriilmemektedir.

6.b. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi:

Sirketimiz bagimsiz denetime tabi olmadigindan ve de miidiirler tarafindan riskin erken
saptanmas1 ve yonetimi komitesi olusturulmasina iligkin bir 6neri getirilmediginden, riskin erken
saptanmasi ve yonetimi komitesi olusturulmamustir.
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6.c. Ileriye Doniik Riskler:

Yeni yatirmmimiz sayesinde Onlimiizdeki donemde hizmet kapasitemizin artacagi
degerlendirilmektedir. Sirketimiz onlimiizdeki donemde satiglarin1 artirmayi hedeflemektedir. Bu
cergevede, pazar arastirmasi yapilacak ve hizmetlerimize olan dis talep belirlenecek, ardindan uygun
pazarlama stratejileri kullanilarak satiglara baslanilacaktir. Bu durumun sirketimizin karliligimi
arttiracagl tahmin edilmektedir. Sirketimizin 6niimiizdeki dénemde verimlilik diizeyini yiikseltmeyi
amaclamaktayiz.

7. BOLUM
DIiGER HUSUSLAR

7.a. Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonraki Olaylar:

Sirketimizin faaliyet yilinin sona ermesinden bu yillik faaliyet raporunun hazirlanmasina kadar
gegcen siire icerisinde ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini
etkileyebilecek nitelikte 6zel onem tastyan bir olay meydana gelmemistir.

7.b. Mevzuat ve Esas Sozlesme Degisiklikleri:
Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektor itibariyle sirket faaliyetlerini etkileyecek derecede
onemli mevzuat degisikligi yapilmamistir.

7.c. Diger Hususlar:

1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu denetgileri
sirketin zorunlu organi olmaktan ¢ikarmistir. 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397.
maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan kararlastirilan ve 30 Kasim 2022 tarih ve 32029 nolu
Resmi Gazete’de yayimlan 6434 sayili Cumhurbaskanliginin Bagimsiz Denetime Tabi Olacak
Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar ile de hangi sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olacagi
belirlenmistir. Sirketlerden asagidaki ii¢ Olciitten an az ikisini art arda iki hesap doneminde
saglayanlardan 2 nolu ekli listedeki ; 5/b ye gore;

5/b) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda faaliyet gosteren kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar ile sermayesinin en az
%350's1 belediyelere ait olan sirketlerden asagidaki ii¢ Ol¢iitten en az ikisini art arda iki hesap doneminde
saglayanlar.

a) Aktif toplam altmis milyon ve iistii Tiirk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilati seksen milyon ve iistii Tiirk Lirasi.
¢) Calisan sayisi yiiz Kisi ve tistii.

Sirketimizin y1llik satis hasilati ve ¢alisan sayisi belirlenen sinirlarin altinda kalmasi1 nedeniyle,
sirketimizin Tiirk Ticaret Kanunu ve 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname yoniinden bagimsiz
denetim zorunlulugu bulunmamaktadir.

Sirketimiz agisindan bir denetim boslugunun dogmamasi agisindan, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
izin verdigi Olciide sirketimizin bir denetim mekanizmasina kavugmasi yoniinde gerekli planlamalar
sirket midiirimiiz tarafindan yapilmakta olup, bu konuda yiiriitiillen caligmalar en kisa siirede
sonuclandirilacaktir.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 y1li Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

Niyazi OZEN
Mali Hizmetler Miidiir V.



Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli gliivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Adnan OZTAS
Sandikh Belediye Baskani
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